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PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
H. CONSEJO DE LA JUDICATURA

ACUERDO GENERAL NUMERO 21/2023, DEL PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, POR EL QUE SE
REFORMA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL ESTADO.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- integracion del Poder Judicial Estatal. De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, y 2 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Nuevo Ledn, el ejercicio del Poder Judicial se deposita en un
Tribunal Superior de Justicia, en juzgados de primera instancia, en juzgados
menores y en un Consejo de la Judicatura, que sera el encargado de la
administracion del Poder Judicial.

SEGUNDO.- Facultades del Consejo de la Judicatura para expedir y
reformar sus reglamentos y acuerdos generales. En términos de los
articulos 145, fracciones VIl y XVIIl, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledrn; 91, fracciones | y XVII, de la Ley Orgénica
del Poder Judicial de! Estado de Nuevo Ledén; y 5, fracciones | y XXX, del
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo Leon,
el Pleno del Consejo de la Judicatura tiene la facultad para expedir vy
reformar los reglamentos y acuerdos generales que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento del Poder Judicial, excepto del Tribunal Superior
de Justicia.

TERCERO.- Facultades del Consejo de la Judicatura para modernizar
sus estructuras organicas, sistemas y procedimientos. Conforme a los
articulos 145, fraccion XVIil, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leodn; 91, fracciones Vil y XVII, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn; y 5, fraccion XXX, del Reglamento
Interior del Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, es una
atribucion del Consejo de la Judicatura, establecer la normatividad y los
criterios para modernizar las estructuras organicas, los sistemas vy
procedimientos administrativos internos, asi como los de servicio al publico.

CUARTO.- Reforma al Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura
del Estado. El Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo
Ledn, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 catorce de noviembre del afio
2023 dos mil veintitrés, determind aprobar, por unanimidad de votos, la
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reforma al Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Estado de
Nuevo Leon. Luego, con fundamento en los articulos constitucionales y
legales invocados en parrafos anteriores, se expide el siguiente:

ACUERDO:

UNICO.- Por determinacién del Pleno del Consejo de la Judicatura del
Estado de Nuevo Ledén, se reforma por modificacion los articulos 4, 57, 58,
59, 60, 95 y 116, del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del
Estado de Nuevo Ledn; se adicionan los numerales 60 bis, 85 bis lll, 85 bis
IV 'y 85 bis V; y se derogan de los articulos 70 y 117 del referido reglamento;
ello, para quedar de la manera que se muestra a continuacion:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

[]

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

[.]

Articulo 4. Organos y areas auxiliares.- Para el despacho de los asunios
de su competencia, el Consejo contara con el apoyo de los siguientes
organos y areas auxiliares:

[...]
Il. Areas auxiliares técnicas:

[...]

g) Direccion de Estadistica Judicial; y,
h) Secretaria General.

~ CAPITULO SEPTIMO
DE LAS AREAS AUXILIARES DEL CONSEJO

[.-]

_ SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y TESORERIA
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Articulo 57. Integracion.- La Direccion de Administracién y Tesoreria se
integrara con:

V.

V.

Un Director;
Coordinadores Generales de:

a) Tesoreria; e,
b) Infraestructura.

Coordinadores:

a) Administrativo;

b) De Finanzas;

¢) De Recursos Humanos;

d) De Adquisiciones y Servicios;
e) De Obras;

f) De Mantenimiento;

g) De Planeacion Estratégica; y,
h) De Relaciones Sindicales.

Jefes de departamento; y,

El personal técnico y administrativo que apruebe el Pleno, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 58. Atribuciones del Director.- El Director de Administracién y
Tesoreria tendra, ademas de las funciones que determina la ley y otros
instrumentos normativos aplicables, las siguientes:

Desempefiar las funciones relacionadas con la planeacion,
programacion, organizacion, direccion, control y manejo de los
recursos humanos, financieros y materiales, que tengan por objeto
proporcionar los servicios necesarios para el efectivo funcionamiento
del Poder Judicial, conforme al presupuesto autorizado, a los
lineamientos dados por el Pleno y bajo los principios de honestidad,
economia, eficiencia y celeridad;

Elaborar y presentar al Pleno, para su aprobacion, el proyecto de
Presupuesto de Egresos del Poder Judicial bajo los criterios
proporcionados por el Consejo;




Boletin Judicial del Estado de Nuevo Ledn miércoles, 15 de noviembre de 2023

ll. Participar en el trabajo de integracion del Presupuesto de Egresos del
Poder Judicial, que presentara al Pleno, para que éste autorice su
remision al Congreso del Estado para su aprobacion;

IV." Proponer al Pleno, para su aprobacién, el programa de disefio,
integracion y actualizacion del Sistema de Informacion Administrativa
del Poder Judicial;

V. Elaborar el proyecto de la cuenta pulblica anual e informes
trimestrales del Poder Judicial e informar de ello al Consejo;

VL. Rendir los informes que le sean solicitados por el Pleno y Comisiones
del Consejo;

VIl.  Velar porque sea observado el orden y respeto entre los integrantes
de la Direccién de Administracién y Tesoreria y de éstos hacia los
demas servidores publicos del Poder Judicial con quienes tenga
relacion con motivo de sus actividades;

VIl Realizar reuniones periddicas de trabajo, planeacién y definicion de
criterios con el personal adscrito a la Direccion de Administracion v
Tesoreria;

IX.  Supervisar al personal adscrito a la Direccién de Administracion y
Tesoreria y vigilar que el mismo cumpla con sus deberes;

X.  Realizar las contrataciones de bienes, arrendamientos, servicios,
obra publica y servicios relacionados con la misma, que apruebe
el Consejo, en ejercicio de su presupuesto de egresos, y conforme a
las bases que fije el Pleno mediante los acuerdos correspondientes,
ajustandose a los criterios previstos en las disposiciones legales;

Xl.  Aplicar las medidas administrativas aprobadas por el Pleno que
permitan el buen servicio de las oficinas del Consejo;

XIl.  Opinar sobre el disefio de la politica informatica e informacion
estadistica, en el &mbito de su competencia;

XHI.  Supervisar la correcta administracién, mantenimiento, conservacion y
acondicionamiento de los bienes muebles e inmuebles del Poder
Judicial:

XIV.  Autorizar los pagos a proveedores y prestadores de servicios; y,
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XV. Las deméas que establezcan las leyes, instrumentos normativos y
las que le sean encomendadas por el Pleno, Presidente,
Consejeros, Comisiones o Comités.

Articulo 59. Integracién de las Coordinaciones Generales.- Las
Coordinaciones Generales de la Direccion de Administracion y
Tesoreria, se integraran de la siguiente manera:

I Coordinacion General de Tesoreria:
a) Coordinacién de Finanzas;
b) Coordinacion de Recursos Humanos;
¢) Coordinacion de Adquisiciones y Servicios;
d) Coordinacién de Planeacion Estratégica; y,
e) Coordinacion de Relaciones Sindicales.

il Coordinacién General de Infraestructura:
a) Coordinacion de Obras; y,
b) Coordinacion de Mantenimiento.

Articulo 60. Atribuciones de los Coordinadores Generales.- Los
Coordinadores Generales tendran, ademas de las funciones que
determinan los instrumentos normativos aplicables y las sefialadas
para las Coordinaciones, las siguientes:

I Auxiliar en el ambito de su competencia a la Direccién en la
planeacién, programacion, organizacién, direccion, control y
manejo de los recursos humanos, financieros y materiales,
que tengan por objeto proporcionar los servicios necesarios
para el efectivo funcionamiento del Poder Judicial;

il. Autorizar y supervisar los tramites, procedimientos, planes,
programas y obras que desarrollen las Coordinaciones a su
cargo, asi como aquellas determinaciones que emitan en el
ejercicio de sus atribuciones;

.  Vigilar y supervisar el correcto funcionamiento de las
Coordinaciones a su cargo, a fin de que se cumplan las
atribuciones que tienen asignadas, de conformidad con Ia
normatividad aplicable;

v. Efectuar reuniones periédicas de trabajo, planeacion y
definicién de criterios y acciones con el personal adscrito a
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las Coordinaciones a su cargo;

V. Rendir los informes que le sean solicitados por el Pleno,
Comisiones y la Direccién; vy,

VI. Las demas que establezcan las leyes, instrumentos
normativos y las que le sean encomendadas por el Director de
Administracion y Tesoreria.

La ausencia de un Coordinador General sera cubierta por el otro
Coordinador General de esa Direccién.

Articulo 60 bis. Atribuciones de los Coordinadores.- Los Coordinadores
tendran las siguientes atribuciones:

1. Coordinador Administrativo:

a) Apoyar en las actividades juridicas necesarias para el
buen desarrollo y funcionamiento de la Direccién;

b) Colaborar en aquellas funciones relacionadas con la
planeacion, programacion, organizacion, direccién, control
y manejo de los recursos financieros y materiales, que
tengan por objeto proporcionar los servicios necesarios
para el efectivo funcionamiento del Poder Judicial;

c) Auxiliar en las consultas técnico-juridicas que por escrito
se soliciten por la Direccion o sus areas;

d) Efectuar recomendaciones y proponer los criterios de
interpretacion administrativa sobre el cumplimiento
normativo de las politicas, manuales de organizacion,
lineamientos, asi como cualquier otro instrumento que sea
aplicable a las funciones propias de la Direccion;

e) Dar contestacion, en representaciéon del Director, a las
solicitudes y requerimientos emitidos por autoridades
jurisdiccionales y administrativas;

f) Coadyuvar en el cumplimiento de la normativa aplicable en
las contrataciones de bienes, arrendamientos, servicios,
obra publica y servicios relacionados con la misma; y,

g) Las demas que establezcan las leyes, instrumentos
normativos y las que le sean encomendadas por el
Director de Administracion y Tesoreria.
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a)

b)

b)

d)

Coordinador de Finanzas:

Coordinar los programas, informes, conciliaciones y analisis
de todo lo relativo a la administracion del presupuesto del
Poder Judicial;

Proponer e implementar las politicas financieras y contables
que posibiliten el aprovechamiento racional y transparente de
los recursos del presupuesto asignado;

Organizar, controlar y realizar las erogaciones conforme al
presupuesto autorizado;

Supervisar la correcta aplicacion contable y presupuestal de
las partidas, de acuerdo al catalogo de cuentas establecido;
Elaborar y analizar, para su aprobacion, el anteproyecto del
presupuesto de egresos, de Ila cuenta publica y
trimestraimente los informes de Avance de Gestién
Financiera, asi como los reportes financieros necesarios para
informar la correcta aplicacion del gasto puablico; y,

Las demas que establezcan las leyes, instrumentos
normativos y las que le sean encomendadas por el Director de
Administracién y Tesoreria o el Coordinador General de
Tesoreria.

Coordinador de Recursos Humanos:

Coordinar la administracién de recursos humanos,
supervisando que se proporcione oportunamente a todas las
areas del Poder Judicial el servicio y apoyo en lo que se
refiere a contratacion de personal, céalculo para el pago de
némina y retencion de contribuciones, pago de prestaciones,
registro de puntualidad y asistencia, pago de finiquitos y en
general, cualquier otra cuestion relacionada con los recursos
humanos;

Disefiar planes y programas de induccién para el ingreso de
nuevos empleados;

Desarrollar, difundir y mantener actualizadas las politicas para
conservar un entorno organizacional favorable;

Presentar al Coordinador General de Tesoreria, para que este
a su vez lo remita al Director de Administracién y Tesoreria,
dentro de los primeros ocho dias habiles del mes de
noviembre de cada afio, el calendario anual para la aplicacién
de las Guias de Referencia |, Il y lll, que establece la Norma
Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo-identificacion, analisis y prevencion,
el cual debera ser aprobado por el Consejo;
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e) Aplicar las Guias de Referencia I, Il y lll, que establece la
Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de
riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y
prevencion, o aquella que la sustituya, asi como analizar y
proponer al Coordinador General de Tesoreria, para que este a
su vez proponga al Director de Administracion y Tesoreria, las
medidas preventivas sobre posibles factores de riesgo
psicosocial del personal, acontecimientos traumaticos
severos y entorno organizacional favorable;

f) Difundir las causas, sintomatologia y recomendaciones para
conocer e identificar los factores de riesgo psicosocial;

g) Mantener actualizados los registros que exige la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial
en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion, o aquella
que la sustituya, respecto de los servidores piiblicos que
presentaron factores de riesgo psicosocial;

h) Brindar contencién al personal que lo requiera, ya sea
referido por el Consejo, titular de area o por iniciativa
propia, la cual tendrd un caracter meramente preventivo
para la identificacion de riesgos psicosociales yl/o
acontecimientos traumaticos severos; y, si el caso lo
amerita, hacer la recomendacion para que lleve un
tratamiento ante alguna institucion de salud que sera la
encargada de su seguimiento;

i) Recibir informaciéon por parte de los servidores publicos
sobre las practicas opuestas al entorno organizacional
favorable, asi como el haber presenciado o sufrido un
acontecimiento traumatico severo y, en su caso brindar la
contencion preventiva y hacer la recomendacién a que
hace referencia el inciso anterior. Asimismo, en caso de
advertirse alguna posible falta administrativa, debera
comunicarlo a la autoridad correspondiente.

j) Aplicar, por conducto del personal a su cargo, las
evaluaciones psicométricas a los servidores publicos
cuando se requiera y elaborar y entregar el reporte con los
resultados correspondientes;

k) Llevar los expedientes laborales del personal del Poder
Judicial; asi como entregar y cancelar los documentos de
identificacién;

I) Coordinar al personal del servicio social y practicas
profesionales;

m) Tramitar opiniones o dictimenes consultivos, a solicitud de
cualquier servidor publico, sobre qué hacer y cémo tratar al
personal que se encuentre atravesando por un
acontecimiento traumatico severo o factor de riesgo
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Iv.

n)

b)
c)

e)

g)

b)

psicosocial, para prevenir o evitar que la carga laboral o su
entorno organizacional le genere una mayor afectacion, o
bien, cuando a causa de ello hubiere disminuido su
rendimiento laboral; y,

Las demas que establezcan las leyes, instrumentos
normativos y las que le sean encomendadas por el Director
de Administracion y Tesoreria o el Coordinador General de
Tesoreria.

Coordinador de Adquisiciones y Servicios:

Coordinar el oportuno suministro de los requerimientos
solicitados de acuerdo a sus especificaciones vy
requerimientos técnicos apegados a los lineamientos vy
procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios del Estado, y su
Reglamento, asi como la administracién del almacén, del
control del activo fijo y del control vehicular;

Programar y realizar los procedimientos de adquisiciones
conforme a la normatividad aplicable;

Integrar y actualizar el Padrén de Proveedores;

Elaborar la propuesta de Plan Anual de Adquisiciones:
Colaborar en la coordinacion de todos los eventos sociales,
culturales, deportivos y de otra indole, tanto internos como
externos, en los que institucionalmente el Poder Judicial tome
parte, atendiendo y dando seguimiento a los requerimientos
necesarios;

Elaborar, planear y ejecutar programas de prevencién general
contra accidentes o desastres naturales, en conjunto con la
Direccion de Proteccién Civil del Estado; Y,

Las demas que establezcan las leyes, instrumentos
normativos y las que le sean encomendadas por el Director de
Administracién y Tesoreria o el Coordinador General de
Tesoreria.

Coordinador de Obras:

Planear y coordinar la solicitud de disefio, ejecucion y
recepcion, asi como dar seguimiento, de las obras necesarias
para el buen funcionamiento de las edificaciones,
instalaciones y equipos del Poder Judicial:

Realizar la solicitud, administracién y seguimiento de Ila
supervisién de la construccién, conservacién, operacién y
administracion de las obras del Poder Judicial;
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Vi

c)

d)

g)

a)

b)

d)

Planear y coordinar la solicitud de disefio, ejecucién y
recepcion de las remodelaciones de los contratistas y
entregarlas a los usuarios, debidamente documentadas y
finiquitadas a plena satisfaccion de la institucion;

Conservar y mantener la infraestructura judicial existente,
procurando la preservacion del patrimonio inmobiliario de la
institucion;

Presentar al Coordinador General de Infraestructura, para que
este a su vez los remita al Director de Administracion y
Tesoreria, en septiembre de cada afio, los planes, programas
y proyectos de obras, construcciones y remodelaciones, para
su debida aprobacion;

Atender y dar seguimiento a las solicitudes técnicas que, en
el ambito de su competencia, reporten los usuarios del Poder
Judicial; y,

Las demas que establezcan las leyes, instrumentos
normativos y las que le sean encomendadas por el Director de
Administracion y Tesoreria o el Coordinador General de
Infraestructura.

Coordinador de Mantenimiento:

Planear y coordinar la solicitud de servicios, asi como
supervisar y ejecutar los programas, respecto de los
mantenimientos preventivos y correctivos, asi como realizar y
mantener la limpieza que permita el desarrollo de las
edificaciones, instalaciones y equipos del Poder Judicial;

Dar atencion a las solicitudes técnicas que, en el ambito de su
competencia, reporten los usuarios del Poder Judicial:
Realizar la acciones necesarias para conservar y mantener la
infraestructura judicial existente, procurando la preservacion
del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la institucién;
Elaborar y presentar al Coordinador General de
Infraestructura, para que este a su vez lo remita al Director de
Administracion y Tesoreria, en septiembre de cada afio, un
programa anual de mantenimientos y de limpieza a las
edificaciones, instalaciones y equipos del Poder Judicial; Y,
Las demas que establezcan las leyes, instrumentos
normativos y las que le sean encomendadas por el Director de
Administracion y Tesoreria o el Coordinador General de
Infraestructura.
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VILI.

a)

b)

c)

d)

e)

Viil.
a)

b)

d)

Coordinador de Planeacién Estratégica:

Desarrollar los lineamientos e instrumentos técnicos para la
integracién, seguimiento y control de los planes estratégicos
y programas anuales de trabajo correspondientes, asi como
para la generacion de los indicadores que permitan evaluar
los resultados en su ejecucion;

Coordinar la integracién de los planes estratégicos vy
programas anuales de trabajo, revisarlos, integrarlos, llevar su
seguimiento, elaborar los informes de avance respectivos y
presentarlos al Pleno, Comisiones y Comités, cuando le sean
requeridos;

Emitir, cuando se le requiera, los dictamenes de procedencia y
razonabilidad de las estructuras organizacionales y de
creacioén o transformacién de plazas;

Analizar y evaluar el marco normativo y procedimental de la
funcién administrativa y, en su caso, proponer al Comité de
Mejora Regulatoria y Criterios Relevantes, acciones de mejora
tendentes a su simplificacion, sistematizacién o innovacion,
que conlleven mejores practicas administrativas, coadyuven a
la gestion jurisdiccional y favorezcan la transparencia y la
rendicién de cuentas; '

Llevar a cabo investigaciones en temas relacionados con
mejores y nuevas practicas administrativas, susceptibles de
implementarse en el Poder Judicial y, en su caso, proponer su
autorizacién para la instrumentacion relativa; y,

Las demas que establezcan las leyes, instrumentos
normativos y las que le sean encomendadas por el Director de
Administracion y Tesoreria o el Coordinador General de
Tesoreria.

Coordinacion de Relaciones Sindicales:

Promover y coordinar las relaciones sindicales en el Poder
Judicial;

Proponer mejoras para la administracion de recursos
humanos en el Poder Judicial;

Presentar al Coordinador General de Tesoreria, para que este
a su vez lo remita al Director de Administracion y Tesoreria,
en septiembre de cada afio, un informe anual de las tareas y
gestiones realizadas; y,

Las demas que establezcan las leyes, instrumentos
normativos y las que le sean encomendadas por el Director de
Administracion y Tesoreria o el Coordinador General de
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Tesoreria.

La ausencia de un Coordinador sera cubierta por otro Coordinador que
designe el Director de Administracion y Tesoreria.

Articulo 70. Derogado

SECCION DECIMA TERCERA
DE LA DIRECCION DE ESTADISTICA JUDICIAL

Articulo 85 bis Ill. Funciones.- La Direccion de Estadistica Judicial es el
area auxiliar del Consejo, de caracter técnico, encargada de generar
estadistica del Poder Judicial, a partir de la informacién capturada en
los sistemas de gestion y mediante Ia aplicacion de procesos
automatizados y eficientes; asi como de planear, supervisar y ejecutar
los métodos operativos y administrativos que conforman los programas
del Sistema de Gestion de Calidad.

Dicha area se integrara con:

I Un Director;
il. Un Coordinador de Estadistica y Calidad; v,

18 El personal técnico y administrativo que apruebe el Pleno, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 85 bis IV. Atribuciones del Director.- El Director de Estadistica
Judicial tendra, ademas de las funciones que determinan la ley y otros
instrumentos normativos aplicables, las siguientes:

I.  Generar estadistica judicial confiable y oportuna, a partir de los
sistemas gestionados por el Consejo;
Il. Proponer al Pleno aquellas plataformas de estadistica judicial
que integren tableros y herramientas de visualizacién con datos
e indicadores que permitan la toma de decisiones, transparencia
y rendicion de cuentas;
lll.  Proporcionar la informacién que las areas jurisdiccionales o
administrativas le soliciten y expedir certificaciones de la misma;
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Iv.

Vi

VIL.

Vil

Xl.
Xil.

Proponer al Pleno la normativa, esquemas y criterios para el
manejo y uso interno de la informacidon estadistica, asi como
para su divulgacion puablica;

Proponer al Pleno las mejoras a los sistemas gestionados, con el
propdsito de facilitar y optimizar la generacion de la estadistica
judicial;

Desarrollar, implementar, mantener, revisar y perfeccionar el
Sistema de Gestion de Calidad para dirigir y evaluar el
desempefio institucional de acuerdo a las normas de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios de
imparticion de justicia;

Rendir los informes que le sean solicitados por el Pleno y
Comisiones del Consejo;

Velar porque sea observado el orden y respeto entre los
integrantes de la Direccion de Estadistica Judicial y de éstos
hacia los demas servidores publicos del Poder Judicial con
quienes tenga relacion con motivo de sus actividades;

Realizar reuniones periddicas de trabajo, planeacién y definicién
de criterios con el personal adscrito a la Direccién de Estadistica
Judicial.

Supervisar al personal adscrito a la Direccion de Estadistica
Judicial.

Aplicar las medidas administrativas aprobadas por el Pleno que
permitan el buen servicio de las oficinas del Consejo;

Las demas que establezcan las leyes, instrumentos normativos y
las que le sean encomendadas por el Pleno, Presidente,
Consejeros, Comisiones o Comités.

Articulo 85 bis V. Atribuciones del Coordinador de Estadistica y
Calidad.- El Coordinador de Estadistica y Calidad tendran las
siguientes atribuciones:

En materia de Estadistica:

a) Planear y coordinar la generacién de la estadistica judicial
confiable y oportuna, a partir de los sistemas gestionados por
el Poder Judicial;

b) Planear y coordinar la solicitud de disefio y administrar las
plataformas de estadistica judicial que integren tableros y
herramientas de visualizacién con datos e indicadores que
permitan la toma de decisiones, transparencia y rendicion de
cuentas;

¢) Proporcionar la informacién estadistica que le soliciten los
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6rganos y areas auxiliares, asi como el Presidente, Pleno,
Consejeros, Comisiones y Comités;

d) Proponer mejoras a los sistemas gestionados por el Poder
Judicial, con el propésito de facilitar y optimizar la generacién
de la estadistica judicial;

e) Planear y coordinar la solicitud de disefio e implementar
procesos de analisis y verificacion de la congruencia de la
informaciéon de los sistemas gestionados por el Poder
Judicial, con el propésito de garantizar la confiabilidad de la
estadistica judicial generada;

f) Vigilar que se mantenga actualizada la estadistica judicial en
el portal oficial de Internet del Poder Judicial y, en su caso,
emitir las recomendaciones correspondientes;

g) Coadyuvar en la elaboracion del informe estadistico trimestral
del Poder Judicial; y,

h) Las demas que establezcan las leyes, instrumentos
normativos y las que le sean encomendadas por el Pleno,
Presidente, Consejeros, Comisiones, Comités y el Director de
Estadistica Judicial.

En materia de Calidad:

a) Promover, coordinar y supervisar el Sistema de Gestién de
Calidad dentro del Poder Judicial;

b) Planear, supervisar y ejecutar los métodos operativos y
administrativos que conforman los programas del Sistema de
Gestion de Calidad;

c) Disefiar politicas, procedimientos, instrucciones de trabajo,
lineamientos e indicadores de calidad que sean favorables
para la productividad, eficacia, eficiencia y calidad en las
areas juridicas y administrativas del Poder Judicial;

d) Promover la cultura de la calidad en el Poder Judicial;

e) Rendir un informe bimestral al Comité de Mejora Regulatoria
y Criterios Relevantes de los resultados de los indicadores de
calidad y de las encuestas aplicadas a los usuarios y
justiciables;

f) Presentar al Comité de Mejora Regulatoria y Criterios
Relevantes, en noviembre de cada afio, un programa anual,
para la mejora del Sistema de Gestion de Calidad;

g) Disefiar planes y programas para la capacitacion del personal
administrativo, en lo concerniente a su materia: Y,

h) Las demas que establezcan las leyes, instrumentos
normativos y las que le sean encomendadas por el Pleno,
Presidente, Consejeros, Comisiones, Comités y el Director de
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Estadistica Judicial.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS COMITES

L..]

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE PARA EL CONTROL DE OPERACIONES PATRIMONIALES
[.]

Articulo 95. Integracion.- EI Comité para el Control de Operaciones
Patrimoniales estara integrado por:

Con voz y voto:
I. El Director de Administracion y Tesoreria:
IIl. El Coordinador General de Tesoreria; y,
lll. El Coordinador General de Infraestructura.
Con voz sin voto:
I. La Unidad Requiriente o Usuario
Il. La Contraloria Interna
A las sesiones podran asistir, como suplentes de los integrantes, personas

que ocupen el nivel jerarquico inmediato inferior al del titular. En todo caso,
los titulares deberan designar a su respectivo suplente.

[..]

SECCION TERCERA
DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA Y CRITERIOS RELEVANTES
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Articulo 116. Areas de apoyo.- Para el desempefio de sus funciones, el
Comité de Mejora Regulatoria y Criterios Relevantes contara con el apoyo
de las siguientes areas:

. Coordinacién de Estadistica Judicial y Calidad; y,

ll. Coordinacién de Planeacion Estratégica.

Articulo 117. Derogado.

[..]

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Vigencia. El presente Acuerdo General entrara en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Judicial del Estado.

SEGUNDO.- Publicacién. Para conocimiento de las autoridades, abogados
litigantes y puablico en general, publiquese este Acuerdo General en el
Boletin Judicial del Estado, asi como en el Periédico Oficial del Estado.

Es dado en Monterrey, Nuevo Ledn, en sesién ordinaria del Pleno del
Consejo de la Judicatura del Estado, celebrada el dia 14 catorce de
noviembre de 2023 dos mil veintitrésf

}l /

4 7/ /
Magistrado Ibertoéﬁéga Peza

Titular de Primera Sala Unitaria Civil del Tribunal Superior de Justicia,
encargado del despacho de los asuntos de la Presidencia del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado

Licenciado Christian David Garza-Lomas

Secretario General de Acuerdos del Consejo
de la Judicatura del Estado-

Esta foja corresponde a la dltima del Acuerdo 21/2023, del Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo
Ledn.




