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PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
H. CONSEJO DE LA JUDICATURA

ACUERDO GENERAL NUMERO 13/2022, DEL PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, POR EL QUE SE
REFORMA EL REGLAMENTO DE LA LEY DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS PARA LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS PARA EL
ESTADO DE NUEVO LEON.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Integracién del Poder Judicial. De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 94 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leon y 2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Nuevo
Leon, el ejercicio del Poder Judicial se deposita en un Tribunal Superior de
Justicia, en juzgados de primera instancia, en juzgados menores y en un
Consejo de la Judicatura, que sera el encargado de la administracion del Poder
Judicial.

SEGUNDO.- Competencia Constitucional del Consejo de la Judicatura.
De acuerdo con los articulos 97, fracciones VII y XVIIl, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; 91, fracciones | y XVII,
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn; y 5, fraccion
|, del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo
Ledn, el Pleno del Consejo de la Judicatura tiene la facultad de expedir los
Acuerdos Generales que sean necesarios para el funcionamiento del Poder
Judicial, excepto del Tribunal Superior de Justicia.

TERCERO.- Expedicion del Reglamento de la Ley de Mecanismos
Alternativos para la Solucion de Controversias para el Estado de Nuevo
Leon. El Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesién ordinaria celebrada el
4 cuatro de abril de 2017 dos mil diecisiete, aprobd la expedicion del
Reglamento de la Ley de Mecanismos Alternativos para la Solucion de
Controversias para el Estado de Nuevo Ledn, con el que se determind el
funcionamiento, ejecucion y cumplimiento de dicha ley, el cual se publicé en el
Boletin Judicial del Estado del 20 veinte de abril de 2017 dos mil diecisiete.

CUARTO.- Estructuras administrativas y operativas actuales. De
conformidad con el Reglamento de la Ley de Mecanismos Alternativos para
la Solucion de Controversias para el Estado de Nuevo Leon, el Instituto de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias del Poder Judicial del
Estado ejerce sus atribuciones a través de las estructuras administrativas y
operativas sehaladas en el articulo 6 del citado Reglamento.
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Con independencia al uso indistinto de la denominacién del cargo o del érgano
en cuestion para identificar a las estructuras administrativas y operativas que
establece el numeral citado en el parrafo anterior, y a la inclusion de dos
érganos operativos que no tienen asignada titularidad ni atribuciones en el
articulado del Reglamento (las unidades de mediacion y los mddulos
itinerantes), se advirti6 por este Consejo que algunas funciones se
encontraban duplicadas entre las diversas coordinaciones; que la coordinacion
general se convertia en una especie de subdireccion, en ejecuciéon de
actividades propias de la Direccidn; y que era necesario replantear la
configuracion del entramado actual, con la finalidad de lograr una mayor
claridad y viabilidad de acciones; evitar las redundancias y réplica de
atribuciones; vy, finalmente, para sustentar juridicamente un funcionamiento
institucional mas eficaz y eficiente.

QUINTO.- Reformas al Reglamento. En ejercicio de sus funciones
constitucionales y organicas, el Consejo de la Judicatura, mediante sesion
ordinaria del 16 dieciséis de agosto de 2022 dos mil veintidds, aprobé diversas
reformas al Reglamento de la Ley de Mecanismos Alternativos para la
Solucidn de Controversias para el Estado de Nuevo Ledn, con el proposito de
fortalecer la operacién del sistema de mecanismos alternativos del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Ledn y, en alcance de los propdsitos y
consideraciones del diverso Acuerdo General Numero 10/2022 expedido por
este Consejo; se expide el siguiente:

ACUERDO:

UNICO.- Por determinacién del Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado
de Nuevo Leon, se reforma el Reglamento de la Ley de Mecanismos
Alternativos para la Solucion de Controversias para el Estado de Nuevo Ledn,
por modificacién de los articulos 6, en su primer parrafo, y en sus fracciones
de la I a la XII; 8 Bis, en su encabezado, primer parrafo, y en sus fracciones
delalalalX;9, ensusfracciones|yll, ydelalValaXI; 10, en su encabezado,
primer parrafo, y en sus fracciones de lalalalll, ydelaV ala X; 11, en su
encabezado, primer parrafo, y en sus fracciones de la | a la IX; 13, en su primer
parrafo, y en sus fracciones IV y VIII; 14, en su primer parrafo, y en sus
fracciones Il, IX'y XIlI; 17; y 18, en su primer parrafo; y por derogacién de las
fracciones XlIl y X1V, del articulo 6; XIl y XIIl, del articulo 9; Xl a la XVII, del
articulo 10; de la X a la XV, del articulo 11; lll y V, del articulo 13; ydelaV a
la VIII, y la XI, del articulo 14; para quedar como sigue:

]
Articulo 6.- Integracién del Instituto.

El Instituto estara integrado por las siguientes estructuras administrativas y
operativas:
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I.- Direccion;

.- Coordinacién administrativa;

.- Coordinacion de capacitacion interna de mecanismos alternativos;

IV.- Coordinacion juridica y de programas de mecanismos alternativos;

V.- Coordinacion de vinculacién, fomento y capacitacién;

VI.- Coordinacién de enlace interinstitucional y certificacion;

VII.- Jefatura del departamento de ratificacion, sancion y registro de convenios;

VIIl.- Jefatura del departamento de certificacién, acreditacion y vigilancia de
los facilitadores y centros de mecanismos alternativos;

IX.- Jefatura del departamento de gestion y seguimiento;
X.- Facilitadores especializados por materia;
XI.- Auxiliares de facilitadores; v,

Xll.- Notificadores y deméas personal administrativo necesario que permita el
presupuesto;

XIIl.- (Se deroga)
XIV.- (Se deroga)
[
Articulo 8 Bis.- De la coordinacién administrativa.
El coordinador administrativo contara con las siguientes atribuciones:
|- Auxiliar a la Direccion en la organizacion y coordinacion de los servicios de
conciliacién, mediacién y de justicia restaurativa, asi como en las actividades

en general del Instituto;

Il.- Supervisar la recepcion y distribucién de casos en todas las areas del
Instituto, a fin de que la atencién a los usuarios sea agil y eficiente;

lll.- Llevar un programa de seguimiento de los casos atendidos en el Instituto,
sus departamentos, unidades y médulos;

IV.- Realizar el control y documentar una base de datos sobre el cumplimiento
de los convenios celebrados ante el Instituto;
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V.- Integrar la informacién estadistica del Instituto y ponerla a disposicion del
publico en general, salvaguardando la confidencialidad y datos personales de
las partes involucradas en los servicios de mecanismos alternativos;

VI.- Celebrar, por encargo de la Direccion, juntas de trabajo con el personal
del Instituto;

VII.- Colaborar en el desahogo de solicitudes y requerimientos de informacién
publica que se formulen por érganos plblicos, o por las y los ciudadanos, a
través de unidades administrativas de transparencia;

VIIl.- Desempefiar las funciones de facilitador por encargo del director,
conforme a las disposiciones contenidas en la ley y el presente reglamento;

IX.- Colaborar con las tareas asignadas a los demas coordinadores del
instituto; y,

L]

Articulo 9.- De la coordinacién juridica y de programas de mecanismos
alternativos.

El coordinador juridico y de programas de mecanismos alternativos tendré las
siguientes atribuciones:

l.- Auxiliar en la tramitacion de procedimientos administrativos y
jurisdiccionales en los que el Instituto o uno o méas de sus servidores publicos
sean parte, cuando se trate de asuntos relacionados con el ejercicio de las
funciones ordinarias del mismo;

Il.- Asesorar juridicamente a los departamentos, unidades, médulos y demas
areas del Instituto y, en su caso, a los programas de mecanismos alternativos
publicos y privados en el Estado, previa solicitud de los mismos, en las
materias de su competencia;

[..]

IV.- Formular y revisar contratos, convenios, circulares, resoluciones,
acuerdos y demés actos juridicos que se celebren en el dmbito de la
competencia del Instituto;

V.- Sustanciar las solicitudes para el registro y sancién de convenios con la
categoria de cosa juzgada o de sentencia ejecutoriada en los términos de la
ley, formular las prevenciones que en su caso surjan y validar aquellos
convenios cuya sancién resulte procedente;

VI.- Auxiliar a la Direccién en la sustanciacion de los procedimientos de queja
e inconformidad interpuestos por las personas interesadas:
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VIL.- Desempefiar las funciones de facilitador, cuando la carga de trabajo lo
permita, conforme a las disposiciones contenidas en la ley y el presente
Reglamento;

VIII.- Vigilar que los servicios con que cuenta el Instituto, se otorguen acorde
con la ley, asi como con este reglamento;

IX.- Asistir a la Direccién en la valoracion juridica de las actividades asignadas
al resto de las coordinaciones de area y jefaturas;

X.- Proponer al director el programa anual de actividades de la coordinacion a
su cargo; y,

Xl.- Las demds que el director, la ley, el presente reglamento y demas
ordenamientos juridicos le asignen.

Xll.- (Se deroga)
XIIl.- (Se deroga)
Articulo 10.- De la coordinacién de vinculacion, fomento y capacitacion.

El coordinador de vinculacién, fomento y capacitacion tendra las siguientes
atribuciones:

.- Coordinar las actividades de la Direccion relativas a la divulgacién de las
funciones del Instituto y los beneficios sociales de los mecanismos alternativos
de solucion de controversias;

I1.- Procurar la vinculacién con personas y entidades, tanto en el &mbito local,
como nacional e internacional, para el desarrollo y fortalecimiento de los
mecanismos alternativos en el Estado;

lll. Coadyuvar con la Direccién en la planeacién, ejecucién y evaluacién de
eventos académicos, asi como de vinculacion y fomento, sobre los
mecanismos alternativos;

L]

V.- Fomentar la investigacion y estudios especializados en mecanismos
alternativos, mediante certdmenes y premios que se desarrollen por el
Instituto, con la colaboracion, en su caso, de instituciones académicas,
cientificas y profesionales;

VI.- Desarrollar e implementar los programas de capacitacion en mecanismos
alternativos, asi como supervisar y, en su caso, aprobar los diversos
programas de capacitacion publicos y privados para certificar facilitadores:

VIl.- Fomentar los programas de servicio social para el refrendo de la
certificacion de los facilitadores, en colaboracién con la coordinacion de enlace
interinstitucional;
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VIIl.- Desempefiar las funciones de facilitador, cuando la carga de trabajo lo
permita, conforme a las disposiciones contenidas en la ley;

IX.- Proponer al director el programa anual de actividades de la coordinacion
a su cargo; Yy,

X.- Las demés que el director, la ley, el presente reglamento y demas
ordenamientos juridicos le asignen.

Xl.- (Se deroga)
XIl.- (Se deroga)
Xlll.- (Se deroga)
XIV.- (Se deroga)
XV.- (Se deroga)
XVL.- (Se deroga)
XVII.- (Se deroga)

Articulo 11.- De la coordinacién de enlace interinstitucional y
certificacion.

El coordinador de enlace interinstitucional y certificacion tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Supervisar y coordinar con la o las unidades administrativas
correspondientes la entrega de invitaciones a las partes, asi como la
recepcion, resguardo, clasificacién y manejo del acervo documental que
genere el Instituto;

I1.- Entablar, por encargo de la Direccién, comunicacién directa con juzgadores
y personal autorizado de los 6érganos jurisdiccionales, y de unidades
administrativas, tanto del Poder Judicial como externos, en los asuntos que
asi lo requieran;

lll.- Desempenar las funciones de facilitador, cuando la carga de trabajo lo
permita, conforme a las disposiciones contenidas en esta ley;

IV.- Colaborar con la coordinacién administrativa para evaluar el desempefio
de los facilitadores adscritos al Instituto, sus departamentos, unidades y
mddulos, en conjunto con las unidades administrativas de calidad del Poder
Judicial;

V.- Instrumentar y coordinar los procesos de certificacién de los facilitadores y
la acreditacion de los centros de mecanismos alternativos, asi como los
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refrendos respectivos, e integrar los padrones correspondientes de
facilitadores certificados y centros acreditados;

VI.- Verificar las actividades de los facilitadores privados y centros de
mecanismos alternativos, e integrar la informacion estadistica de la operacién
de estos;

VII.- Supervisar y acompafiar los trabajos de fomento, promocién y servicio
social de los facilitadores publicos y privados, asi como de los programas
publicos y centros privados de mecanismos alternativos acreditados;

VIIl.- Proponer al director el programa anual de actividades de la coordinacion
a su cargo; y,

IX.- Las demas que el director, la ley, el presente reglamento y demés
ordenamientos juridicos le asignen.

X.- (Se deroga)
Xl.- (Se deroga)
Xll.- (Se deroga)
Xlll.- (Se deroga)
XIV.- (Se deroga)
XV.- (Se deroga)
L]
Articulo 13.- Del departamento de certificacion, acreditacion y vigilancia.
El jefe del departamento de certificacion, acreditacion y vigilancia de los
facilitadores y centros de mecanismos alternativos dependerd de la

coordinacion de enlace interinstitucional y certificacion, y contara con las
siguientes atribuciones:

ll.- (Se deroga)

IV.- Coordinar, cuando sea requerido, las evaluaciones tedricas y practicas de
conformidad a los criterios de formacién y capacitacién expedidos por el
Instituto;

V.- (Se deroga)
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VIIl.- Las demas que el director, el coordinador de enlace interinstitucional y
certificacion, la ley, el presente reglamento y demas ordenamientos juridicos
le asignen.

Articulo 14.- Del departamento de gestién y seguimiento.

El jefe del departamento de gestion y seguimiento dependerd de la
coordinacién administrativa, y contara con las siguientes atribuciones:

[..]

Il.- Instrumentar el seguimiento de casos por los medios que resulten mas
eficaces para tal propdsito;

V.- (Se deroga)
VI.- (Se deroga)
VII.- (Se deroga)
VIIl.- (Se deroga)

IX.- Coadyuvar con la coordinacién de fomento, vinculacion y capacitacién en
las actividades de divulgacion del Instituto;

[s]
Xl.- (Se deroga)

Xll.- Las demas que el director, el coordinador administrativo de mecanismos
alternativos, la ley, el presente reglamento y demds ordenamientos juridicos
le asignen.

[
Articulo 17.- Del remplazo de ausencias.

Las faltas o licencias del director del Instituto serdn cubiertas por uno de los
coordinadores de area o el servidor publico que al efecto designe el Consejo
de la Judicatura. Lo relativo a la ausencia de los demas servidores publicos
del Instituto, se estara a las disposiciones contenidas en la ley organica, el
presente reglamento y demas ordenamientos juridicos.

Articulo 18.- De los coordinadores.

Los coordinadores de drea deberan reunir los mismos requisitos que se
establecen para el director del Instituto. Los coordinadores de 4rea auxiliaran
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en el desempefio de sus funciones al director y serdn nombrados por el
Consejo de la Judicatura, a propuesta de aquel.

[...]
TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Vigencia. Este Acuerdo General entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Judicial del Estado.

SEGUNDO.- Publicacién. Publiquese este Acuerdo General en el Boletin
Judicial del Estado y en el Periédico Oficial del Estado. Para mayor
conocimiento de la sociedad en general, dese difusién en el portal oficial de
internet del Poder Judicial del Estado.

Es dado en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, en la sesion ordinaria
celebrada el 16 dieciséis de agosto de 2022 dos mil veintidds.

Magi sé Arturo Salinas Garza
Presidente d ibunal Superior de Justicia y del
Consejo de | icatura del Estado de Nuevo Leén

_ PODER JUDICIAL DEL
SSTADO DE NUEVO LEON
H. CONSEJO DE La JUBDICATURA

arlos Alcocer de Ledn
Secretario Geheral de Acuerdos del Consejo
de la Judicatura del Estado de Nuevo Leén

Esta foja corresponde a la ltima del Acuerdo General 13/2022, del Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado.




