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PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
H. TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA

ACUERDO GENERAL CONJUNTO NUMERO 2/2022-l, DE LOS
PLENOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, POR EL QUE
SE MODIFICAN LAS ACCIONES EXTRAORDINARIAS, POR CAUSA
DE FUERZA MAYOR, PARA LA REACTIVACION TOTAL DE LAS
FUNCIONES Y EL SERVICIO DE IMPARTICION DE JUSTICIA A
CARGO DE ESTE PODER JUDICIAL LOCAL, EN EL CONTEXTO DE
LA NUEVA NORMALIDAD, DEBIDO AL FENOMENO DE SALUD
PUBLICA GENERADO POR LA PANDEMIA DEL VIRUS SARS-CoV2
(COVID-19).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Integracion del Poder Judicial. De acuerdo con los
articulos 94, segundo y tercer parrafos, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo'lLebén y 2 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, el ejercicio del Poder Judicial
se deposita en un Tribunal Superior de Justicia, en juzgados de primera
instancia, en juzgados menores y en un Consejo de la Judicatura, que

seréd el encargado de la.administraciéon del Poder Judicial.

SEGUNDO.- Competencia. El Pleno del Tribunal Superior de Justicia
tiene la facultad de expedir los acuerdos necesarios para el mejor
ejercicio_de sus funciones. Por su parte, el Pleno del Consejo de la
Judicatura goza del atributo de expedir los acuerdos generales que sean
indispensables para el funcionamiento del Poder Judicial, excepto del
Tribunal Superior de Justicia, en términos de lo previsto en los articulos
96, fraccién Xl, y 97, fracciones VIl y XVII, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 18, fracciones | y Xl, y 91,
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fracciones | y XIV, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Nuevo Ledn y 5, fracciones I, XXIl y XXX, del Reglamento Interior del

Consejo de la Judicatura del Estadc de Nuevo Ledn.

TERCERO.- Conduccidn, supervision y vigilancia de las relaciones
laborales. El Pleno del Consejo de la Judicatura, por conducto de su
Presidente, es el encargado de conducir las relaciones laborales del
Poder Judicial con sus trabajadores, vigilando las condiciones generales
de trabajo, asi como supervisar su difusion y cumplimiento, conforme al
articulo 5, fraccién XV, del Reglamento Interior del Consejo de la

Judicatura del Estado de Nuevo Leén.

CUARTO.- Modernizacion e implementacion de sistemas
electronicos en el servicio de imparticion de justicia. El Pleno del
Tribunal Superior de Justicia, en términos del articulo 96, fraccién Xlll, de
la Constitucién Palitica del Estado Libre y Soberanc de Nuevo Leén, tiene
atribuciones para acordar lo necesario para la implementacion de
dispositivos electronicos para la realizacion de la funcién jurisdiccional.
Por su parte, el Pleno del Consejo de la Judicatura tiene facultades para
establecer la normatividad vy los criterios para modernizar las estructuras
organicas, los sistemas y procedimientos administrativos de las areas a
su cargo, incluidos, desde luego, los juzgados de primera instancia y
menores, conforme a lo preceptuado en el articulo 91, fraccién VI, de la

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn.

QUINTO.- Reactivacién total de las funciones y el servicio de

imparticion de justicia. El Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn

estima que la prolongacién de la emergencia sanitaria generada por el

virus SARS-CoV2 (COVID-19) le constriie a seguir avanzando en el
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restablecimiento de sus actividades en un contexto de “nueva
normalidad”. En efecto, es un hecho incuestionable que la pandemia
persiste como un peligro de salud publica a gran escala, de modo que

debe subsistir las medidas necesarias para enfrentar la contingencia,

SEXTO.- Semaforo de riesgo epidemiologico. La Secretaria de Salud,
a través de acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacién los
dias catorce y quince de mayo de dos mil veintiuno, establecié una
estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y
econdmicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar
semanalmente el riesgo epidemiologico relacionado con la reapertura en
cada entidad federativa, a partir del primero de junio del afio pasado. El
dieciocho de agosto de dos mil veintiuno, se publicé otro acuerdo por el
que se da a conocer el medio de difusion de la nueva metodologia del
semaforo por regiones para evaluar el. riesgo epidemiologico que

representa la enfermedad grave de atencion prioritaria COVID-19.

En ese Gltimo acuerdo se determiné que la nueva metodologia se daria a
conocer en el sitio web www.coronavirus.gob.mx/semaforo, en donde
consta la publicacién del Lineamiento para la Estimacién de Riesgos del
Semaforo por Regiones COVID-19, version 7.1, actualizado al catorce de

enero de dos mil veintidés.

SEPTIMO.- Progresividad en la reapertura de los servicios. Con el fin
de seguir avanzando en el restablecimiento de las actividades a cargo de
este Poder Judicial en el contexto de la “nueva normalidad” y dar una
adecuada atencién a los usuarios, se adoptan medidas para incrementar
los aforos, mejorar los controles de acceso para la atencién presencial y

fortalecer la justicia digital.
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En consecuencia, con fundamento en las citadas disposiciones
constitucionales y legales, los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y
del Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn expiden el

siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- E| Poder Judicial del Estado de Nuevo Leén, por conducto de
los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura, tiene a bien modificar algunas de las acciones extraordinarias
a que se refiere el Acuerdo General Conjunto nimero 13/2020-1l, y sus
modificatorios 2/2021-11, 3/2021-1l, 5/2021-11, 6/2021-11 y 11/2021-ll,
publicados en el Boletin Judicial del Estado el veintiséis de agosto de dos
mil veinte, veintidés de marzo, diez de junio, trece de agosto, ocho de
octubre y diez de diciembre de dos mil veintiuno, respectivamente, con el
fin de actualizar, por causa de fuerza mayor y en el contexto de la nueva
normalidad, la labor judicial a cargo del personal, debido al fenémeno de
salud publica generado por la pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-
19).

SEGUNDO.- Se reforman, por modificacion, los articulos 9, 17, 23, 25,
44, 56, 60, 61, 75, 76 y 81 de las acciones extraordinarias a que se
refiere el Acuerdo General Conjunto numero 13/2020-Il y sus
modificatorios 2/2021-l, 3/2021-1l, 5/2021-1l, 6/2021-11 y 11/2021-I para

gquedar de la siguiente forma:

TITULO PRIMERO
Acciones jurisdiccionales
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CAPITULO SEGUNDO
De las audiencias a distancia

Articulo 9.- Tratandose de las audiencias a distancia, por medio de
videoconferencia, que tengan por objeto el desahogo de las pruebas
confesionales, declaraciones de parte, testimoniales y periciales, el
juzgador podra autorizar que la persona que deba rendir su declaracion
comparezca en forma presencial en sede judicial, aun cuando cuente
coh equipo o dispositivo tecnholégico que le permita realizar la conexién o
enlace via remota, siempre que, a su juicio, nho se puedan cumplir las
condiciones para la utilizacién de la sede virtual.

Respecto de la comparecencia de las demdas personas que deban
intervenir en su desahogo, se ohservara lo establecido en el articulo
anterior.

Cuando para el desarrollo de audiencias de esta naturaleza resulte
fundamental mantener la separacién o exclusiéon de ciertos
intervinientes, en los casos que se disponga la asistencia presencial en
sede judicial, con el fin de evitar comunicacién entre ellos en ciertos
momentos, el juzgador solicitara el apoyo.del personal de su érgano
jurisdiccional o de la Gestion Judicial, que hubiere acudido fisicamente a
las instalaciones, para que adopte las medidas tendientes a ello.

CAPITULO CUARTO
De las diligencias y notificaciones

Articulo 17.- Las partes y sus abogados podran encargar o cancelar los
emplazamientos, notificaciones y oficios via remota, a través de un
médulo virtual, denominado Notificaciones UMC, en el sistema Tribunal
Virtual, asi como de nlmeros telefénicos.

Articulo 23.- Los juzgadores podran poner a disposicion de las partes y
sus abogados, via remota, los oficios que se ordenen en los
procedimientos judiciales, a través de un médulo virtual, denominado
Oficios Electrénicos, en el sistema Tribunal Virtual. Para su validez y
autenticidad, se autoriza el uso de la firma electrénica.

CAPITULO QUINTO
De las entrevistas con el personal

Articulo 25.- Las partes, sus abogados y demas interesados que por ley
deban tener acceso al expediente, podran entablar comunicacién con los
secretarios y demas personal de los érganos jurisdiccionales, asi como
con el personal de areas administrativas, de manera presencial a través
de un sistema de citas.
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Para tal efecto, se habilita el uso de nimeros telefénicos, asi como de
sistemas electrénicos, para que las partes, litigantes e interesados
puedan agendar la fecha y horario (presencial ¢ a distancia) de atencién.

CAPITULO SEPTIMO
Del préstamo de expedientes

Articulo 44.- El servicio de préstamo de expedientes en el Archivo
Judicial podré realizarse con o sin previa cita, pero cuando este servicio
se ofrezca en el juzgado que corresponda se requerird previa cita en
todos los casos. Para tal efecto, se habilita el uso de numeros
telefénicos, asi como de sistemas electrénicos, para que las partes,
litigantes e interesados puedan agendar la fecha y el horario de atencioén.

CAPITULO DECIMO TERCERO
De los peritos y demas auxiliares de la imparticion de justicia

Articulo 56.- Los peritos y demas auxiliares de la imparticion de justicia
podran solicitar al érgano jurisdiccional acceso para la consulta del
expediente electrénico, asi como para el envio de promociones
electrénicas, a través del sistema Tribunal Virtual. El juzgador otorgara la
autorizacién relativa sélo si lo considera fundamental para la elaboracién
del dictamen inherente al cargo y/o para la realizacién de la funcién
encomendada.

Los escritos, promociones, dictdimenes y demas documentos de los
peritos y demés auxiliares de la imparticién de justicia, que se presenten
por via electrénica, podran usar, para su validez, la tecnologia de firma
electrénica, asi como los mecanismos de autenticacion con que cuenta
el Tribunal Virtual.

En todos los casos y sin excepcion, la autorizacion que se otorgue en los
términos del presente articulo tendra una vigencia limitada, la cual
iniciara desde el momento de la aceptacion del cargo y concluird una vez
que, por cualquier causa o motivo, hubiere cesadeo la intervencion o
participacién del perito o cualquier ofro auxiliar de la imparticion de
justicia en el proceso judicial, o bien, cuando ésta ya no resulte
necesaria para la practica de la labor o actividad a su cargo. Sera
responsabilidad del juzgador vigilar el debido cumplimiento de esta
disposicion.

TITULO SEGUNDO
Acciones administrativas
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Articulo 60.- Se faculta a los titulares de cada area para que valoren
quienes, por sus funciones y sus condiciones particulares, son
candidatos para acceder a la modalidad de trabajo a distancia (remoto,
teletrabajo o home office) y, en su caso, otorguen las autorizaciones
correspondientes, de modo que se respete y adopte un esquema
dinamico de operacién de personal con trabajo presencial, en los
términos siguientes:

.- Cuando el semaforo de riesgo epidemioloégico esté en color rojo o
harahja, ho debera laborar de manera presencial y simultdnea mas del
cincuenta por ciento de la plantilla de cada éarea.

Il.- Cuando el semaforo de riesgo epidemiolégico esté en color amarillo,
no debera laborar de manera presencial y simultdnea mas del setenta y
cinco por ciento de la plantilla de cada area.

lll.- Cuando el seméaforo de riesgo epidemiolégico esté en color verde
podra laborar de manera presencial yfo a distancia simultaneamente el
cien por ciento de la plantilla de cada area, siempre que existan las
condiciones necesarias para cumplir las medidas de distanciamiento
social.

Al ejercer esta atribuciébn delegada; los titulares privilegiaran su
concesidén a quienes se encuentren en. una situacién de vulherabilidad
frente al virus SARS-CoV2 (COVID-19), asi como a las personas con
hijas ¢ hijos menores de catorce afios de edad ¢ incapaces (siempre que
en ellas recaiga preponderantemente el rol de cuidado).

Los empleados que trabajen a distancia deberan mantener comunicacion
directa con sus superiores, a través de los medios electrénicos
respectivos, durante el horario laboral, ademas de cumplir cabalmente
con las tareas que les asignen.

Articulo 61.- Si a criterio del titular, el porcentaje del personal presencial
no es suficiente para atender la carga de trabajo, podra establecer, de
modo temporal, un esquema de presencia controlada, sujetandose a los
siguientes lineamientos:

I="Esquema de rezago por eventualidad: cuando el incremento en la
carga de trabajo obedezca a alguna eventualidad, podra aumentarse la
presencia de empleados simultaneos, siempre que existan las
condiciones nhecesarias para cumplir las medidas de distanciamiento
social, en los términos siguientes:

a) Hasta un setenta y cinco por ciento de la plantilla de cada area,
cuando el semaforo de riesgo epidemiolégico esté en color rojo o
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naranja, sin que, bajo ninguna circunstancia, pueda tener una
duracién superior a cinco dias consecutivos.

b) Hasta el cien por ciento de la plantilla de cada éarea, cuando el
semaforo de riesgo epidemioclégico esté en color amarillo o verde, sin
que, bajo ninguna circunstancia, pueda tener una duracién superior a
diez dias consecutivos.

Il.- Esquema de rezago sostenido: cuando el incremento en la carga de
trabajo sea sostenido, podran implementarse medidas de
escalonamiento de horarios por turnos para el personal con trabajo
presencial. En cada turno deberan respetarse los porcentajes previstos
en el articulo anterior. En ningun caso, la jornada por turnos para el
personal con trabajo presencial podra dser superior a siete horas y
media ni inferior a cinco. No se permitird que las personas de un turno
estén presentes durante el transcurso del otro.

CAPITULO SEGUNDO
De las medidas de prevencion

Articulo 75.- Los empleados y visitantes que acudan presencialmente a
las instalaciones deberan observar, de manera obligatoria, todas las
medidas y recomendaciones del sector salud relacionadas con la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
entre ellas las siguientes:

()

Il.- Realizar reuniones o congregaciones respetando la sana distancia,
atendiendo al siguiente aforo:

a) Hasta el ftreinta por ciento cuando el semaforo de riesgo
epidemiolégico esté en color rojo.

b) Hasta el cincuenta por ciento cuando el semaforo de riesgo
epidemiolégico esté en color naranja.

c) Hasta el setenta y cinco por ciento cuando el semaforo de riesgo
epidemiolégico esté en color amarillo.

d) Hasta el cien por ciento cuando el semaforo de riesgo epidemiolégico
esté en color verde.

(.)

CAPITULO TERCERO
De los eventos y actividades sociales
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Articulo 76.- Se podran utilizar las instalaciones de la Sala Jorge A.
Trevifio y del Auditorio del Tribunal Superior de Justicia para eventos
publicos o reuniones internas que se organicen por este Poder Judicial.
El préstamo para eventos, reuniones o actividades de externos se
determinara en cada caso, de manera discrecional, atendiendo a las
circunstancias y condiciones que imperen en el momento que se
presente la solicitud.

CAPITULO CUARTO
De la capacitacion y vigilancia

Articulo 81.- Las actividades y clases presenciales en todos los
programas académicos y de capacitaciéon del Instituto de la Judicatura se
podran realizar en forma presencial ¢ a distancia, debiendo privilegiarse,
segln las circunstancias, su realizacién a través del sistema de
capacitacion virtual.

TERCERO.- Las acciones extraordinarias previstas. en el Acuerdo
General Conjunto ndmero 13/2020-11 y sus' modificatorios 2/2021-l1,
3/2021-1, 5/2021-Il, 6/2021-1l y 11/2021-ll que no hubieren sido
modificadas u objeto de reforma en los términos del presente Acuerdo
General Conjunto, se mantienen vigentes e intocadas para todos los

efectos legales a que hubiere lugar.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo General Conjunto entrara en vigor a
partir del.dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Judicial del
Estado.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién del presente Acuerdo General
Conjunto, por una sola vez, en el Boletin Judicial del Estado, en el
Periddico Oficial del Estado, asi como en el portal electrénico oficial del
Poder Judicial del Estado, para el conocimiento del personal y del publico

en general, y su debido cumplimiento.
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Las anteriores determinaciones se tomaron en las sesiones ordinarias de
los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado, llevadas a cabo en forma remota los dias catorce y

quince de marzo de dos mil veintidés, respectivamente
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ESTADO DE NUEVO LEON
TRIBUNAL SUPERIOR DE

JUSTICIA
o Castillo Abencerraje

Licenciado Oscarfefe
uerdos\de la Presidencia y del Pleno

PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
H. CONSEJO DE LA JUDICATURA

Secreff
ConsejgAle la Judicatura del Estado

Esta foja corresponde a la ultima del Acuerdo General Conjunto nimero 2/2022-11, de los Plenos del Tribunal Superior de

Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado.
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