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Temario del Concurso de Oposición Libre para la Categoría de  
Secretario, Actuario y Oficial de Partes 

 
CAPITULO 1.  

 
I. Derecho Constitucional, Derechos Humanos y Derechos Fundamentales 
 
1. Definición de Constitución 

1.1. Procedimental y sustantiva 
1.2. Escritas y no escritas 
1.3. Rígidas y flexibles 
1.4. Normativas, nominal o programática y semántica 

2. Estructura de la constitución 
2.1. Parte dogmática y parte orgánica 

3. Derechos Humanos y Derechos Fundamentales 
3.1. Naturaleza jurídica y concepto de los derechos humanos 
3.2. Dignidad humana 
3.3. Características de los derechos humanos 
3.4. Distinción entre derechos humanos y derechos fundamentales 
3.5. Sujetos de los derechos fundamentales: activos y pasivos 
3.6. Fuentes de los derechos fundamentales 
3.7. Grados de garantía de los derechos fundamentales 
3.8. Clasificaciones de los derechos humanos y fundamentales 
3.9. Sistemas de protección: universales y regionales 

4. Control de Convencionalidad y de constitucionalidad 
4.1. Clases de controles 
4.2. Bloque de constitucionalidad 
4.3. Parámetro de regularidad 
4.4. Interpretación conforme 
4.5. Principio pro persona 
4.6. Supremacía constitucional 

 

II. Nociones Generales de la Reforma en Materia de Justicia Laboral  
 

1. Principios que rigen el nuevo derecho laboral 
2. Fuentes 

2.1  La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y sus principales 
reformas. 

2.2  Los tratados internacionales. 
2.2.1 Organización Internacional del Trabajo. 

3. Ley Federal del Trabajo y sus principales reformas. 
3.1 Estructura orgánica de los tribunales laborales. 
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3.2 Nuevos procesos 
3.3 Derechos Humanos 

3.3.1 Derechos humanos en el contexto laboral. 
3.3.2 Perspectiva de género. 
3.3.3 Consideraciones a grupos específicos. 

III. Derecho Procesal del Trabajo en Sede Judicial 

1. Clasificación de procedimientos en el juicio laboral 

    3.1 Procedimiento ordinario 

    3.2 Procedimiento especial 

    3.3 Conflictos individuales en materia de seguridad social 

    3.4 Procedimientos voluntarios/ paraprocesales 

2. Pruebas. La carga de la prueba 

3. Resoluciones 

4. Incidentes 

5. Terminación de las relaciones de trabajo 

6. Recisión de las relaciones de trabajo 

7. Suspensión de los efectos de las relaciones de trabajo 

 

IV. Derecho Colectivo del Trabajo 

1. Derecho colectivo del trabajo 
1.1. Negociación colectiva 
1.2. Contratación colectiva 
1.3. Huelga 

 

V. Audiencias 

1. Audiencia preliminar 
1.1 Procedimiento ordinario 
1.2 Procedimiento especial  

2. Audiencia de juicio 
2.1   Procedimiento ordinario 
2.2   Procedimiento especial 

 
VI. Notificaciones   
 
VII. Conciliación prejudicial 
 
1. Principios del procedimiento conciliatorio 
2. Procedimientos de conciliación prejudicial 
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CAPITULO 2.  
 
I. Gestión Judicial 
 
1. Principios que rigen la Gestión Judicial  
2. Seguimiento programación de audiencias 
3. Atención al Público 
4. Distribución de carga de trabajo por jueces 
5. Unidad de Causas 
6. Unidad de sala 
7. Unidad Operativa 
 
II. Responsabilidad Administrativa 
 
1. Principios rectores del procedimiento de responsabilidad 
2. Funciones de la Dirección de Control Disciplinario  
3. Modos de inicio de una investigación disciplinaria 
4. Denuncia obligatoria  
5. Principios que rigen a los servidores públicos (artículo 7 de la Ley de 
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo León) 
6. Faltas administrativas no graves y sus sanciones 
7. Faltas administrativas graves y sus sanciones 
 
III. Boletín Judicial 
 
1. Acuerdo General 6/2009 del Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado 
2. Artículo 145 Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado 
3. Artículo 77 Código de Procedimientos Civiles del Estado 
 
IV. Personal del Juzgado 
 
1. Reglamento Interior para los Juzgados del Estado de Nuevo León 
2. Artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Nuevo León 
 
V. Ética Judicial 
 
1. Definición de ética judicial 
2. Generalidades del Código de Ética del Poder Judicial 

2.1. Fines 
2.2. Importancia del principio de la dignidad de la persona humana 
2.3. Conocimiento y observancia 
2.4. Prohibición de recibir beneficios injustificados 
2.5. Cultura de convivencia social 
2.6. Prevención de la corrupción 
2.7. Promoción de la actualización, capacitación y profesionalización

 2.8. Promoción de la transparencia 
2.9. Confidencialidad y reserva 
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2.10. Investidura 
3. Principios básicos 

3.1. Obediencia 
3.2. Uso adecuado de los bienes y recursos 
3.3. Uso adecuado del tiempo laboral 
3.4. Cortesía judicial 
3.5. Secreto profesional 
3.6. Transparencia 

4. Principios judiciales 
4.1. Excelencia 
4.2. Objetividad 
4.3. Imparcialidad 
4.4. Profesionalismo 
4.5. Independencia 

5. Virtudes judiciales 
5.1. Humanismo 
5.2. Justicia 
5.3. Prudencia 
5.4. Responsabilidad 
5.5. Fortaleza 
5.6. Patriotismo 
5.7. Compromiso social 
5.8. Lealtad 
5.9. Orden 
5.10. Respeto 
5.11. Decoro 
5.12. Laboriosidad 
5.13. Perseverancia 
5.14. Humildad 
5.15. Sencillez 
5.16. Sobriedad 
5.17. Honestidad 

6. Procedimiento de responsabilidad ética 
7. Responsabilidad administrativa 
 
 
VI. Código de Vestimenta 
 
1. Objeto y ámbito de aplicación 
2. Responsabilidades 

2.1. Para personal que ha sido dotado de uniforme 
2.2. Para personal que  no ha sido dotado de uniforme 
2.3. Sanciones 

 
VII. Función actuarial 
 
1 Generalidades 
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2 Obligaciones 
3 Prohibiciones 
4 Faltas y sanciones 
5. Unidad de Medios de Comunicación 
6. Estructura 
7. Objetivos 
8. Funciones 
9. Trámites  

9.1. De oficio 
9.2 A petición de parte 

10. Manejo y aplicación de los protocolos de actuación de la SCJN en el 
ejercicio de la función actuarial 
11. Reglas para la práctica de las notificaciones 
12. Notificaciones por videoconferencia 
13. Uso de las tecnologías de la información y comunicación 
14. Redacción de diligencias actuariales 
 
VIII. Oficial de Partes 
 
1. Estructura 
2. Funciones  
3. Obligaciones 
 

 
 

MATERIAL COMPLEMENTARIO 
 

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
2. Ley Federal del Trabajo 
3. Manual de Organización y Funcionamiento de Gestión Judicial Penal 
4 Reglamento para identificar, investigar y determinar la responsabilidad de los 
servidores públicos, sujetos a la potestad disciplinaria del Consejo de la Judicatura 
del Estado 
5 Ley de Responsabilidad Administrativa del Estado de Nuevo León 
6. Reglamento Interior para los Juzgados del Estado de Nuevo León 
7. Código de Ética del Poder Judicial del Estado de Nuevo León 
8. Código de Vestimenta para los Empleados del Poder Judicial del Estado de 
Nuevo León 
9. Reglamento que regula la función y organización de la Unidad de Medios de 
Comunicación del Poder Judicial del Estado de Nuevo León 
10. Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Nuevo León 
 
 
 


