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ACUERDO GENERAL CONJUNTO NUMERO 5/2025-Il, DE LOS PLENOS DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, RELATIVO A LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
FUNCIONES JURISDICCIONALES.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Integracién del Poder Judicial del Estatal. De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 129 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledny 2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de
Nuevo Ledn, el ejercicio del Poder Judicial se deposita en un Tribunal Superior de
Justicia, en juzgados de primera instancia, en juzgados de menor cuantiay en un
Consejo de la Judicatura, que serd el encargado de la administracién del Poder
Judicial.

SEGUNDO.- Facultades del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura para expedir acuerdos generales. En términos de los numerales
135, fracciones Xl y XV; y 145, fracciones VIl y XVIII, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 91, fracciones |, VIl y XVII, de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial- del Estado de Nuevo Leén; 4, fraccién VI, del
Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo Ledn;y
5, fracciones |, XIl y XXX, del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del
Estado de Nuevo Ledn, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia tiene facultad de
expedir los acuerdos necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones. Por su
parte, el Pleno del Consejo de la Judicatura goza del atributo de expedir los
acuerdos generales que sean indispensables para el funcionamiento del Poder
Judicial, excepto del Tribunal Superior de Justicia.

TERCERO.- Perspectiva de género. La perspectiva de género constituye un
principio rector y una herramienta metodolégica indispensable para la funcion
jurisdiccional. De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la perspectiva de género es la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones necesarias para
actuar sobre los factores de género y propiciar condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.
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Cuando se habla de perspectiva de género, se alude a una herramienta
conceptual que permite comprender que las diferencias entre mujeres y
hombres no responden Unicamente a factores biolégicos, sino también a
construcciones culturales y sociales que asignan roles, responsabilidades y
oportunidades diferenciadas.

En el ambito judicial, en diversos precedentes de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, se ha considerado que este enfoque orienta la interpretacion, la
valoracién probatoria y la decision de los casos, a fin de asegurar que la
aplicacién de la ley contribuya a eliminar desigualdades estructurales y a
garantizar una justicia sensible, imparcial y equitativa.

CUARTO.- Obligatoriedad de juzgar con perspectiva de género. Con base en
el articulo 1 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales en materia de derechos humanos ratificados por el
Estado mexicano —particularmente la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Belém do Pard”—, establecen que todas las autoridades jurisdiccionales tienen
la obligacién de ejercer sus funciones con perspectiva de género, garantizando
la igualdad sustantivay el acceso efectivo a la justicia.

En la administracion de justicia, la perspectiva de género ha cobrado fuerza,
convirtiéndose en una obligacién constitucional y convencional a cargo de las
autoridades en el pais. Todas las personas juzgadoras del Poder Judicial del
Estado de Nuevo Ledn tienen la obligacion juridica, ética y funcional de juzgar
con perspectiva de género en la totalidad de sus actuaciones y resoluciones
jurisdiccionales, segun corresponda.

Tal obligaciéon comprende el deber de identificar, analizar y eliminar cualquier
forma de desigualdad, estereotipo, discriminacién o violencia por razon de
género que se advierta en los hechos, las pruebas, la normativa aplicable o las
consecuencias juridicas del caso concreto. El cumplimiento de este
compromiso es irrenunciable, indelegable y exigible en todos los asuntos
sometidos al conocimiento de los drganos jurisdiccionales, sin distincién de
materia, instancia o grado.

QUINTO.- Visién de justicia con perspectiva de género: justicia para todas
las personas. Esta visién guia el actuar del Poder Judicial del Estado de Nuevo
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Le6én en su compromiso permanente con una justicia igualitaria, libre de
estereotipos y cercana a la ciudadania. La perspectiva de género no significa
cambiar las leyes; por el contrario, busca un sentido mas profundo, cambiar la
forma de mirar los hechos y aplicar la justicia. Significa escuchar sin prejuicios,
valorar las pruebas sin estereotipos, reconocer contextos de desigualdad y
emitir resoluciones que reparen, protejan y transformen.

Cuando las juezas y los jueces juzgan con perspectiva de género:
e« Lajusticia se vuelve mas humana;
» Las decisiones son mas justasy sensibles;y
¢ Lasociedad gana confianza en sus instituciones.’

Juzgar con perspectiva de género garantiza que la ley se aplique con
sensibilidad, conocimiento y humanidad; hace realidad el principio
constitucional de igualdad sustantiva.

En consecuencia, con fundamento en las citadas disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias, los Plenos del Tribunal Superior de
lusticiay del Consejo de la Judicatura de Nuevo Ledn expide el siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO.- Objeto. El presente Acuerdo General Conjunto tiene por objeto
reafirmar el compromiso del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn con la
promocién, defensa y garantia de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, mediante la observancia obligatoria de la perspectiva de género en
todas las funciones jurisdiccionales. La finalidad es promover un ejercicio
jurisdiccional libre de estereotipos, discriminacién o violencia de género,
conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminacién, asf
como a los estandares nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres y de grupos en situacién de vulnerabilidad.

Asimismo, determinar las acciones institucionales necesarias para fortalecer las
capacidades del personal jurisdiccional y administrativo, mediante programas
permanentes de capacitacion, sensibilizacién y difusién, que contribuyan a
consolidar una cultura judicial libre de estereotipos, discriminacion y violencia
de género.
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SEGUNDO.- Terminologia. Para los efectos del presente Acuerdo General
Conjunto, se entendera por:

Personas juzgadoras: Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces del
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn o quien realice funciones de
juzgamiento por ausencias de las personas mencionadas.

Personas servidoras publicas: personal administrativo y de carrera
judicial pertenecientes al Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn.

TERCERO.- Exhorto. Para las personas juzgadoras y servidoras publicas, la
perspectiva de género es una herramienta de caracter constitucional, ética y
funcional. Cada resolucion judicial debe ser emitida con sensibilidad,
imparcialidad y conocimiento de los factores. que generan desigualdad,
garantizando asi una justicia efectiva y libre de estereotipos.

En cumplimiento de este deber, el Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn
impulsa acciones permanentes de capacitacion, evaluacion y sensihilizacion
entre su personal jurisdiccional y administrativo, fortaleciendo una cultura
institucional basada en los derechos humanos, la igualdad sustantiva y el
respeto a la dignidad de todas las personas.

Bajo ese sentido, y con el proposito de dar cumplimiento a este deber, resulta
indispensable que las personas juzgadoras adopten criterios objetivos que
orienten su actuacion hacia la eliminacién de toda forma de desigualdad o
discriminacion por razones de género, entre ellos:

I.  Identificar posibles asimetrias de poder, violencia, discriminacion
o vulnerabilidad por razones de género, que puedan generar un
desequilibrio entre las partes y afectar la equidad procesal;

Il.  Asegurarlaneutralidad del marco normativo aplicable, evitando la
aplicacién de normas o criterios que impongan desventajas
procesales basadas en el género, con el fin de garantizar una
resolucidn justa e igualitaria;

lll.  Eliminar estereotipos y sesgos de género en la conduccion del
procedimiento y en la actuacion de todas las personas
intervinientes, favoreciendo un trato digno y respetuoso hacia las
partes;

IV.  Encasode que el acervo probatorio no sea suficiente para aclarar
la situacién de violencia, vulnerabilidad o discriminacién por
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razones de género, ordenar las pruebas necesarias para visibilizar
dichas situaciones, y;

V. Aplicar los estandares de derechos humanos de todas las
personas involucradas, asi como todas las disposiciones
normativas y criterios judiciales que tengan por objeto garantizar
el acceso a la justicia en condiciones de igualdad.

Dichas disposiciones deberan ser observadas al resolver un conflicto
jurisdiccional, asegurando que la perspectiva de género se incorpore de manera
transversal en la imparticion de justicia.

CUARTO.- Compromiso permanente. El Poder Judicial del Estado de Nuevo
Leén mantiene una labor constante para fortalecer una imparticién de justicia
libre de discriminacion y de toda forma de violencia de género, en cumplimiento
de los mandatos constitucionales y convencionales, y en concordancia con el
principio de igualdad sustantiva, porque solo una justicia que mira con equidad
puede construir una sociedad verdaderamente justa.

QUINTO.- Medidas de impulso institucional. Para impulsar la formacion
permanente en perspectiva de género y fortalecer las capacidades de las
personas juzgadoras y servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de
Nuevo Ledn, se adoptaran las siguientes medidas:

. Cursos obligatorios de actualizacién anual. El Instituto de la Judicatura,
en coordinacion con la Direccion de Equidad de Género, implementaran
programas anuales de capacitacion obligatoria en materia de derechos
humanos, igualdad sustantiva y perspectiva de género, dirigidos a todas
las personas juzgadoras y servidoras publicas del Poder Judicial. El
cumplimiento y acreditacion de estos cursos serd considerado como
requisito para la evaluacion del desempefio, ratificacién o promocién de
personal judicial. :

La planeacidn de dichos programas de capacitacién debera presentarse
ante el Consejo de la Judicatura del Estado dentro de los primeros cinco
dias habiles del mes de noviembre de cada afio.

Il. Campafas de sensibilizacién. La Direccion de Equidad de Género
desarrollard campafas institucionales permanentes de sensibilizacién
orientadas a fomentar una cultura judicial libre de estereotipos,
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prejuicios y practicas discriminatorias. Estas campafias podran incluir
materiales visuales, capsulas informativas, foros de didlogo y mensajes
institucionales.

SEXTO.- Vinculacién interinstitucional. El Poder Judicial del Estado de Nuevo
Leén podréd establecer convenios de colaboracién con instituciones
académicas, organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil
especializadas en derechos humanos, igualdad y género, con el propésito de
fortalecer la formacion, investigacion y desarrollo de herramientas que
promuevan la justicia con perspectiva de género, asi como consolidar la
capacitacion y profesionalizacién del personal jurisdiccional y administrativo de
la Institucion. '

SEPTIMO.- Difusién institucional. El Poder Judicial del Estado de Nuevo Leén,
a través de la Direccion de Equidad de Género y las dreas respectivas, difundira
los mensajes, materiales informativos y campafas institucionales que
promuevan el conocimiento y la importancia de juzgar con perspectiva de
género, dirigidos tanto al personal judicial como a la ciudadania.

OCTAVO.- De las eventualidades. Los Plenos del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Estado, en sus respectivas competencias,
resolveran cualquier circunstancia que pudiera suscitarse con motivo de la
interpretacion y/o aplicacion del presente Acuerdo General Conjunto.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Vigencia. El presente Acuerdo General Conjunto entrara en vigor a
partir del dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Judicial.

SEGUNDQO.- Publicacién. Publiquese el presente Acuerdo General en el Boletin
Judicial y, para mayor difusién, en el portal oficial de internet del Poder Judicial
del Estado.

TERCERO.- Difusidon. Para conocimiento de las personas servidoras pUblicas
del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, remitase la notificacion respectiva
através de los canales de comunicacion oficial.
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Es dado en Monterrey, Nuevo Ledn, en sesiones ordinarias de los Plenos del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo

Ledn, celebradas los dias 24 veinticuatro y 25 veinticinco de noviembre de 2025
dos mil veinticinco, respectivamente
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Presidenta delJTrlbunal Superior de Justicia
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Hugo Diaz- Palomares
Secre:tano General delAcuerdos de la Presidencia

ydel Pleno del Tribunal Super!or de Justicia del Estado
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Licenciado Christian David Garzéﬁfﬁmas

Secretario General de Acuerdos del Cons:ejo
de la Judicatura del Estado
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Esta foja corresponde al Acuerdo General Conjunto nimero 5/2025-11, de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado de Nuevo Leén.




