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ACUERDO GENERAL NUMERO 2/2014, DEL PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL ESTADO, POR EL QUE SE EXPIDE
ELREGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON.

CONSIDERANDC

PRIMERO: Integracion del Poder Judicial. De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 94, segundo vy tercer parrafos, de la Constitucion
Politica def Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y 2 de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn. el ejercicio del Poder Judicial
se deposita en un Tribunal Superior de Justicia, en juzgados de primera
instancia, en juzgados menores ¥ en un Consejo de la Judicatura, que sera
&l encargado de la administracion del Poder Judiciat.

SEGUNDO: Competencia constitucional del Consejo de la Judicatura
en materia regiamentaria. El Pleno del Consejo de la Judicatura del
Estado tiene {a facultad de expedir y modificar los reglamentos y acuerdos
necesarios para el funcionamiento del Poder Judicial, excepto del Tribunal
Superior de Justicia; esto, de acuerdo a lo previsto en los articulos 397,
fracciones VI y XVIi. de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, 91, fracciones | y XIV, de la Ley Orgénica del
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn y 19. fracciones |, XXI y XLI, del
Reglamento Organico interior del Consejo de fa Judicatura del Estado de
Nusvo Ledn.

TERCERQ: Facuitades del Consejo de la Judicatura para definir los
tineamientos de! Institute de la Judicatura. El Pleno del Consejo de la
Judicatura det Estado tiene la facultad de determinar los lineamientos por
los que se regird la direccion, administracion y funcionamiento del Instituto
de la Judicatura, los cuales estaran normados en el regtamento respectivo;
lo anterior, en t&rminos de los articelos 97, fraccion X. de la Consfitucion
Politica de! Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 95 de la Ley Organica
del Poder Judicial deil Estado de Nuevo Ledn y 19, fraccion XXV, del
Reglamento Organico Interior del Consejo de la Judicatura del Estado de
Nuevo Leon.

CUARTO: Reglamento Interno del tnstituto de la Judicatura. En uso de
las facultades antes mencionadas, contenidas en la Constitucion Politica
def Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en la Ley Organica del Poder
Judicial def Estado de Nuevo Ledn y en su propia reglamentacién interna, el
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Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado, en sesion ordinaria
celebrada el dia 18 dieciocho de febrere de 2014 dos mil catorce, determing
aprobar, por unanimidad de votos, la expedicion del Reglamento Interno del
Instituto de la Judicatura.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y
legales invocadas, se expide el siguiente:

ACUERDQ:

UNICO.- Por determinacién del Pleno del Consejo de la Judicatura del
Estado de Nuevo Leén, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO DE NUEVQ LEON

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULOD}
OBJETO PEL REGLAMENTO

Articule 1.- £1 presente Reglamento Interne fiene por objeto regular la
direccién. administracion y funcionamienta def Instiuto de la Judicalura,
para el debido ejercicio de las obligaciones que le imponen la Constitucian
Palitica del Estado Libre y Soberano de Nueve Leon. la Ley Organca del
Pader Judicial dei Estado de Nuevo Leodn, e! Reglamento Orgénica Interior
del Consejo de la Judicatura del Estado del Estado de Nuevo Leén y
demas disposiciones generales expedidas por el Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Articuio 2.- Para los efectos de este Reglamento Interno se entendara por:

I Constilucion: la Constitucion Politica def Estado Libre y Soberana
de Nuevo Ledn.

il. Ley Organica: |la Ley Organica del Peder Judicial del Estado Nuevo
Leon.

HI. Reglamento Organico: el Reglamento Qugénico Interior del Consejo
de 1a Judicatura del Estado de Nuevo Ledn.

IV.  Cédigo de Etica Judicial: el Codigo de Etica Judiciat del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Ledn.

V. Consejo: €l Consejo de la Judicatura del Esiado.
VI Comité: el Comité Académice del Instituto de ta Judicatura del
Estado.
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VIl Instituto: el Instituto de fa Judicatura del Estado.

Vi, Carrera Judicial: el sistema por medic del cual los servidores
pubiicos que realizan funciones jurisdiccionales ingresan,
permanecen o son promovidos a las diferentes categorias previstas
por la Ley Organica. previz evaluacion de su desempefno, y se
regira por los principios de excelencia, objetividad. imparciafidad,
profesionalismo e independencia.

tX. Director. e! Director del Instituto de iz Judicatura del Estado.

X Comite de Seleccion: Comié encargado de evaluar a los candidatos
para ingresar al Claustro Académico

X, Servidor publico: todo empleada det Poder Judicial del Estado de
Nuevo Ledn, con independencia de que forme parte © no del
sisterna de carrera judicial

CAPITULO I
NATURALEZA Y FINES

Articulo 3.- El Institute de fa Judicatura es el organe auxiliar det Consejo,

que tendra a su cargo.

l. La farmacion, capacitacion y actualizacién de los servidores
publicas y de quienes aspiren 2 serlo;

. La aplicacion de examenes de aptitud y de opasicién para &l ingreso
a tas categorias de carrera judicial y del personal administrativo;

1. El resguardo de los expedientes académicos de los servidores
publicos;

Iv. La realizacion de trabajos de mvestigacion juridica; v,
V. La administracién de 1a Biblioteca del Poder Judtcial.

CAPITULO I}
OBJETIVOS

Articulo 4.- El Instituto tiere como objetivo principal auxihar al Consejo
para que el ingreso y la promocion de los servidores publicos a que se
refieren las diversas categorias previstas en el arficulo 126 de fa Ley
Organica, se efectie mediante el sistema de carrera judicial, el cual se
regira por los principios de excelencia  objelividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia.

Articulo 5.- La oferta académica del Instituto se sustentara en los valares y

principios contenidos en et Codigo de Etica Judicial, en su filosefia de
atenctdn y servicio a Ios justiciables y buscara desarrollar las competencias
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profesionales de los servidores piblicos, de acuerda can los perfiles de
puestos autorizados por el Conseja.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES

Articulo 6.- Para lograr sus fines y objetivos. el Instituto tendra como
funciones:

I

v

v

W1

Vit

VI

La implementacion te ics mecansmos doreos en el proceso de
seleccion y formacién de los aspirantes a ingresar en la carrera
judicial. asi como los de caracter administrativa. conforme a la
legistacion aplicable;

ta formacién nicial, capacitacdn continua y evaluacion de
desemperio de lodos los servidores publicos;

La promocidn y realizacion de seminarios, talleres, conferencias y
otras actividades académicas que puedan contribwr a fa mejor
formacion. capacitacion y actualizacidn de ios servidores publicas;
Auxihar al Consejo, en las ¢asos que ¢ste requiera su cpimidn, para
determinar gue jueces deban acudir a cursos y seminarios de nivel
nacional & infernacional;

El resguardo de los expedienies académicos de los servidores
publicas y la emision de las certificaciones que el Consgjo salicite,
respecto de la capacitacion que hayan recibido, a fin de determinar
la ratificacion de sus nombramientos.

Certificar la asistencia. participacién, fornmacion adquinda vy
realizacidn de los estudios derivadas de fas programas académicos,
tantc propios como aquellos realizados en calaboracion con otras
instituciones, y gue hayan sido previamente autorizados por el
Consejo,

La organizacion y sistematizecionr del acervo bibkegrafice del Poder
Jugicial; y,

Las demas que le impcnen las leyes, reglamentos o aguellas que
determine ei Consejo.

Articule 7.- Para el adecuado cumpiimiento de sus funciones, et Instituto

podra:
l.

Proponer al Conseic la celebracion de convenios de colaboracion e
intercambios académicos, cientificos y tecnolégicos c¢on otras
instituciones. organismos y entidades analogas, lanto nacionales
como extranjeras. gue redunden en beneficio de la formacion de los
servidores publicos; v,

mikes26 de febrero de 2014
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il Mantener relaciones de cooperacion g intercambic de informacion
recipraca con organismos e instituciones de naturateza publica v
privadas. tanto nacionales como internacionales, para [a tealizacion
de actividades caoncernientes a sus funciones

Articulo 8.- El Instituto tendra su sede en la capital de} Estado, en las
instalaciones que dotermine el Consejo.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 9.- Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto estara integrado
por:

i UUn Director;

It. Un Comité Acadéemico;

1. Una Coordinacion de Farmacion Judiciat y Capacitacion Continua;

. Una Coordinacién de Servicias Escolares y Administrativos;
V. Un Claustra Academico; v,
Vi Bl dernds personal juridico y administrativo que eslablece este

Reglamento Interno y el que designe = Consejo, de manera
temporal o definitiva. de acuerdo a las necesidades y atendiendc al
presupuesto.

CAPITULO |
DE LAS UNIDADES DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO

Articulo 10.- El Direclor coordinard y ejecutara las directrices y ios
mandatos de formacion. capacitacion, especializacion, actualizacion,
evaluacién de desempefic y demas actividades académicas le sean
indicadas por el Cansejo o la Comisién de Carrera Judicial.

Articulo 11.- El Director serd nombrado y removido hbremente por el
Consejo. a pronuesta de su Presidenie.

Articulo 12.- Para ser Direclor deberdn cumplirse con los requisitos
previstos en el articulo 94 de ia ey Qrganica y tener amplia experiencia en
las areas junidica y académica.
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Articuio 13.- Correspondera al Director;

VI

VI

VL

IX.

Xl.

X1t

XIN.

Cumplir y hacer cumplir la Constilucién, la Ley Crganica. el
Reglamento Organico, este Reglamento Interno. asi como tas
demas dispositiones y acuerdos que determine el Consejo.
Representar al Instituto;

Hacer propuestas de maodificacion al presente Reglamento Interno a
fin de facilitar y mejorar el funcionamiento y la operatividad dei
Instituto. las cuales deberdn ser analizadas y. en su caso,
aprobadas pos et Consejo:

Elaborar, de acuerdo con los lineamientos que expida el Consejo,
los manuaies de organizacion y procedimientos internos del
Instituto;

Formular y realizar los programas y frabajos de investigacion
juridica que determine el Consejo;

Coadyuvar con fa Comisian de Carrera Judicial en reuniones de
trabajc y congresos aprobados por este;

Presentar al Conseio. para su andlisis y aprobacién. los
lineammentos que permitan la designacion de los servidores publicos
que deban acudir 8 cursos y seminariog a nivel nacional e
internacional;

Ririgir. coordinar, supervisar y controlar el desarrollo y {a
implementacion de los programas y actividades dsl Institulo,
velando por el cumplimienla de sus fines y objetivos;

Presidir las reuniones del Comite Académico;

Emetir opinidn af Cansejo sobre el desemperio de las integrantes del
Cemite Académice,

Presentar anuaimente al Consejo un inferme de actwvidades, asi
comeo el Programa Arual de Capacitacion denlro de Ips primercs
cinco dias habies del mes de noviembre de cada afto;

Proponer al Consejo, para su anaisis y aprobacion, los programas
academicos de formacion inicial, capacitacién continua y pesgrado
dirigidos a los servidores publicos y a guienes aspiren a serlo, asi
como los dirigidos a fortalecer la cullura juridica de los funcionarios
de depencencias que interactGan con el sistema de justicia, y al
pualico en general;

Proponer al Consejo, para su analisis y aprabacion, |05 convenios
de colaboracion e intercambio con entidades y organismas publicos
y privados, nacionales e infernacionales, en materia de
irvestigacion, formacion, capacilacion y actuzlizacion de los
servidores pubsicos;

mikes26 de febrero de 2014
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XV Coordinar la estructuracion. disefo implementacion y desarrollo de
os concursos de opesicdn, en los {érminos previstos por ta Ley
Organica, el Reglarnentc Organico y este Reglamenta Iniemo;

XV.  Participar en calidad de juradc en los concursos de oposicion
convecadas por el Consejo, cuande éste asi lo determing;

XVI. Planear. organizar y llevar a cabo la aplicacion de los examenes de
aptlitud para el ingreso y pramocion de los servigores puiblicos;

XVII. Teamitar, con 2l apoyo de la Coordinacion de Recurses Humanos,
las propuestas de nombramientos de personal, hasta su aprobacién
© recnazo por el Consejo;

XVIli. Propener af Consejo. conforme al procedimiento establecido en el
presente Reglamento Interng, a los profesores invitades vy
colaboraderes que en calidad de ponentes, instructores vy
conferenciantes pailicipen en los grogramas y  actividades
academicas organizadas por et Insfituta:

XiX. Proponer al Consejo. para su analisis y aprobacion, kos criterios de
seleccion de ios asistentes y participantes a las diversas actividades
acadeémicas de formacidn inicial, capacitacién continua y posgrado
gue ofganice &l Institute

XX Mantener actuaiizado el acervo bibliografico v autorizar el descarte
de abras desactualizadas:

XXl Mantener actualizadas y difundic ampliamente las listas que se
formen con motivo de lo establecido en el articulo 132 de ia Ley
Organica;

XXl Manejar ef archivo del Instituto y jomer las medidas necesarias
para evitar el extravio de los expedienies académicos de los
servidores publicos;

XX, Rendir fos informes extraordinarios que le sean solicitados por el
Pleno ¢ las Comisiones del Consejo; y,

XXIV. Las demas funciones que le confieran la Constitucion, ia Ley
Organica el Reglamento Organice y otras disposiciones o acuerdos
generales que al efecto emita el Consgjo

Articulo 14.- La Direccion contara con ef persenal juridico y administrativo
gue determine el Consejo, de acuerde a sus necesidades y atendiendo al
presupuesto,

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE ACADEMICO

Articulo 15.- £l Institutc contara can un Comite Académico que brindara
apoyo técnico al Director, en lo relativo a la formulacidn de programas de
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preparacion y capacitacion, disenio de los examenes de aptitud y corcursas
de oposicion

Articulo 16.- Ei Comité Académico se integrard por personas de
feconacida experiencia profesional v que preferentemente se hayan
distinguido en el area de la investigacion y docencia juridica.

Articuto 17.- La designacion de los miembros del Comité Académico v la
duracion de sus encargas seran determinadas por el Consejo, lomando en
cuenta la opinion sobre su desempeno gue a: efecto emita el Director.

Articulo 18.- Correspondera a los integrantes def Comité Académico.

b Desarrollar los proyectos e imciativas de programas académicos,
ncluyendo  posgrados. relacionados con a administracion de
justicia;

H. Brindar orientacion sobre !as polilicas de los cursos y evaluar el
impacte de los mismos.

1 Rendir al Director un informe mensual de sus actividades;

Iv. Emitir la opinion que fes solicite el Directar sobra la actuaiidad b
pertinencia de les pragramas academicos que se desarrollen en gl

Institute

V. Emitr opinién sabre los proyecios de tesis presentadas por los
servidares plblicos con motivo de 1a tilulacion de posgrado;

VI Proponer al Director el disefio de los examenes parciales, finales,

especiales y de concurso de oposicitn a que se refieren Ips
articulos 130 y 131 de la Ley Organica;

VIl Participar como docentes en los grogramas de capacitacion que
organice el Instiluto, cuando asi lo determine el Director; v,

Vill, Las demas actividades que e imponga la ley Organica, el
Reglamento Organico. e presente Regiamento Interno o aquelias
que determine ei Consejo. sus Comisiones o el Director.

Articulo 18.- Los integrantes de! Comité Académico se reuniran
ordinariamente una vez al mes, prévia convocatoria del Director, a fin de
presentarle los avances de las actividades gue, en forma conjunta o
individual, les hayan sido asignadas.

Articule 20.- Los miembros del Comité Académico desempefardn sus
iabores en el Instituio durante el horario que les sea asignado por el
Directar; sus opiniones seran meramenle consuliivas v no resultaran
vinculantes para el Director ni para el Consejo.
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SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE FORMACION JUDICIAL Y
CAPACITACION CONTINUA

Articule 21.- Al Coordinador de Foarmacidn Judicial y Capacitacion
Continua le correspondera:

|
il
il
V.
V.

VI

VL.

VI

IX.

X.
XL

XH.

X1

Cumplir y hacer cumplir et presente Regfamento Intecmg;

Dirigir al persanal que se encuentre bajo su respensabilidad:
Proponer al Director accicnes orientadas a la evaluacion de tas
aclividades académicas que se desarrollen en el Instituto, con ¢l fin
de mejorar los servicos educativas que se prestan en éste;
Coordinar la realizacion de los trabajos de investigacion juridica que
el Consejo asigne al Insiituta;

Asistir coma invitado a fas reuniones que ef Director eve a cabo
con el Comité Académico;

Colaborar con el Comité Académica para la formulacién de los
planes de esfudio y disefio de los examenes de aptitud y de
oposicidn que cosrespandan llevar a cato al Instituto,

Presentar. a consideracion del Director y dentro de los primeros
ocho dias del mes de octubre de cada arsio, et Programa Anual de
Capacitacion;

Preponer al Comite de Seleccion a que se refiere el articulo 37 de
este Reglamente Interno, las bases para la convocaloria para ia
formacion del Clavsira Académico;

Supedvisar la ejecucion de todos los programas académicos, tanto
de Carrera Judicial coma de las dreas administrativas dependientes
del Cansejo, a través del personal a su cargo:

Supervisar el funcionamiento de la Biblioteca del Poder Judicial:
Colaborar con el Director en ia intearacion y elaboracidon del informe
anugl de actividades que se debera rendir al Consejo;

Rendir mensualmente al Direclor un informe de las actividades a su
cargo; vy,

Las demas funciones que le confiera el Consejo o el Director.

Articule 22.- El Cocrdinador de Farmacién Judicial y Capacitacion
Continua debera reunir los mismos requisitos que se exigen para ser
Secretario de Sala y serd nombrado por el Consejo, a propuesta del
Director

Articulo 23.- La Ceordinacién de Formacion Judicial y Capactacion
Continua contara con el personal juridico y administrativo que determine el
Conseje, de acuerdo a sus necesidades y atendiendo al presupuesto.
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SECCION CUARTA
DE LA BIBLIOTECA DEL PODER JUDIGIAL

Articulo 24.- La organizacidn y funcionamiento de la Biblioteca del Poder
Judwcial quedara a carga de la Coordinacion de Formacién Judicial y
Capacitacién Continua, y contara con un encargado y demas personal que
determine el Consejp, de acverdo a sus necesidades y atendiendo a!
presupuesto.

Articuto 25.- El encargatc de |a Biblioteca del Poder Judical sera el
responsable gue ios servicios prestados por dicho departamento funcionen
adecuadamente El Consejo designara la persona que desemaedara tal
cargo, a propuesla del Director, y dependerd directamente def Coordinador
de Formacion Judicial y Capaciacién Conlinua

Las funciones del encargado de la Biblioteca del Poder Judicial secan las

siguientes’

L. Observar y bacer observar entre e personal a su cargo y los
usuarios de la Biblioteca, este Reglamenta y las disposiciones gue
se deriven det mismo;

. Formar un indice alfabetico por titulos y auiores. de los lbros.
documentos y demas material de consulta que gbee en |2 Biblioteca;

I, Ordenar las ohras de la Biblioteca, conforme al sistema de
clasificacion aprabado por el Institutg;

V. Conservar en buen estado ios libros y demas material de consulta,
asi comao ei mobiliario que estén bajo su custodia, informando de
inmedsato al Coordinador de Formacion Judicial v Capacitacion
Continua del riesgo o deterioro que sufran’

V. Proponer la fermacidn de coleccion de ibros que por su naluraleza,
valor histarico y/o antigiedad, se consideren irrempiazables y que
deban estar sujetos a cuidado especial’

Vi Proponer cada seis meses, por lo menos, la adquisicion de obras y
matenal nuevo que incremente el acervo de ja Bibiioteca:
VIl Difundir. a través de los sistemas de informatica, ta adquisicion de

nueve acervo bibliografico;

VIl Informar penodicamente al Director sobre la necesidad de realizar
descarte del acervo bibliografico de aquellas cbras gue se estimen
desacluaizadas, v

X Las demas que le impongan la Ley Organica, el Reglaments
Organice, esle Reglamento Interno y aquelias que le sean
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asignadas por ei Director o el Coordinador de Formacién Judicial y
Capacitacion Continua

Articulo 26.- Los servicios aue groporcionara la Biblioteca del Poder

Judicial seran igs siguientes:

i. Consulta en saia. consisliente en proporcionar a los usuanos el
material bibliografico en el local de la Biblioteca,

1 Préstamo externo; consistente en autonzar a los usuarios flevar a su
domicilio 0 a sus lugares de {rabajo material bibliografico. Este
servicio sera proporcionado exclusivamente a Magistrados, Jueces,
Secrelarios de Sala y demas funcionarios del Trbunai o Consejo. de
mando medio a superior, par el tiempe que se determine en este
Reglamento Interno,

I, Consulta en linga: permitira gue a través de! portal de internet, fos
usuarios tengan conocmiento de la existencia del acervo
bibliegrafico de la Biblicteca y su disponikikdad para consulta en
sala o préstamo externo.

Articulo 27.- La Biblioteca prestara sus servicios dentro del horario gue
determine el Consejo.

Articulo 28.- La consulta en sala del material bibliografico podra realizarse
por cualguier servidor plblico, independientemente su calegaria o puesto,
De igual forma, podra autorizarse este servicio a los litigantes y piblico en
general.

Sera obligacion de |los usuvarios que acceden al servicio de consulta en sala
observar los lineamientos administrativos implementadas para €l correcto
funcionamiento de la Biblioteca del Poder Judicial. sujeténdose a los
mezanismos de control, segunidad y vigilancia establecidos por el Instituto.

Estara estrictamente prohibido €l acceso a !as instalaciones de la Biblioteca
del Poder Judicial con abimentos. sebidas o cualesquer ofra sustancia, con
el fin de salvaguardar y garantizar el buen estade del acerve evitando asi
cualquiez tipo de riesgo que pudiera redundar en alguna atectacion del
material bibliografico.

Articulo 28.- El servicic de préstamo externo conststira en la posibilidad de
que los servidoras publicos a que se refiere la fraccion Il del articule 26 de
este Reglamento Interno puedan extraer de |la Biblioteca hasta tres libros
mediante el registro electronice del sistema de administracion de biblioteca
adoptado.

11

21




22

Boletin Judicial del Estado de Nuevo Le6n mies,d26 de febrero de 2014

e
PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
H. CONSEJO DE LA JUIDICATUIRA

IT-? SGC-02-BC1 7 REY 2/ W€ 240510

El plazo maximo para el préstamo externc serd de cinco digs habiles, no
obsianle, éste podra ser ampliado por una soia ocasion ¥ por un término
similar, siempre y cuando las condicianes del servicio fo permitan Sélo los
Magistrados y Consejeros podran utiizar €} servicio de préstamo externa,
tratandose de colecciones que por su naturaleza, wvalor historrco yfo
antigliedad se consideren irremplazables.

Ningun libre o material de consulta existente en la biblioteca podra ser
prestado en forma indefmida a algin servidor publico.

Articulo 30.- Transcuriido el plaza par el cual s¢ hizo el préstama externo
de aiguna obra, sin que esta haya sice devuelta, el Directar requerira por
una sola vez al servidor pohlico de que se trate para que lo regrese a la
Biblioteca del Poder Judicial, concediéndale para tal efecte un 1érmino de
gracia de veinlicuatrg horas.

Si a pesar de este requerimiento, el servidor publico omite realizar la
devolucion respecliva cn ¢l plazo de gracia concedido, se informara de esta
situacién al Tribunal Superior de Justicia o al Conssjo, segin corresponda.
para gue éstos, en el ambito de su competencia, determinen lo que en
derecho corresponda, conforme a sus facultades disciplinarias en materia
de responsabilidad administrativa. Al mismo tiernpo, se deberd dar vista a
la Comision de Henor y Justicia que correspenda de acuerde a fo
eslablecido en el Cadige de Etica Judicial. para efectos de 18 determinacién
de |a responsabilidad ética en que se pudiera IncLrrir por este motivo,

Articuio 31.- Al recibir el material bibliografico del acervo de la Biblioteca
del Poder Judical, ja persona que solicile el gréstamo externo debera
aceptar las condiciones esteblecidas en el registro electronmico, ya sea
mediante firma eleclronica, sistema de huella digital, o cualquier otro
soporte efectromco. Esta aceptacién conlieva el comprormiso del usuario de
mantener en buen estado el material que se le enfreguen en calidad de
prestamo, bajo el apercibimiento que de no hacerlo o no entregarlo por
cualquier razén, cubrira el costo de reposicion y los gastos administrativas
que se generen.

Articulo 32.- En cualquier caso, estara estrictamente prohibido a ios

usyarios rayar, marcar y/o doblar las paginas de ‘os libros, obras y demas
matenat del acervo de |13 Biblisleca dei Pader Judicial,
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Articulo 33.- La violacian a cuziquiera de las disposiciones contenidas en
esta seccion se comunicara al Director para gque éste. a su vez, ta haga del
conocimiento del Tribunal Superior de Justicia ¢ del Consejo. segun
corresponca. a fin de que éslos, en o ambito de su competencia,
deteminen o que en derecho corresparda, conforme a sus facullades
disciplinarias en materia de responsabilidad administrativa, En el caso de
particulares, se podra determinar por el Consejo la suspensién indefinida
del servica.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES Y
ADMINISTRATIVOS

Articulo 34.- Los Servicivs Escolares y Adminstrativos estardn a cargo de

un Coordinador nombrado por ¢l Cansejo, a propuesta del Director, quien

tendrd a su cargo !as siguientes funciones:

1. Brindar ef servicio de atencion a fos alumnos del Institulo y al
publica en generat:

il Calendarizar y auxiliar on la aplicac:on de los examenes de aptitud y
procesos de revision de las mismos;

i Expedir las constancias de aprobacion de los cursos impartidos por
el Instituto, asi como de los resultados de los examenes de aptitud;

V. Calendarizar y llevar el control de los registros de los participantes
de tcdos los concursos de oposicion, asi camo gestionar la
publicacion de sus resultados.

V. Mantener actualizados los expedientes académicos de les
servidores publicas:
VI, Certificar, con mativo de los procesos de nombramienio, extension

provisional de éstos y ratificacion definitiva. si un servidor publico ha
cubierto las horas de capacitacién iniciat y de capacitacion continua
que exige e: presente Reglamento Interno;

Vii.  Recabar los mnformes sobre el desempefio de los servidores
pubkcos que requiera el Consep. para decidi sobre su
nombramiento, exiensign provisional c¢el mismo, asi como su
ratificacién definitiva;

VIl Ejecutar las acciones necesarias para que !as listas que se formen
en cumplimierto al articulo 132 de la Ley Organica. se difuncan
ampliamente entre los servidores publicos a quienes se autoriza a
realizar propuestas de nombramiento arte el Consejo,

IX. Mantener el control de fa agerda y buen funcionamiento de las
aulas del Instituto;
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X Ejecular las acciones que corresponden al Instituto para el tramile
de las propuestas de nombramientos que hagan las fitulares de las
areas jurisdiccionales y administrativas, hasta su aprobacion o
rechazo por el Consejo;

Xl Adoptar ios mecanismos necesanos pare supervisar &l control de
asistencia de les participantes a os cursos, cencurses y demas
aclividades docentes;

XN Realizar. previa autonizacion del Director, los tramites para la
adquisicion de los bienes necesarios para @ optime funcionamiento
del Instituto;

XIE.  Gestienar el mantenimiento de Ja infraestructura general del
Instituto;

XV, Llevar el control de la asistencia y repoites de incidencias del
persanal adscrilo al Instituto;

XV.  Colaborar con ef Directar en la integracion y elaboracion del informe
anual de aclividades que se debera rendir al Consejo.

XVi.  Rendir al Direclor un informe mensual de las actwvidades reatizadas;
Y.

XVil.  Las demas gue le asigne el Consejo o el Director.

Articulo 35.- El Coordinador de Servicios Escolares y Administrativos
debera reunir los mismaos requisitos que se oxigen para ser Coordinador de
Formacion Judicial y Capacilacion Continua

Articulo 36.- La Coordinacion de Servicios Escolares y Administrativos
contara con el personal uridico y administrativo que determine el Consejo,
de acuerde a sus necesidades y atendiendo al presupuesto.

CAPITULO Il
DEL CLAUSTRO ACADEMICO

Articule 37.- El Claustro Académico del Institula estard bajo la
responsahilidad del Director y se integrara por los profesores que sean
seleccionados e invitados, canforme lo prevista @n el preseate capitulo y,
en su caso. por Iss disposicicnes ¢ acuerdos gue al efecto emita &l
Consejo.

SECCION PRIMERA )
DE LA SELECCION DEL CLAUSTRG ACADEMICO

Articulo 38.- Las personas que deseen integrar ei Ctaustro Académico
deberan.

14
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| Presentar a través de la Coerdinacion de Formacion Judicial y
Capaeitacion Continua una carta exposician de motivas dirigida a!
Consefe, exponiendo fas razones por las cuales desea formar parte
del Claustro Académico y ias materias de su especialidad;

. Acreditar haber concluido estudios de posgrado y {ener experiencia
docente en el area especifica en la que solicita impartir clases;

ilt, Especificar, si es servidor pablico, sy harario disponible para brindar
clases;

. Aprobar el cursa de ética judicial del Poder Judiciaf de! Estadao: v,

V. Gazar de buena reputacion y no haber sidc condenado por delito
inlercional.

Articulo 32.- Durante ¢l mes de octubre de cada ano, el instituto, prev:a
adtorizacian del Conseéjo. smitird convocatoria para quienes asgiren ser
incluidos en el Claustro Academico, cumpliendo los requistas que se
mencionan,

Articulo 40.- La seleccian de los integrantes del Claustro Acadérmico estara
a cargo de un Comité de Seleccion farmado por el Director, per un miembro
del Comite Académwo y por el Coordinador de Formacion Judicial y
Capacitacion Continea. Dicho Comilé evaluara el nivel de estudias
profesionales. la experiencia académica, |a Irayectoria laboral del candidato
¥ Su capacidad de ensefnanza.

Los integrantes del Comilé de Seleccidn no recibirdn remuneracion
adicional alguna

Articulo 41.- El Comité de Seleccion podra solicitar, en los casos que
estime necesario, gue el aspirante a formar parte del Claustro Académico
presente un examen en el que se evaluaran sus habiidades docentes, a
través del desarrollo de una clase muestra con una duracidn de cincuenta
mirutes. en la que éste debera realizar la exposician de ur tema de su
especialidad seleccionade previamenie por el Instituto y que le sera
informado con una ardicipacion de fres dias.

£1 Comité de Seleccion emitird su spinion lomando en cuenta &l dominio
dei tema que &l solicitante muestre, la estruclura adecuada de Ia clase para
facititar la comprension de la misma. su capacidad de expresion oral, ef uso
de matenal didactico, i&cnicas de ensenanza, su capacidad para distribuir
adecuadamente el tiempo de tal manera que se cumpian los objetivos de la
clase. entre otr¢s aspectos
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Articulo 42.- El Camité de Seleccién entregara la propuesta de candidates
para formar el Clauslfo Academico al Director, quien 1a sometera a 1a
consideracion del Consejo para su analisis y aprobacion. la cual no sera
vinculante para éste.

La inclusion en el Claustro Académico no impiicard la obligacion del
Instituto de asignar horas ciases a sus integrantes.

Las personas que formen parte dei Claustro Académico pueden solicitar al
Consejo su baja voluntaria, en tualquier momento,

Articulo 43.- El Consejo, atendiendo a su presupuesto, podra determinar e!
otorgamiento de una remuneracitn economica para aquellos docentes que
presten sus servicios al Instituto, de acuerdo a los servicios efectivamente
prestados.

Los miembros det Comité, asi coma los Coordinadores y encargados de
areas que laboren en e Inslituto, seran miembros permanentes del
Claustro Académico y prestaran sus servicios sin percibir :amunaracién
adicional alguna.

SECCION SEGUNDA
DE LAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
DE LOS INTEGRANTES DEL CLAUSTRO ACADEMICO

Articulo 44.- A los integrantes del Claustro Académico del instduto tes

correspondera:

l. Prestar sus servicios docertes conforme a los programas y
objelivos  z¢adémicas marcados por el Instituto, cumphendo
eficazmente los compromisas académicos prometidos:

1l Auxilizr al Instituto prestando servicios de docencia en pragramas
académicos gue s¢ derven de convenios de colaboracion e
intercambio celebrados con ofras institucianes,

1k Colaborar como ponenles o conferenciantes en las actividades
académicas y de difusion organizadas por el Institute, cuando les
sea solicitado;

I, Celificar de manera objetiva y rigurosa ei progrese y promocion det
alumnado a su cargo, atendienda a los principios que conforman la
Carrera Judicial; y.

W, Las demas gue les solicite el Director, por si o por conducto de la
Coordinacion de Formacidn Judicial y Capacitacion Continua, y que

16




miércoles, 26 de febrero de 2014

Boletin Judi@bEs$tado de Nuevo Ledn

FODER JUDICIAL DEL
ESTADO CE NUEYO LEQN
H, CONSEJO DE LA JUDICATURA

17-7-8GC-12-R01 ) REV 2/ V C 26-0519

coniribuyan a la eficaz y optima realizacior de los programas y
actwidades académicas del Inslituto.

Articulo 46.- Es deber de los integrantes del Claustro Académico cumplir
can este Reglamerto Interno y 1as disposiciones senaladas er el Codigo de
Etica Judicial,

El incumplimiento de cualguiera de las obligaciones mencionadas podra dar
lugar a la baja del Clausiro Academico, segin {c decida et Consejo.

Articuto 46.- Los servidores publicos que formen parte del Claustro
Academico del Instituto prestaran sus servicios docentes sin demérita ce
las responsahilicades inherentes a su cargo, compatibilzando fas
aclividades acadamicas realizadas en el Instilute con las funciones propias
de su nombramiento.

Sin embarge. ¢ Institute podra solicitar al Pleno que autorice a un servidor
publico ausentarse de sus labores por el tiempo estrictamente necesario
para el desarrolls de alguna actividad académica.

Articule 47.- Cuando algin servidor publico preste sus servicios como
infegrante del Ctausire Academico, las horas clases que haya impartida le
seran computadas para los efectos a que se refiere el articulo 51 de este
Reglamento inferno,

SECCION TERCERA
DE LOS PROFESORES INVITADOS Y COLABORADORES
ACADEMICOS

Articuio 48.- Previa aprobacion del Consejo, el Director podra invitar a
participar come profesores en 03 programias academicos desarroflados por
el Instituto, a profesionistas distinguidos, nacionales o extranjeros, que
cuenten con amplia trayectoria laboral, docente o en mvestigacion juridica y
que coniribuyan de manera significativa a elevar la calidad de ios
programas academicos realizados por €l Instituto, sin que sea necesario
que participen en ¢l proceso dé seleccion del Claustro.

Los Magistrados del Tribunaf Superior de Justicia y los Consejeros de 1a
Judicatura tendran siempre |la categoria de profesores nvitados.
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Articulo 49.- Las relaciones que se establezcan entre ef Instituto y los
profesores invitados y colaboradores académicos. se sujetaran al régimen
gue para tal efecto determine el Conseja,

TITULO TERCERO .
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULOY
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articule 50.- Los programas acadéemicas ofertadas por el Instifute seran de
farmacion inicial, capacitacion continua y posgrado; tendran como objetive
primordial et desarrolia de las competencias profesionales y actitudes de
fos servidores pablicos o quienes aspiren serlo. Ademas, podra autorizarse
Ia realizacién de dichos programas en cualquier modalidad: presencial, a
distancia y mixta.

SECCION PRIMERA _
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE FORMACION INICIAL

Articulo 51.- Son pregramas académicos de formacion inicial los qua
tengan por okjeto dotar a los participantes dg los conocimientos tedricos y
praciicos, asi como de las habilidades basicas requeridas para ingrasar a
las diversas categcrias de la carrera judicial, en el marco de los examenes
de aptitud y los concursos de oposicion.

Articulo 52.- £t Instituto disefiard, en términos det articulo 98 de fa Ley
Organica, sl ptan de estudios de formacion injcial dirigido a los aspirantes a
ingresar alas distintas categorias de la carrera judicial a que se refieren los
articulos 125 y 126 del citado ordenamienta. Dichos curses constituiran un
requisito previv para presentar el examen de aptitud ¢ de apasicién. segdn
corresponda.

Articula §3.- El Consejo. a propuesta del Directar, aprabara los contenidos
tematicos de los curscs y sus raedificaciones.

Articulo 54.- La calendarizacion de los cursos de formacion inicial serd
regular y permanenie y estara a cargo de! instituto.

Articulo 55.- El aspirante a ingresar a cualquiera de las categorias de la
carrera judiciai, ademas de curmplir con los requisitos contenidos en ios
articulos 110 a 132 del Reglamento Orgdnico, debera acreditar haber
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aprobado con ochenta puntos sobre una escala de cien el curso de
formacion inicial y haber asistido, cuande menos. al noventa por ciento de
las horas clase.

El resultado aprobatorio del curse impane al Instituto el deber de expedir al
alumno |a constancia respectiva y hacer las anotaciones correspondientes
en su expediente académico.

Articulo 56.- £l aspirante que no acredite el curso de formacion iniciat no
estara impedido para lievarle nuevamente; sin embargo, no podra realizar
el examen de aptitud de la calegoria & la que pretende ingresar hasta en
tanto ne haya aprabado ! refendo curso.

Articulo §7.- £l aspirante gue, sin causa justificada, abandone el curso de
formacién iniciai no podrad inscribrse nuevamente en un curso, s Ne han
transcurrido seis meses desde la finalizacion del programa que haye
abandonado.

Articulo 58.- En casos excepcichales y cuando l3s necesidades dei
servcio asi lo ameriten, el Consejo podra autorizar gue Lna gersona que ho
haya aprobado el curso de farmacian inicial, presente el examen de aptitud
© de oposicion. e ingrese al sistema de carrera judicial 0 sea pramaovido a
una categoria superior; sin embargo. su ratificacion estara condicionada a
que apruebe el programa de formacion correspondiente durante los seis
meses posteriores a su nombramiento.

SECCION SEGUNDA
DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA

Articulo 59.- Son programas académicos de capacitacion continua los que
trenen par objeto actualizar y profundizar en los conocimientos, habilidades
y aclitudes de los servidores poblicos, acorde con las labores que
desempefian, mismos que deberan ser aprobados como requisito para la
axpedicion de su nombramiento definitivo.

Articulo 60.- En este programa se contemplaran los programas de
capacitacidon que proporcione el Instituto y que incidan en la especializacion
de los servidores plhlicos

Articulo 61.- Los servidores publicos de carrera judicial de todas las
categorias a que se refiere el articolo 126 de la ley Croénica,
independientemente de los cursos de formacion iicial en los que participen
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o hayan parlicipade para ascender de categoria, deberan cursar durante el
afo un minimg de cincuenta horas de capacitacién, en el case de la
categoria de escribienie: setenta horas, en el case de secretario de primera
instancia y menores. y cien horas, tratandose de la categaria de juez de
primera instancia o menor.

Serd responsabtikdad del servigar piblico informar al Instituto Ios cursos de
capacitacion gque haya recibido en forma externa, presentando &l cerdificado
de conclusion, el contenido tematica, mcluyendo las horas clases y la forma
de #valuacion del curso, a fin de que éste determine si tienen relacion con
la carrera judicial y sean considerados en sy expediente como horas de
capacitacion.

Tratandose de auxiliares administrativos y de escribientes. los estudios de
licenciatura en derecho no se computaran como capacitacion continua,

Para acreditar los cursos de capactacidn continua, el servidor publico
debera obtener una calificacién minima de ochenta puntos sabre una
escala de cien y haber asistido, cuando menos, al noventa por ciento de las
horas ciase.

£l resultado aprobatario dei curso impone al Institulo el deber de expedir al
alumno la constancia respectiva y hacer las anotaciones correspondientes
en su expediente academuco.

Articulo 62.- El servidor publico que se inscriba en un curso de
capacitacion continua y no se presente al mismo o lo abandone sin cavsa
justficada, no padra inscribirse en ofro si no han ranscurrido seis meses
desde la finakzacion del curso que haya abandonado.

Articulo 63.- En casos excepcionales y cuando las necesidades del
servicio asi lo amerden, el Consejo podra autorizar que una persona que no
haya aprobado las horas de capactacion continua que establece este
Reglamente Intemo, presente el examen de aptitud o de oposician v sea
promovido a una categoria superior en ef sistema de carrera judicial; sin
embargo, su ralificacion estara condicionada a aprobar las horas de
capacitacion continua que establece este Reglamento Interno.

SECCION TERCERA
DEL POSGRADO
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Articulo 64.- E! Instituto implementara los mecanismos necesarios para
proporcionasr  a fos servidores publicos estudios de  posgrado;
entendiendose por €stos :0s que se reaiicen después de la Licenciatura en
Derecho y cuyo fin es formar impartidores de justicia con un nivel de
excelencia.

Articulo 65.- El objetiva de los estudios de pesgrado es capacitar.
actuaiizar y formar especialistas en derecho, para prestar servicos
docentes o profesionales de excelencia y proporcionar canocimientos
orientados a la formacién de investigadores en sistemas de imparticion de
jusiicia Para cumplir con dicho objeto, los programas estaran encaminados
a.

. Formar docentes e investigadares de alto nivel academico., y,

Il Formar especialistas en las distintas ramas juridicas.

Articule 66.- Hasta en tanto sean proporcionados por el Instituto estudios
de posgrado propios, el Director podré gestionar, srevia sprobacion dei
Consejo, que instituciones publicas ¢ privadas brinden dichos servicios; sin
ambargo. en su elecaon, tendran preferencia aquellas instituciones cuyos
programas de posgrado estén reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad.

Articulo 67.- B Consejo eslablecerad, a traves del instiluto. un programa de
becas que estara dirigide preferentemente a Magistrados. jueces de
primera instancia y menares y secretarios de segunda instancia, de primera
instancia y menares, en dicho orden. EJ programa de becas se susiertara
&n la disponibilidad presupuestal del Consejo.

El Programa de Becas podrd consistir en apoyos economicos en dinera,
especie o en gestion por parte del Inslitito con ofras instituciones
académicas.

Articulo 68.- Para ser beneficiario del programa de becas, €l servidor

publico debera

l. Haber aprobada los cursos de formacion imicial y capacitacion
continua que establece este Reglamento Interng;

1] No haber sido sancionado por responsabilidad adminisiraiiva grave;

1. Tener una antigledad minima de up afc en |z categoria
cofrespondiente:
V. Presentar una carta de exposicion de molivos por los cuales

pretende ingresar a un posgrado,
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V. Aprobar el examen para accesc a becas, en los casos que
determinre el Cansejo,
V. Mantener, durante el desarrollo det posgrada, un promedic superior

a naventa o el minimo que exija la Institucién que imparta el
posgrade, como requisito para tener acceso a una beca si ésle es
superior al exigido per este Reglamento Interna: y,

Vil Participar en las actividades de investigacion jutid:ca y docencia que
le asigre el insfiluta.

Articulo 69.- El sesvidor publico que desee participar en el Programa de
Becas presentara su solicitud al Conseja. por conducio del Instituto, por lo
menos cor freinta dias de anticipacién al inicio del curso de posgrado,
comprometiéndcse a participar en las actividades de investigacion juridica y
de docencia que le asigre ef Instituio.

El institute verificara que el solicitante cumpla con los requisitos a que hace
referencia el articule antedor e informara al Consejo para que éste
determine |13 procedencia o improcedencia de su solicitud.

Cuando las condiciones presupuestales exijan que se esiablezea un
numere imitade de beneficiarias del Programa de Becas, se privilegiara ia
categoria jerarquica de rango supeiior y, en igualdad de circunstancias, el
mejor aprovechamiento académico que haya tenido ei solicitante en cursas
acadénucos ctorgados por &l institio.

Articulo 70.- El Conseic podré determinar el otorgamiento de becas y
apoyos en general para esludos a lus servidores plblicos comprendidos en
las restantes categorias de carrera judicial o de indole administrativo, de
acuerda al presupuesto,

Los apoyos consistiran en descuentos y otros baneficios que & Consejo
canvenga ¢on diversas instituciones.

Articule 71.- No se podran otorgar, al mismo tiempo, mas de una beca o
apoyo a ecandgmica a un servidor publico, salvo que asi lo determane el
Consejo.

Articulo 72.. El servidor poblico que realice estudios de posgrado en
cualquier institucién publica o privada, af terminar cada ciclo escolar y
dentro de los guince dias habiles siguientes, debera remitir al Institulo la
constancia de sus calificaciones para que séan agregadas a su expediente
académico.
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En ios casos que asi lo considere. el Director podra requerir al beneficiario
del Programa de Becas que exhiba conslancia que acredite que asistio, por
lo menos, al noventa por cierto de las clases.

Articulo 73.- El servidor pdblico que sea beneficiario del Programa de
Becas, cuya calificacion promedio en el penodo académico mmediaio
anterior. sea inferior a la exigida para mantencr el apoyo. dejara de recibir
este beneficio y debera cubnr por si mismo las colegiaturas restantes hasta
la conclusion total del posgrado, salvo que el Consejo le autorice conservar
esle apoyo.

Articulo 74.- El semwvidor panlico beneficiario del Programa de Becas,
ahandone los estudios o los suspenda sin causa justificads, deberd
reinlegrar ¢l monto total de los gastos que el Poder Judicial haya eragado
con motivo de su colegiatura, mediante lvs mecanismes gue para tal efecto
impiemente el Consejo.

No constiturra causa justificada para abandonar o suspender los estudios,
fa cancelacion del apoye del Programa de Becas, si esto obedece al hecho
de que el servidor publico ha maniuvo ei gremedic académico exigido.

Articuio 75.- El servidor publico que haya sido beneficiado por el Programa
de Becas con el pago fofal o parcial de un posgrado, tendra la obligacion de
obtener |a tituiacion de grado dentro del ano siguiente al en que concluyod el
programa de estudios cursado. tratdndose de maestria. y hasta de dos
afios, en caso de doctorado. De igual forma, tendra la obligacion de
participar en las actividades de investigacién o docencia jurldica que ie
asighe el Instituto dentre de los doce meses siguientes a la titwlacion
respectiva.

El incumplimiento a las obligaciones sefialadas en el parrafo que antecede
traera como consecuencia que el servidor publico sea sancicnado por el
Consejo. conferme lo establecido en el articulc 74 de este Reglamenta
Interno, ademas de lo anterior perdera el derecho a ser considerado
nuevamente como candidato a |a obtencion de apoyos por parte dsl
Programa de Becas.

Articulo 76.- En caso de que la titulacion del posgrado de los servidores
publicos beneficiados tolal o parcialmente por el Programa de Becas, exija
la elaboracion de una lesis, tesina o trabajo final de investigacion, el
proyccto de ¢stos debera ser presentado al Director para que éste. a su
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vez, io someta a :a opinion y evaluacion del Comité Académico, con la
finalidad de venficar gue cumpla con el objetivo sefatado en el articulo 85
de este Reglamenlo Intérne

Articule 77.- La evaluacion a que se refiere ef articuio anterior atendera a
{o siguiente:

L. Técnica de investigacion,

1 Aportacion para la solucion de problemas juridicos; y,

ne. Utilidad para ia funcién judicial

El Instituto tendra un plazo de reinta dias habiles para emitir unz opinian a!
respeclo. Si ng se rinde la ¢cpinidn respectiva dentro del plazo establecido,
se considerara aprobado el proyecto.

£l tiempo que utilice el inslituto para emitic opinidon sobre el proyecto de
tesis no se tomara en cuenta para los efectos del articulo 75 de este
Reglamenio Interna.

SECCION CUARTA )
OE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LOS PROGRANMAS ACADEMICOS

Articulo 7B.- Los pragramas académicos que desarrolle el Instifuto se

realizaran sobre la base del desarniolio de competencias profesionales para

las categorias de la carrera judicial y tendran, enire otros, los siguientes

fines.

l. Procurar el mejoramiento y e! incremento en la calidad de las
practicas jurisdiccionales y administrativas;

1. Fortalecer la profesionalizacion de los servidores plblicos judiciales,

1. Fomentar el analisis, la reflexion. la asesoria y la consultoria en
materia de impart:cion y administracion de justicia;

V. Reforzar ia f{uncidn jurisdiccional como centro de desarrollo
profesional de la actividad irstitucianal, y,

Ay lL.as demas que determine ia Ley Organica y demas disposiciones
aplicabies.

SECCION QUINTA )
DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 79.- La implemantacion de los programas académicos de

formacion micial y capacitacion conlinua podran llevarse a cabo a traveés de
cursos, tallcres. seminarios, mesas de trabajo. discusion, entre otros.
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Articulo 80.- Para efectos de su dptimo desarrolio y en la medida que su
terndtica fo requiera. los programas académicos de formacion inicial y
capacitacion continua comprenderan asignaturas ¢ madutas de contenido
teorico y asignaturas o modulos de contenido prachco.

SECCION SEXTA
DE LOS METODOS DE EVALUACION DEL
APROVECHAMIENTO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articuto 81.- Corresponde a los profesores del Clausiro Académico y a los
profesores invitados determinar, con apego a este Reglamento Intemo, ia
forma y los mecanismes de evaluacién del desempenio y aprovechamienta
de los parlicipantes en les modulos o asignaiuras, tento de contenido
tedneca come de contenido practico, que les hayan sido encomendados.

Articulo 82.- Una vez que se haga del conocimiento el modulo o la
asignatura gue impartirdn, tanlo los profesores del Ciaustro Académico
come los profesores invitados deberan hacer llegar a la Direccion del
nstituto un escrito en e que hagan saber l1a forma y los mecanismos de
evaluacidn, para que sean dados a conocer al alumno.

Articulo 83.- Los resultades de fa evaluacion se asentaran en el acta de
calificacionss que oportunamente les proporcionard a los profesocres la
Coordinacion de Formarcion Judicial y Capacitacion Continua.

Articuio 84.- Las calificaciones se expresaran en la madalidad numérica
dei unc al cien, podran especificar décimas, siendp, con excepcion de los
estudios de posgrade. la calificacion de opchenta la necesaria para
acredilacion det curso o capacitacion. Ademas, deberd acreditarse que el
alumno acudid, por lo menes. a! noventa por ciento de fas horas clase.

Articulo 85.- Las calificaciones derivadas de ias evaluaciones de ics
madutos y de las asignaturas de los programas académicos desarroffades
por el Institufo podran ser revisadas, a solicitud del mteresado, par el
Directar con auxitio de un riembro del Comité Académico, y su decision al
respecto sera inatacable.

CAPITULON
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo BB.- El Instituto tendra a su cargo la estructuracion. disefio,
cenvocatona, implementacion, ejecucion y seguirtiento de las actividades
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academicas que se consideren periinentes para reforzar y amphar el
Programa General de Capacitacion,

Articulo 87.- Las actividades académicas podran desarroliarse en fas
modalidades de conferencias magistrales. congresos, seminarios. foros.
mesas redondas, talleres o cualquier ofra actividad académica,
dependiendo de la naturalcza tematica, la dinamica especifica que se
pretenda Hevar a cabo, tomande en cuenta el nimero de participartes v las
disposiciones presupuestales.

CAPITULO i
DE LOS ALUMNOS

Articulo B8.- Para ser considerado alumpo del Instituto es necesario
encontrarse inscrito en alguno de los programas académicos o haber
aprabade durante el afo inmediato anterior las horas de capacitacian
exigidas.

Articule 89.- Son derechos del alumno;

| Participar en las actividades académicas refacionadas con los
estudios que realice,

il. Obtener consfarcla cuanda  apruebe  algin  programa de
capacitacion y que ésta se registre en su expedienie académico;

1. Participar del Programa de Becas gue establezca el Consejo, a
iraveés del Instituto, para levar cursos con otras instituciones, en los
términos y modalidades grevistas en este Reglamento Inlerno; v.

IV, Participar en |a totalidad de ias clases programadas.

El Instituto podra gestionar ante ef Consejo gue determinados servidores
publicos sean apartados del ejercicio de sus funciones, con goce de suelda,
para participar #n los programas de capacilacion continua

Articulo 20.- Correspoendera a! alumno

l. Cumplir con los ordenamientos que rigen al Instituto:

1. Observar y promover los valores, principios, objetivos y fines det
Instituio;

. Fasticipar activa y puntualimente en {as aclividades académicas, de
acuerdgo con lo establecido en los planes y programas de estudio,

V. Preservar. conservar y hacer buen uso de las instalaciones, equipc
y mobiliario escolar y de trabajo;
V. Presentar los examenes o trabajos que le sean requeridos por los

profasares: y,
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V. Observar una gonducta adecuada que permita el bhuen
funcionamiento académico y administrativo.

Articulo $1.- Los {rabajos de investgacion que se requieran para la
aprobacion de un cursa seran elaborados por los alumnos siguiendo los
criterios que & enmarcan por €1 Manual de Normas Editariales, autorizado
por el Consejo, o bien, los que especificamente haya establecido el
profesor,

La falta de honestidad del alumno en ta elaboracion de dicha actividad o en
los exdmenes pedra ser sancionado por el Consejo con la suspensian del
alumno de los prcgramas académicos hasla por un ano. ademas de la
responsabsidad etica en que pueda incurrir en términos del Cédige de Etica
Judicial.

Cuando e! acceso a algun cursp esté condicionade a un limite de alumnos
y se esiablezcan etapas de preseleccion, mediante la aplicacién de
exarnenes, calificacion de ensayos o de cualguier otra forma, el sobicitanze
debera abstenerse de realizar gestiones personales, diectas o indirectas,
anie el Direclor o ante el Consejo para obtener ur trato preferencial con el
objeto de lograr su admisidn La infraccion a esta disposicion implicara la
descalificacion del aspirante. quien no podra solicitar su inclusién en
ninguna actividad académica durante el afio siguiente.

CAPITULO IV
DE LA CAPACITACION A DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES Y COMUNIDAD EN GENERAL

Articulo 92.- Con i abjetive de fomentar el desarrollo de ta cultura juridica.
el Instituto podra realizar programas de capacitacidn para los funcionarios
de dependencias que tteractuan con € sistema de justicia, asi como a la
comunidad en general, directamente o a través de instiluciones con
quienes teriga convenio de colaboracion acadeéemica,

Articulo 93.- Los particulares gue deseen inscribirse en los curses de
capacitacion que bonde el Instiwte deberan cubrir una cuota de
recuperacion, cuando asi lo deterrmine el Consgja.

En los casos en que establezca el page de cuotas de recuperacion. e!
Consejo, a propuesta del |nstituto, podré determinar que algun participante
de los que se refiere este capitulp, sea exceptuado de cubrir los gastos
correspondientes.
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No obstante, la persona que haya guedado exenta. tendra la obligacion de
cubriz el imparle de la cuota respectiva. cuando el abandons el curso, no
cumpla con un noventa por cienta mintmo de asistenciz o ne obtenga una
calificacion pramedio superior a novenia.

La inscripcion en cursos subsecuentes brindados per el Inslituto estara
condicionada a |la recuperacion del pago de que se habla on este articulo.

Articulo 94.- El Instituro, directamente o en conjunto con la deperdencia
gubernamental a que se refiere el articulo 83 de este Reglamento, expedira
constancias a las persanas que acrediten los cursos de capacitacion: en la
mista se expresara el nombre de cursp, del capacitador. el numero de
horas, las fechas en que se ceiebrd v la calificacion oblenida.

Lo dispuesto en este articulo sera aplicable @ la comunidad en general.

CAPITULOV
DEL SISTEMA DE CAPACITACION VIRTUAL

Articulo 95.- Ei sistema de capacitacion virtual es una herramienta
tecnologica que tiene como cobjetivo brindar fa formacion inicial y
capacitacion continua a los servidores poblicos gue con motiva de su
adscripe:on no puedan acudir a las instalaciones del Instituto  Igualmente,
se utdizara para brindar Jos cursos que, por su caracter maswo, resulten de
mayor beneficio gue sean brindados a través de esta modaiidad y en los
demas casos que lo determine el Institula, Los conterudos y métodos de
evaluacion de aprovechamiento de los programas academicos brindados a
traves de este sistema se sujetaran a las disposiciones de este Reglamento
interno.

Articulo 96.- La mnscripcion en las curses impiementados a través det
sistema de capacitacicn virtual sera responsabilidad dsl aslumno; éste
debera asegurarse qus, al reahzar su proceso de inscripcion, cumpla con
todos los reguenmientos que el propio sisterna le solicite para efectos de
acceder a eftos correctamente.

N sera justificacion para no acredifar algun curso o programa el heche de
que &l alumno sefale que su inscripcian o el desarrolle de |as clases ne se
llevaron a cabo por fallas técnicas del sistema de capacitacion virlual. Es
abligacion del alumno reportar de manera inmadiata al Institute. cuaiquier
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problema {écmco que se suscite para que se tomen las medidas
correspondientes.

Articule 97.- El alumno ingcrito en algun curso o programa académico
tendra |a obligacion de adoplar las medidas necesarias para presentar. por
medio de la plataforma tecnologica y can la debida anticipacién. los
trabajos o tareas que le sean encomendados por el maestro.

Articulo 98.- Sera responsabilidad del zlumno el resguarde de la
contrasefia de acceso al sisterma de capacitacion vatual y tendra prohibida
compartirla can otros alumnos.

Articulo 99.- Los contenidos de 10s cursos y demas elementos det sislema
de capacitacion virtual seran propiedad def Iastituto. Por lo tanto, el alunino
debera abstenerse de copiarlos y reproducirlos por cualquier medio, sin
autorizacion def Consejo.

La ifraccion a esta disposician dara lugar a la suspensién del curso, sin
perjuicio de la responsavilidad ética, administrativa o penal que pueda
derivarse de ia misma.

CAPITULO Wi
DE LOS EXAMENES DE APTITUD

Articulo 100.- El Institvto es el encargado de elabarar, desarrollar e
implementar fos mecanismos de evaluacion para ingreso y promazién en la
carrera judicial para las categorias contenidas en el articulo 126 fracc:ones
ge la lll a la VIl de la Ley Organica. asi ¢omo de todo empleado
admenistrative que pretenda su ingreso y pramacién deniro del Poder
Judicial

Articulo 101.- El examen de aptiud a que se refiere et articule 112 del
Reglamento Organico, se canformara de dos apartados: uno tedrico y Lno
practico

Los exdmenes de aptitud estaran disenados con el objetivo de certificar que
el sustenfante reune las competencias profesionales exigidas para la
categoria judicial que corresponoa.

Articulo 102.- El Comilé elaborarad un banco de reactivos por materia y
categoria que sitvan de base en la preparacion de los examenes de aptitud;
también proveera de casos praclicos para su aplicacion. Este material

29

39




40

Boletin Judicial del Estado de Nuevo Le6n mies,d26 de febrero de 2014

PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
H. CONSEJC DE LA JUDICATURA

I17-7-53C-02-R01 7 REV 2,05 2¢.0519

deberad ser presentade previamente al Director, para su evaluacian y
aprobacion.

Articulo 103.- El resultado def examen de aptitud serd aprobatorio cuando
el alumno haya obtemdo un mimmo de ochenta puntos en cada una de las
partes que lo confarman.

Articulo 104.- Los requisitos que deberdn cumglir los interssados para
presentar el examen de aplitud serén los especificados en el articulo 113
del Reglamento Organico, asi como los establecidos en los articulos 43 a
53 de esle Reglamento Interno.

Articulo 10§.- E1 interesado tendra dereche a ser examinade en dos
oportunidades cansecutivas. En caso de no acreditar el examen sn ambas
opartunidades, se le suspendera el derecho a presentarlo por un lapso de
Seis meses.

Articulo 106.- A fa persona que haya acredilado el examen de aptitud, le
sera entregada la constancia respectiva, en fa que se hara referencia a fa
fecha en que aprobé, |a categoria para la cual es apto y la vigencia de la
misma, en s termines que sefala el Reglamento Qrganico.

Articule 107.- A la persona que no se presente sin causa justificada a
realizar el examen de aptitud en la fecha programada, se le considerara
que obtuvo wna calificacidn no aprobatoria, con las censecuencias que
preve gl articulo 105 de este Reglamente Interno.

Articulo 108.- En caso de que el solicitante que no se haya presentado ai
examen de aptitud en el dia asignadeo y tenga una causa justificada, debera
presentarla dentro de {as cuarenta y ocho heras siguientes a la fecha en
que debid reafizar el examen de apttud. La calificacion de la causa
justificada quedarz a criteric del Consejo. Los titufares de los érganos
dependientes del Conseje estaran obligados a brindar a los servidores
publicos ias facilidades para que éstos puedan acudir a presentar el
examen de aptitud.

CAPITULO VII )
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 108.- El Instituto sera el drgano encargado de la aplicacién de los
corcursas de opasicion para fa seleccion de los candidatos iddneos para
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cubrir las ptazas de juez de primera instancia. iuez menaor, visitador judicial
y tuakjuier otro cargo que determine el Consejo.

Articuio 110.- El desarroflo de los concursos de aposicion se regird por Ic
dispuesto en los articulos 130 y 131 de la Ley Orgarsca y 122 al 132 del
Reglamento Organica.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LAS AUSENGIAS TEMPORALES

Articulo 111.- Las ausencias temporales del Directar seran cubiertas por la
persona gue determine et Consejo.

La ausencia de un Coordinador sera cubierta por el otro. Las ausencias
temporales del resto del personal del Instituto seran suphdas por quien
designe el Director.

TITULC QUINTO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 112.- Los Directores de las diversas areas del Poder Judicial
prepondran al Instituta. aentro de los primeros diez dias habiles del mes de
septiembre de cada afo, l0s requerimientos de capacitacion, con la
finalidad de que éstos sean censiderados y, en su caso, ncluidos sn el
diserio de la programacion anuaf de capacitacién, la cual se sometera a
consideracion del Consejo.

Articufo 113,- Las propuestas de capacitacion de las areas administrativas
a que se refiere el articule anterior deberan contener un listado con los
temas necesarios, el objetivo del curso. su duracién agroximada y ios
prabables capaciladores.

Articulo 114.- Todas las situaciones no previstas en este Reglamento
Interno seran resueltas por el Consejo.

Articulo 115.- Cualquier cuestion gue se suscite con motivo de la
aplicacion & inferpretacion de las disposiciones contenidas en este
Reglamento Interno, sera resuelta per el Consegja.

TRANSITORIOS:
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PRIMERO.- Vigencia. El presenle Acuerdo General (y. en consecuencia,
el Reglamento Interno del Instituto de la Judicatura en &l contenido) entrara
en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Judicial
del Estado.

SEGUNDO:; Publicacion. Se grdenz la publicacién del presente Acuerdo
General {y, por ende, del Reglamento Interno del Instituto de la Judicatura
en él contenidn), por una sola vez, en el Boletin Jfudicial del Estado, asi
como en el portal electrénico oficial del Peder Judicial del Estado, para el
conocimiento del personal y del publico en general, y su debido
cumplimiento.

La anterior determinacién se tomo en la sesion ordinaria del Pleno del
Consejo de la Judicatura, llevada a cabo el dia 18 dieciocho de febrero de

2014 dos mil catorce. .‘_,,/
Vi

| Maglstrado Presidente del Tnb/l,}ﬂ/al Superior de Justicia y

def Consejo de la Jmfcatura del Estade.

;s /
EIACG o o g, / 4
QG OE s
W, COMSED e 4 e

HAseTuRsicenciado Gus"é’vo Adolfo Guerrero Gytiérrez.
Vg 4
£l Consejero de la Jud}natu:a /deyys;tado

_:':.'""“Ili ///j///’ {-/'/f

Licenciado Ftanclsco Ja\'ner Gutserrez Villarreal.
’( “u
|

|
El Secretario General d'e Acuérdos del Consejo de la Judicatura

— A

Licenciado Alan Pabe! Obando Salas.
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