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INTRODUCCION

El Instituto de la Judicatura del Estado presenta a continuacion su
Programa Anual de Capacitacién 2022.

Para esta edicion, el Instituto de la Judicatura como centro de
formacion judicial del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn
refrenda sucompromiso con el propdsito general que le corresponde
como organo auxiliar del Consejo de la Judicatura del Estado, el
cual consiste en la formacidén, la capacitacion y la actualizacion
de los servidores publicos judiciales y de quienes aspiren a serlo,
para aseqgurar que el Poder Judicial siga cumpliendo, a su vez, con
sus atribuciones constitucionales de acuerdo con los principios
de excelencia, profesionalismo, imparcialidad, objetividad
e independencia, evolucionando hacia procesos educativos
vanguardistas tendientes al aprendizaje activo de su alumnado.

Para tales efectos, a través del presente programa se pretende
dar efectividad al sistema de carrera judicial; es decir, hacer
realidad que las personas mds preparadas y con la debida actitud
ética realicen las funciones propias del Poder Judicial del Estado,
participando como miembros de las diversas categorias judiciales
0, en general, en los restantes cargos o puestos del mismo.

Solodeestamaneraescomosesatisfaceelmandatoconstitucional
y legal de implementar con efectividad los mecanismos que
garanticen la designacién de los servidores publicos de acuerdo con
sus meéritos, asi como que los que actualmente ocupan un puesto en
particular, sean las personas mds idoneas.

Aunado a esta normativa y a partir de consideraciones actuales
y reflexiones propias de diversas instancias del Poder Judicial,
ademds de los resultados estadisticos obtenidos a través de la
aplicacidon de diversas encuestas dirigidas a todos los servidores
publicos administrativos y judiciales, asi como a los miembros del
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Claustro Académico, se advierte la necesidad de fortalecer los
conocimientos y competencias en dreas especificas, motivo por
el cual este programa recoge como sus principales cinco lineas de
accion las siguientes:

- Laprimera, consiste en fortalecerlos cursos que plantean como
objetivos el crecimiento personal y el desarrollo organizacional
desde la calidad en el servicio de acuerdo con la Norma 035,
asi como la perspectiva de género.

- Lasegundalineadeaccionimplicareforzarloscursosasociados
a la cultura de los derechos humanos reconocidos en la
constitucionyconvencionesinternacionales,alainterpretacion
y argumentacion de textos juridicos, al conocimiento y manejo
de los métodos y técnicas de investigacion juridica, y con
énfasis especial en la valoracion racional de la prueba.

+ La tercera, conlleva a perfeccionar el aprendizaje relativo al
manejo de tecnologias, como apoyo para el aprendizaje, asi
como recurso para el trabajo administrativo.

+ La cuarta linea de accion es la ejecucion de un catdlogo de
cursos que permita adquirir el conocimiento de la teoriq,
legislacion y cultura profesional relativas a la materia laboral.

+ La quinta y ultima, consiste en la apertura y desarrollo de
diversas especialidades relacionadas con justicia para
adolescentes; de la primera Maestria en Argumentacion
Judicial, datil para los servidores publicos y para la comunidad
juridica; ademds del programa de doctorado orientado
particularmente a las necesidades de los servidores publicos
del Poder Judicial, conbeneficiosecondmicosy educativos para
los mismos, via convenio celebrado entre este y la Facultad
de Derecho y Criminologia de la UANL, con la posibilidad de
que la imparticién del referido programa se realice en nuestras
instalaciones.
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Ha de resaltarse que la apertura de la primera maestria propia y
la posibilidad de acceder a un programa de doctorado se da en el
marco del 23 aniversario del Instituto de la Judicatura, y como parte
de un proceso evolutivo que le permita ser considerado un centro de
formacion y actualizacion judicial con alto nivel de especializacion.

En este sentido y adicionalmente, la apuesta educativa estd
dirigida a la adopcién de un nuevo modelo educativo que fomenta
el aprendizaje activo y el pensamiento critico, cuya metodologia
estd orientada a la evaluacién a través de la realizacidn de trabajos
de investigacién, privilegiondo la originalidad e incentivando
el autoaprendizaje y autogestiéon del conocimiento, para que
el alumnado se sienta inmerso en un programa de educacion
transformadora que le permita distinguir un antes y un después
en relacién con su proceso de aprendizaje orientado a su perfil de
egresoy alimpacto ensufunciéon diaria, de tal manera que se cierren
las brechas para el cumplimiento de los objetivos en la funcidn
especifica de cada servidor publico.

Al respecto y de acuerdo con los resultados del Diagndéstico de
Necesidades de Capacitacién, para este proceso evolutivo se han
adoptado nuevas tecnologias con disefos vanguardistas de alto
nivel con el fin de facilitar el proceso de aprendizaje, tal como la
plataforma educativa Blackboard. Esta herramienta permite una
mejor planeacion diddctica a través de guiones instruccionales
para cada curso, conlleva a una participacion mds autdnoma con
posibilidadde autoadministraciéndeltiempoporpartedelalumnado,
unaccesomdsdirectoalosrecursosde aprendizaje, lacomunicacion
permanente entre el docentey el grupo, las evaluaciones en linea, la
supervision automatizada de exdmenes y trabajos de investigacion
a favor de la honestidad e integridad intelectual, ayuda a que el
alumnado advierta a través de evaluaciones formativas sus dreas
de oportunidad, asi como facilita la evaluacion del aprendizaje por
medio de varias modalidades de exdmenes y demds mecanismos
de evaluacién, algunos en tiempo real.

PJENL| INSTITUTO DE LA JUDICATURA 5



Plan Anual de Formacién Inicial y Capacitacién Continua 2022

Esimportante enfatizar que el programa de capacitacion continua
implica la obligacién de todos los servidores publicos de inscribirse,
participar y acreditar los cursos que lo integran, ya que es imperiosa
la necesidad de actualizarse constantemente ante la cantidad
ingente de nuevas normas legisladas y jurisprudenciales, pero
también ante los novedosos sistemas de organizacion en el trabajo,
sofisticadas técnicas de informaciéon y comunicacion, y nuevos
retos en el servicio y atencién a los usuarios, sin menoscabo de la
necesidad permanente de reflexionar y hacer hdbito los principios y
virtudes judiciales.

Por lo que respecta al diverso programa de formacion inicial,
el servicio de carrera judicial, como es sabido, se compone de las
categorias judiciales de escribiente, asistente juridico, actuario,
secretario de juzgado y secretario de sala, ademds de los cargos
de juez de primera instancia y juez menor, siendo sus titulares sus
destinatarios especificos, de tal manera que salvo para la categoria
de juez, todos quienes pretendan ocupar cualquiera de los otros
puestos, deben acreditar determinados cursos de induccién y los
respectivos exdmenes de aptitud, segun la categoria superior a la
que aspiren. Es decir, especificamente la formacidén inicial como
también el programa de capacitacion continua son tendientes al
ascenso y escalafon de los servidores publicos.

Respecto de estas modalidades, en el presente programa se
plantea la posibilidad de que los servidores publicos que hayan
acreditado los exdmenes de aptitud para una categoria superior
sean también destinatarios de la capacitacion continua que
corresponde a esa nueva categoria judicial, lo cual también se aplica
a las personas que hayan resultado vencedoras en los concursos de
oposicion.

Sin duda, estos dos son los ejes de la presente planeacion anual,
sin embargo, también se prevén otros apartados. Principalmente, se
sientan las bases para desarrollar la capacitacion para los jueces
en sus diferentes ramos, asi como para ofrecer programas de
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actualizacion a la comunidad juridica, lograr exitosos convenios de
capacitacion con instituciones externas y para ejecutar el proyecto
de la Maestria en Argumentacion Judicial.

Por otra parte este programa, como ya se ha advertido, se
destaca en cuanto que por primera ocasidén incorpora cursos y
demds actividades de formacion en la materia laboral, en virtud
de las exigencias que al respecto provienen de recientes reformas
constitucionales, por las que la administracion de justicia relativa a
la aplicacién del derecho del trabajo se ventilard en el seno de los
poderes judiciales.

Asimismo, otra particularidad de la presente planeacion, como
ya se indicd anteriormente, es que se cuenta con los resultados
derivados de la aplicacion de tres encuestas; dos de ellas, dirigidas a
los destinatarios de la capacitacion, servidores publicos judiciales y
administrativos, en tanto que la tercera, se respondid por los propios
instructores del Claustro Académico. Esto nos permiti¢ incorporar
nuevos elementos con los que se espera una mayor efectividad de
las estrategias del presente programay, por consecuencia, mejores
resultados.

También es importante hacer énfasis en que se proyectan
cursos dirigidos a las dreas administrativas, esto derivado de las
necesidades de capacitacién que fueron detectadas mediante la
aplicacidon de las encuestas mencionadas y que se contard con
un programa especial de andlisis de deteccidon y seguimiento a las
necesidades psicosociales y psicoafectivas.

Asimismo, que por primera vez serd considerada la paridad de
género en la seleccidon del alumnado en los diversos cursos; es decir,
se cuidard que en los mismos participen por igual nUmero hombres
y mujeres y, desde luego, sin menoscabo de la inscripcién de grupos
de minorias segun sus identidades de género. Para estos efectos, se
podrd limitar la matricula de un género en tanto impida lainscripcion
de otros.
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Ahorabien, enrelacidonconlasituacion que ha prevalecido durante
el 2021 respecto de la pandemia ocasionada por la transmision
del virus Covid 19, se estima por parte de las dependencias
gubernamentales federales y locales, asi como por las instituciones
y organismos de salud tanto nacionales como internacionales, que
dicha pandemia sequird presentdndose ocasionalmente con altos
indices de contagio. Por lo anterior, en el presente programa se
asume que los cursos se impartirdn virtualmente, en tanto se tenga
una alta probabilidad de riesgo.

Esta situacion de salud, cuyas dimensiones son mundiales, serd
observada permanentemente por el Consejo de la Judicatura, y serd
este érgano el que determine y, en su caso, autorice la imparticion
de cursos en su modalidad presencial, asi como las condiciones y
reglas a observar para el desarrollo de la imparticién de clases.

De esta forma, con las bases y lineas generales de accidn, se
espera sequir una ruta para lograr exitosamente el propdsito y
razon de ser del Instituto de la Judicatura, como drgano auxiliar
del Consejo de la Judicatura del Estado: actualizar y profundizar
en los conocimientos, competencias, aptitudes y actitudes de los
servidores publicos, respecto de los cargos que ocupan a través de la
capacitacion continua, y de los que aspiran a desempenar por medio
del programa de formacion inicial; proceso que en ultima instancia
conlleva con el paso del tiempo a la capacitacion intelectual,
cientifica y técnica idéneas y a la formaciéon éticamente sélida de
jueces y juezas para el ejercicio de la administracion e imparticion
de justicia en el Estado de Nuevo Ledn.
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I. PROGRAMA DE FORMACION INICIAL

Objetivo. Este programa tiene como objetivo preparar a todos los
funcionarios que pretendan ingresar a alguna de las categorias de
la carrera judicial, para que logren acreditar el examen de aptitud
correspondiente.

Ahora bien, se parte de que se dispone de un periodo breve para
efectos de la capacitacién y que las bases y la especializacion de la
materia juridica se obtienen en las universidades, ademds de que el
ejercicio diario de las funciones de cada cargo permite incorporar,
incrementar y desarrollar nuevos conocimientos legales, por lo
cual la oferta educativa para este programa de formacién inicial
comienza con cursos donde se estudian los factores y condiciones
para optimizar la calidad y actitud moral en el trabajo cotidiano,
de tal manera que sus resultados puedan traducirse en una mejor
atencion al usuario.

Destinatarios. Este programa se encuentra dirigido a:
Servidores publicos del Poder Judicial del Estado que
pertenezcan a alguna de las categorias de la carrera judicial y
qgue pretendan ingresar a una categoria superior.
Servidores publicos del Poder Judicial del Estado que no
pertenezcan a alguna de las categorias de la carrera judicial y

que pretendan ingresar a ella.

Personas externas al Poder Judicial del Estado que pretendan
ingresar a la carrera judicial.

Contenido. Este programa comprende:
Cursos de formacion inicial para las categorias de Escribiente,

Asistente Juridico, Actuario, Secretario de Juzgado y Secretario de
Sala.
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A. Curso para la categoria de Escribiente

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar a los participantes
de los saberes y habilidades bdsicas necesarios para ingresar a la
categoria de Escribiente del Poder Judicial.

Por lo anterior, se plantea como perfil de egreso las siguientes
competencias: Las genéricas, concernientes al desarrollo de
actitudes morales, de respeto libre de prejuicios de género y de
conocimiento de las responsabilidades administrativas del cargo
de escribiente; las relativas a la optimizacion del trabajo y de
perfeccionamiento del servicio al usuario; y las especificas a dicha
categoria, tales como el conocimiento de los derechos humanos y
su funcidén directriz del ordenamiento juridico y de la funcion judicial,
la consulta de jurisprudencia como fuente imprescindible del
derecho, las técnicas bdsicas de redaccién de documentos legales
y los aspectos sustantivos y procesales elementales de una rama
del derecho, segun su especialidad.

Destinatarios. Personas externas al Poder Judicial del Estado y
personal administrativo del mismo, interesados en ingresar a la
categoria de Escribiente.

Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberdn cumplir
con los requisitos indicados en el marco legal correspondiente.

Modalidad. Virtual a través de la plataforma SiC@Vi.
Frecuencia. Este curso se impartird en las fechas que a continuacion

se proporcionan, asi como las veces requeridas y autorizadas por el
Consejo de la Judicatura.
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Programa. Grupo 1/2022

Introduccién a los Derechos Humanos 8,9y 10 de febrero
Sistema de Precedentes y Jurisprudencia 11y 14 de febrero
Técnicas de Redaccién y Composicién de Textos 15, 16 y 17 de febrero
Judiciales
Taller de Redaccion Judicial 18,21y 22de
febrero
Transparencia Judicial 23y 24 de febrero
Sensibilizacién de la Violencia de Género 25y 28 de febrero
Atencion al Usuario y Calidad en el Servicio 1y 2 de marzo
Liderazgo Colaborativo 3,4y 7demarzo
Principios Judiciales y Aspectos Generales de la 8,9y 10 de marzo

Responsabilidad Administrativa

Especialidad en Derecho Civil

Aspectos Generales del Derecho Civil 11y 14 de marzo

Procesos en Materia de Derecho Civil 15,16y 17 de marzo

|

Especialidad en Derecho Familia

Aspectos Generales del Derecho Familiar 11y 14 de marzo

Procesos en Materia de Derecho Familiar 15,16y 17 de marzo

Especialidad en Derecho Mercantil

Aspectos Generales del Derecho Mercantil 11y 14 de marzo

Procesos en Materia de Derecho Mercantil 15,16y 17 de marzo

Especialidad en Derecho Penal

Aspectos Generales del Derecho Penal 11y 14 de marzo

Procesos en Materia de Derecho Penal 15,16y 17 de marzo
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Especialidad en Derecho Laboral

Aspectos Generales del Derecho Laboral

11y 14 de marzo

Procesos en Materia de Derecho Laboral

15,16 y 17 de marzo

Programa. Grupo 2/2022

Curso

Introduccion a los Derechos Humanos

Fecha

6,7y 8 dejunio

Sistema de Precedentes y Jurisprudencia

9y 10 de junio

Técnicas de Redaccién y Composicién de Textos
Judiciales

13, 14 y 15 de junio

Taller de Redaccion Judicial

16, 17 y 20 de junio

Transparencia Judicial

21y 22 dejunio

Sensibilizacion de la Violencia de Género

23y 24 de junio

Atencion al Usuario y Calidad en el Servicio

27y 28 de junio

Responsabilidad Administrativa

Aspectos Generales del Derecho Civil

Especialidad en Derecho Civil

Liderazgo Colaborativo 29y 30dejunioy1
de julio
Principios Judiciales y Aspectos Generales de la 4,5y 6dejulio

7y 8dejulio

Procesos en Materia de Derecho Civil

Aspectos Generales del Derecho Familiar

Especialidad en Derecho Familia

11,12y 13 de julio

|

7y 8dejulio

Procesos en Materia de Derecho Familiar

Aspectos Generales del Derecho Mercantil

Especialidad en Derecho Mercan

11,12y 13 de julio

til

7y 8dejulio

Procesos en Materia de Derecho Mercantil

11,12y 13 de julio
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Especialidad en Derecho Penal

Aspectos Generales del Derecho Penal 7y 8dejulio
Procesos en Materia de Derecho Penal 11,12 y 13 dejulio
Aspectos Generales del Derecho Laboral 7y 8dejulio
Procesos en Materia de Derecho Laboral 11,12 y 13 dejulio

Habilitacion. Acreditar el presente curso habilita para:

Presentar el examen para la categoria de Escribiente en la fecha
inmediata que corresponda al examen ordinario de su categoria.

Fechas de examenes

Fecha examen ordinario Fecha examen extraordinario
‘ 5 de abril 31 de mayo ‘
‘ 23 de agosto 27 de septiembre ‘

Vigencia. Con motivo de los resultados aprobatorios de los exdmenes
de aptitud, se expedird la constancia correspondiente, la cual tendrd
vigencia durante el afo de su expedicién y todo el afo siguiente. Por lo
anterior, ante la eventualidad de que expire la constancia mencionada
sin que la persona hubiera sido designada en esa categoria, esta podrd
presentar de nuevo el examen de aptitud sin necesidad de volver
acreditar el curso respectivo, el cual tiene una vigencia indeterminada;
salvo que opte por una categoria diversa, pues, en este caso, si deberd
aprobarlo. Sin embargo, para presentar el examen deberd cumplir con
las horas anuales de capacitacion requeridas para la categoria judicial
que desempene.
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B. Curso para la categoria de Asistente Juridico

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar alos participantes de los
saberes y habilidades bdsicas necesarios para ingresar a la categoria
de Asistente Juridico del Poder Judicial.

Por lo anterior, se plantea como perfil de egreso las siguientes
competencias: Las genéricas, concernientes al desarrollo de actitudes
morales, de respeto libre de prejuicios de género y de conocimiento de
las responsabilidades administrativas del cargo de asistente juridico;
las relativas a la optimizacion del trabajo y de perfeccionamiento
del servicio al usuario; y el conocimiento mds avanzado respecto
de la anterior categoria judicial, es decir, el relativo a los tipos de
controles constitucionales y convencionales en cuanto principios de
regularizacion del sistema juridico, las bases de la argumentacion
silogistica,lastécnicasderedacciéndedocumentoslegalesespecificos
a sus labores y los aspectos sustantivos y procesales adicionales a los
bdsicos de una rama del derecho, segun su especialidad.

Destinatarios. Personal del Poder Judicial del Estado o personas que
quieran formar parte de él, interesados en ingresar a la categoria de

Asistente Juridico.

Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberdn cumplir
con los siguientes requisitos:

Haber acreditado las horas de capacitacion continua respecto de
la categoria a la que pertenecen.

Reunir los requisitos indicados en el marco legal correspondiente.
Modalidad. Virtual a través de la plataforma SiC@Vi.
Frecuencia. Este curso se impartird en las fechas que a continuacion

se proporcionan, asi como las veces requeridas y autorizadas por el
Consejo de la Judicatura.

PJENL| INSTITUTO DE LA JUDICATURA 14




Plan Anual de Formacién Inicial y Capacitacién Continua 2022

Programa. Grupo 1/2022

Principios del Control de Constitucionalidad y 8y 9 de febrero

Convencionalidad

Interpretacion y Argumentacion Juridica en 10, 11y 14 de febrero

Resoluciones

Taller de Redaccion de Resoluciones 15, 16 y 17 de febrero

Bases de la Perspectiva de Género 18 y 21 de febrero

Proteccién de Datos Personales 22y 23 de febrero

Trabajo en Equipo 24,25y 28de
febrero

Virtudes Judiciales y Andlisis de la Responsabilidad 1,2y 3de marzo

Administrativa

Especialidad en Derecho Civil

Aspectos Especificos de Derecho Civil 4y 7de marzo
Particularidades en la Elaboracion de la Sentencia en 8y 9 de marzo
Materia Civil

Especialidad en Derecho Familia

|

Aspectos Especificos de Derecho Familiar 4y 7de marzo

Particularidades en la Elaboracion de la Sentencia en 8y 9 de marzo
Materia Familiar

Especialidad en Derecho Mercantil

Aspectos Especificos de Derecho Mercantil 4y 7de marzo

Particularidades en la Elaboracion de la Sentencia en 8y 9de marzo
Materia Mercantil

Especialidad en Derecho Penal

Aspectos Especificos de Derecho Penal 4y 7de marzo

Particularidades en la Elaboracion de la Sentencia en 8y 9 de marzo
Materia Penal
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Especialidad en Derecho Laboral

Aspectos Especificos de Derecho Laboral 4y7de marzo

Particularidades en la Elaboracion de la Sentencia en 8y 9 de marzo
Materia Laboral

Programa. Grupo 2/2022

Principios del Control de Constitucionalidad y 6y7dejunio
Convencionalidad

Interpretacion y Argumentacion Juridica en 8,9y 10 dejunio
Resoluciones

Taller de Redaccion de Resoluciones 13, 14 y 15 de junio
Bases de la Perspectiva de Género 13 a 17 de junio
Proteccion de Datos Personales 20y 21 dejunio
Trabajo en Equipo 22,23y 24 de junio

Virtudes Judiciales y Andlisis de la Responsabilidad 27,28y 29 de junio
Administrativa

Especialidad en Derecho Civil

Aspectos Especificos de Derecho Civil 30 dejunioy

1dejulio
Particularidades en la Elaboracion de la Sentencia en 4y 5dejulio
Materia Civil

‘

Especialidad en Derecho Familia

Aspectos Especificos de Derecho Familiar 30 dejunioy
1dejulio
Particularidades en la Elaboracion de la Sentencia en 4y 5dejulio

Materia Familiar
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Especialidad en Derecho Mercantil

Aspectos Especificos de Derecho Mercantil 30dejunioy
1 dejulio
Particularidades en la Elaboracion de la Sentencia en 4y 5dejulio

Materia Mercantil

Especialidad en Derecho Penal

Aspectos Especificos de Derecho Penal 30 dejunioy
1 dejulio
Particularidades en la Elaboracion de la Sentencia en 4y 5dejulio

Materia Penal

Especialidad en Derecho Labora

Aspectos Especificos de Derecho Laboral 30dejunioy 1de
julio
Particularidades en la Elaboracion de la Sentencia en 4y 5dejulio

Materia Laboral

Habilitacion. Acreditar el presente curso habilita para:

Presentar el examen para la categoria de Asistente Juridico en la fecha
inmediata que corresponda al examen ordinario de su categoria.

Fechas de exadmenes

Fecha examen ordinario Fecha examen extraordinario
‘ 6 de abril 1 dejunio ‘
‘ 24 de agosto 28 de septiembre ‘
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Vigencia. Con motivo de los resultados aprobatorios de los exdmenes
de aptitud, se expedird la constancia correspondiente, la cual tendrd
vigencia durante el ano de su expedicion y todo el afo siguiente. Por lo
anterior, ante la eventualidad de que expire la constancia mencionada
sin que la persona hubiera sido designada en esa categoria, esta podrd
presentar de nuevo el examen de aptitud sin necesidad de volver
acreditar el curso respectivo, el cual tiene una vigencia indeterminada;
salvo que opte por una categoria diversa, pues, en este caso, si deberd
aprobarlo. Sin embargo, para presentar el examen deberd cumplir con
las horas anuales de capacitacion requeridas para la categoria judicial
que desempene.

C. Curso para la categoria de Actuario

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar alos participantes de los
saberes y habilidades bdsicas necesarias para ingresar a la categoria
de Actuario del Poder Judicial.

Por lo anterior, se plantea como perfil de egreso las siguientes
competencias: Las genéricas, concernientes al desarrollo de actitudes
morales, de respeto libre de prejuicios de género y de conocimiento
de las responsabilidades administrativas del cargo de actuario; las
relativas a la optimizaciéon del trabajo y de perfeccionamiento del
servicio al usuario; y el conocimiento relativo a los presupuestos,
técnicas de notificacion judicial y a sus facultades y limitaciones,
asi como de las técnicas de redaccion y elaboracién de documentos
legales especificos a sus labores.

Destinatarios. Personal del Poder Judicial del Estado o personas
interesadas en ser parte de él, que aspiren a ingresar a la categoria de
Actuario.

Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberdn cumplir con
los siguientes requisitos:
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Haber acreditado las horas de capacitacion continua respecto de
la categoria a la que pertenecen.

Reunir los requisitos indicados en el marco legal correspondiente.

Frecuencia. Este curso se impartird en las fechas que a continuacion
se proporcionan, asi como las veces requeridas y autorizadas por el
Consejo de la Judicatura.

Programa. Grupo 1/2022

Notificaciones en Materia Penal 8y 9 de febrero
Notificaciones en Materias Civil, Familiar, 10y 11 de febrero
Mercantil y Laboral

Amparo Vinculado a la Funcion Actuarial 14 y 15 de febrero
Taller de Redaccion Judicial 16,17 y 18 de febrero
Protocolos de Actuacién de la SCIN en la 21y 22 de febrero
Funcion Actuarial

Transparencia y Proteccién de Datos 23y 24 de febrero
Personales

Taller de Etica y de Responsabilidad 25y 28 de febreroy 1 de
Administrativa en la Funcién del Actuario marzo

Programa. Grupo 2/2022

Notificaciones en Materia Penal 6y7dejunio

Notificaciones en Materias Civil, Familiar, 8y 9 dejunio
Mercantil y Laboral
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Amparo Vinculado a la Funcion Actuarial 10y 13 de junio
Taller de Redaccion Judicial 14,15y 16 de junio
Protocolos de Actuacion de la SCIN en la 17 y 20 de junio
Funcion Actuarial

Transparencia y Proteccidon de Datos 21y 22 dejunio
Personales

Taller de Etica y de Responsabilidad 23,24y 27 dejunio

Administrativa en la Funcion del Actuario

Habilitacion. Las personas que acrediten este curso se encontrardn
habilitadas para:

Presentar el examen para la categoria de Actuario en la fecha
inmediata que corresponda al examen ordinario de su categoria.

Fechas de exdmenes

Fecha examen ordinario Fecha examen extraordinario
‘ 6 de abiril 1 dejunio ‘
‘ 24 de agosto 28 de septiembre ‘

Vigencia. Con motivo de los resultados aprobatorios de los exdmenes
de aptitud, se expedird la constancia correspondiente, la cual tendrd
vigencia durante el afo de su expedicion y todo el afo siguiente.
Por lo anterior, ante la eventualidad de que expire la constancia
mencionada sin que la persona hubiera sido designada en esa
categoria, esta podrd presentar de nuevo el examen de aptitud sin
necesidad de volver acreditar el curso respectivo, el cual tiene una
vigencia indeterminada; salvo que opte por una categoria diversa,
pues, en este caso, si deberd aprobarlo. Sin embargo, para presentar
el examen deberd cumplir con las horas anuales de capacitacion
requeridas para la categoria judicial que desempenie.
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D. Curso para la categoria de Secretario de Juzgado

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar a los participantes
de los saberes y habilidades bdsicas necesarios para ingresar a la
categoria de Secretario de Juzgado del Poder Judicial.

Por lo anterior, se plantea como perfil de egreso las siguientes
competencias: Las genéricas, concernientes al desarrollo de
actitudes morales, de respeto libre de prejuicios de género y de
conocimiento de las responsabilidades administrativas del cargo
de secretario de juzgado; las relativas a la optimizacion del trabajo
y de perfeccionamiento del servicio al usuario; y el conocimiento
mds avanzado respecto de las iniciales categorias judiciales, es
decir, el relativo a los métodos de argumentacion juridica, los
controles constitucionales y convencionales en cuanto principios
de optimizacion del sistema normativo, las técnicas de redaccion y
elaboracion de documentos legales especificos a sus labores y los
aspectos sustantivos y procesales relativos a la justicia oral de una
rama del derecho, segun su especialidad.

Destinatarios. Funcionarios del Poder Judicial o personas interesadas
en ser parte de él, que aspiren a ingresar a la categoria de Secretario

de Juzgado.

Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberdn cumplir
con los siguientes requisitos:

+ Haber acreditado las horas de capacitacion continua respecto de
la categoria que pertenecen.

+ Reunir los requisitos indicados en el marco legal correspondiente.
Modalidad. Virtual a través de la plataforma SiC@Vi.
Frecuencia. Este curso se impartird en las fechas que a continuacion

se proporcionan, asi como las veces requeridas y autorizadas por el
Consejo de la Judicatura.

PJENL| INSTITUTO DE LA JUDICATURA 21




Plan Anual de Formacién Inicial y Capacitacién Continua 2022

Programa. Grupo 1/2022

Curso Fecha

Interpretacion y Argumentacion Juridica en 8, 9y 10 de febrero
Sentencias de Primera Instancia

Taller de Derechos Humanos para Secretarios de 11y 14 de febrero
Juzgado de Primera Instancia

Control de Constitucionalidad y Convencionalidad 15y 16 de febrero
por Juzgados de Primera Instancia

Taller de Redaccidn de Sentencias de Primera 17,18 y 21 de febrero
Instancia

Metodologia de la Perspectiva de Género 22y 23 de febrero
Estrategias para el Trabajo Efectivo 24y 25 de febrero

Taller de Etica y de Responsabilidad Administrativa 28 de febreroy 1y 2
para Secretarios de Juzgado de Primera Instancia de marzo

Especialidad en Derecho Civil

Aspectos Fundamentales del Derecho Civil 3y 4 demarzo
Particularidades del Sistema de Justicia Oral en 7,8y 9 de marzo
Materia Civil

|

Especialidad en Derecho Familia

Aspectos Fundamentales del Derecho Familiar 3y 4 demarzo

Particularidades del Sistema de Justicia Oral en 7,8y 9 de marzo
Materia Familiar

Especialidad en Derecho Mercantil

Aspectos Fundamentales del Derecho Mercantil 3y 4 demarzo

Particularidades del Sistema de Justicia Oral en 7,8y 9 de marzo
Materia Mercantil

Especialidad en Derecho Penal

Aspectos Fundamentales del Derecho Penal 3y 4 demarzo

Particularidades del Sistema de Justicia Oral en 7,8y 9 de marzo
Materia Penal
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Especialidad en Derecho Laboral

Aspectos Fundamentales del Derecho Laboral 3y 4 de marzo

Particularidades del Sistema de Justicia Oral en 7,8y 9 de marzo
Materia Laboral

Programa. Grupo 2/2022

Curso Fecha

Interpretacién y Argumentacion Juridica en 6,7y 8 dejunio
Sentencias de Primera Instancia

Taller de Derechos Humanos para Secretarios de 9y 10 de junio
Juzgado de Primera Instancia

Control de Constitucionalidad y Convencionalidad 13y 14 de junio
por Juzgados de Primera Instancia

Taller de Redaccién de Sentencias de Primera 15,16 y 17 de junio
Instancia en Materia Civil

Metodologia de la Perspectiva de Género 20y 21 de junio
Estrategias para el Trabajo Efectivo 22y 23 dejunio

Taller de Etica y de Responsabilidad Administrativa 24,27y 28 de junio
para Secretarios de Juzgado de Primera Instancia

Especialidad en Derecho Civil

Aspectos Fundamentales del Derecho Civil 29 y 30 de junio
Particularidades del Sistema de Justicia Oral en 4,5y 6 dejulio
Materia Civil

|

Especialidad en Derecho Familia

Aspectos Fundamentales del Derecho Familiar 29 y 30 de junio

Particularidades del Sistema de Justicia Oral en 4,5y 6 dejulio
Materia Familiar
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Especialidad en Derecho Mercantil

Aspectos Fundamentales del Derecho Mercantil 29 y 30 de junio

Particularidades del Sistema de Justicia Oral en 4,5y 6dejulio
Materia Mercantil

Especialidad en Derecho Penal

Aspectos Fundamentales del Derecho Penal 29 y 30 de junio

Particularidades del Sistema de Justicia Oral en 4,5y 6dejulio
Materia Penal

Especialidad en Derecho Labora

Aspectos Fundamentales del Derecho Laboral 29 y 30 de junio

Particularidades del Sistema de Justicia Oral en 4,5y 6dejulio
Materia Laboral

Habilitacion. Las personas que acrediten este curso se encontrardn
habilitadas para:

Presentar el examen para la categoria de Secretario de Juzgado en la fecha
inmediata que corresponda al examen ordinario de su categoria.

Fechas de exadmenes

Fecha examen ordinario Fecha examen extraordinario
7 de abril 2 de junio
25 de agosto 29 de septiembre

Vigencia. Con motivo de los resultados aprobatorios de los exdmenes
de aptitud, se expedird la constancia correspondiente, la cual tendrd
vigencia durante el afo de su expedicion y todo el ano siguiente.
Por lo anterior, ante la eventualidad de que expire la constancia
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mencionada sin que la persona hubiera sido designada en esa
categoria, esta podrd presentar de nuevo el examen de aptitud sin
necesidad de volver acreditar el curso respectivo, el cual tiene una
vigencia indeterminada; salvo que opte por una categoria diversa,
pues, en este caso, si deberd aprobarlo. Sin embargo, para presentar
el examen deberd cumplir con las horas anuales de capacitacion
requeridas para la categoria judicial que desempene.

E. Curso para la categoria de Secretario de Sala

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar alos participantes de los
saberes y habilidades bdsicas necesarios para ingresar a la categoria
de Secretario de Sala del Poder Judicial.

Por lo anterior, se plantea como perfil de egreso las siguientes
competencias: Las genéricas, concernientes al desarrollo de actitudes
morales, de respeto libre de prejuicios de género y de conocimiento de
las responsabilidades administrativas del cargo de secretario de sala;
las relativas a la optimizacion del trabajo y de perfeccionamiento del
servicio al usuario; y el conocimiento mds avanzado respecto de las
anteriores categorias judiciales, es decir, el relativo a los postulados
de la doctrina estdndar de argumentacion juridica, la ponderacion de
los principios constitucionales y convencionales rectores del sistema
juridico, mds los presupuestos y técnicas del andlisis de agravios,
valoracion de la prueba y del debido proceso.

Destinatarios. Funcionarios del Poder Judicial del Estado o personas
interesadas en ser parte de él, que aspiren a ingresar a la categoria de
Secretario de Sala.

Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberdn cumplir con
los siguientes requisitos:

- Haber acreditado las horas de capacitacion continua respecto de
la categoria que pertenecen.
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* Reunir los requisitos indicados en el marco legal correspondiente.
Modalidad. Virtual a través de la plataforma SiIC@Vi.

Frecuencia. Este curso se impartird en las fechas que a continuacion
se proporcionan, asi como las veces requeridas y autorizadas por el
Consejo de la Judicatura.

Programa. Grupo 1/2022

Curso Fecha

Interpretacion y Argumentacion Juridica en 8, 9y 10 de febrero
Sentencias de Segunda Instancia

Taller de Derechos Humanos para Secretarios de 11y 14 de febrero
Segunda Instancia

Control de Constitucionalidad y Convencionalidad 15y 16 de febrero
por el Tribunal Superior de Justicia

Taller sobre la Metodologia de Perspectiva de Género 17 y 18 de febrero

Actitudes y Conductas Cardinales en el Servicio 21y 22 de febrero
Publico

Taller de Etica y de Responsabilidad Administrativa 23,24y 25de
para Secretarios de Sala febrero

Especialidad en Derecho Civil

Andlisis de Agravios y Valoracién de la Prueba en la 28 de febreroy 1, 2
Segunda Instancia en Materia Civil y 3de marzo

|

Especialidad en Derecho Familia

Andlisis de Agravios y Valoracién de la Prueba en la 28 de febreroy 1,2y
Segunda Instancia en Materia Familiar 3 de marzo

Especialidad en Derecho Mercantil

Andlisis de Agravios y Valoracion de la Prueba en la 28 de febreroy 1,2y
Segunda Instancia en Materia Mercantil 3 de marzo
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Especialidad en Derecho Penal

Andlisis de Agravios y Valoracion de la Prueba en la
Segunda Instancia en Materia Penal

28 de febreroy 1,2y
3 de marzo

Programa. Grupo 2/2022

Curso Fecha

Interpretacion y Argumentacion Juridica en 6,7y 8 dejunio
Sentencias de Segunda Instancia

Taller de Derechos Humanos para Secretarios de 9y 10 de junio
Segunda Instancia

Control de Constitucionalidad y Convencionalidad 13y 14 de junio
por el Tribunal Superior de Justicia

Taller sobre la Metodologia de Perspectiva de Género 15y 16 de junio
Actitudes y Conductas Cardinales en el Servicio 17 y 20 de junio
Publico

Taller de Etica y de Responsabilidad Administrativa 21,22y 23 dejunio
para Secretarios de Sala

Especialidad en Derecho Civil

Andlisis de Agravios y Valoracion de la Prueba en la 24,27,28y
Segunda Instancia en Materia Civil 29 de junio

|

Especialidad en Derecho Familia

Andlisis de Agravios y Valoracién de la Prueba en la 24,27,28y
Segunda Instancia en Materia Familiar 29 de junio

Especialidad en Derecho Mercantil

Andlisis de Agravios y Valoracién de la Prueba en la 24,27,28vy 29
Segunda Instancia en Materia Mercantil de junio

Especialidad en Derecho Penal

Andlisis de Agravios y Valoracién de la Prueba en la 24,27,28y 29 de
Segunda Instancia en Materia Penal junio
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Habilitacion. Las personas que acrediten este curso se encontrardn
habilitadas para:

Presentar el examen para la categoria de Secretario de Sala en la fecha

inmediata que corresponda al examen ordinario de su categoria.

Fechas de exdmenes

Fecha examen ordinario Fecha examen extraordinario

7 de abril 2 de junio

25 de agosto 29 de septiembre

Vigencia. Con motivo de los resultados aprobatorios de los exdmenes
de aptitud, se expedird la constancia correspondiente, la cual tendrd
vigencia durante el ano de su expedicion y todo el afo siguiente. Por lo
anterior, ante la eventualidad de que expire la constancia mencionada
sin que la persona hubiera sido designada en esa categoria, esta podrd
presentar de nuevo el examen de aptitud sin necesidad de volver
acreditar el curso respectivo, el cual tiene una vigencia indeterminada;
salvo que opte por una categoria diversa, pues, en este caso, si deberd
aprobarlo. Sin embargo, para presentar el examen deberd cumplir con
las horas anuales de capacitacion requeridas para la categoria judicial
que desempene.
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Objetivo. El programa de capacitacion continua consiste en la
constante actualizacion y mejora de todo el personal del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Ledn, a través de cursos que brinden
conocimientos, habilidades y comportamientos con base en sus
competencias, paraeldesempeno de las distintas funciones con altos
estdndares de calidad, asi como para lograr un desarrollo integral,
sano y productivo, particularmente a través de los cursos comunes
para todo el personal.

Destinatarios. Todo el personal del Poder Judicial del Estado de Nuevo
Ledn.

Requisitos. Para el ingreso a los cursos de capacitacion continua solo
es necesario ser empleado del Poder Judicial del Estado de Nuevo
Ledny que el curso sea ofertado para todo el personal o a la categoria
que pertenece.

Nota: Adicionalmente, el Instituto de la Judicatura del Estado invitard
a practicantes y estudiantes universitarios que prestan su servicio
social o que sean meritorios, a diversos cursos opcionales de entre
los ya programados y/o que se disefardn en su momento para tales
efectos.

Frecuencia. Los cursos de este programa se ofrecen en forma
continua. La programacién mensual de estos variard en funcion de
las necesidades del personal, de la capacidad del Instituto y de la
disponibilidad de instructores.

Modalidad. Virtual a través de la plataforma SiC@Vi.
Diagndstico. Con el propdsito de identificar aquellos temas en los

que existe un mayor interés o necesidad de capacitacion, el Instituto
de la Judicatura realiza anualmente un Diagndstico de Necesidades
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de Capacitacion, a través de encuestas aplicadas a los participantes
de los diversos cursos (tanto presenciales como virtuales), asi
como a los titulares de las diversas dreas administrativas y a los
jueces coordinadores. Ademds de lo anterior, durante el afo 2021,
se incorporaron encuestas para robustecer con mejores elementos
dichas necesidades, orientando las mismas a todos los integrantes
del Poder Judicial.

La oferta educativa se integra por cursos acerca de una materia
o disciplina, pero también se conformard con otros escenarios de
aprendizaje, tales como conferencias, didlogos dirigidos, foros,
paneles de discusiéon (andlisis de articulos de revista y capitulos de
libros) y charlas, entre otros, a fin de que se logren las siguientes
competencias: desarrollar la capacidad para el trabajo planeado y
organizado, a través de sinergias efectivas entre todo el personal;
fortalecer el cardcter o personalidad interiorizando las virtudes
judiciales, para actuar permanentemente con valores; adoptar
sistemas de informacién y plataformas tecnoldgicas en el trabajo
cotidiano; comprendery aplicar los conceptosy la normatividad legal
qgue son fundamentales para la funcioén jurisdiccional; y perfeccionar
el desempeno de las funciones en cada categoria judicial en sus
diversas especialidades o ramos.

Ademds de lo anterior, se introduce en el presente una
calendarizacion tetramestral que permitird el andlisis, deteccion
de necesidades y sequimiento relacionado con el estrés laboral y el
impacto en la productividad, generando asi un programa especial
de capacitacion a los servidores publicos judiciales, el cual brindard
herramientas para contribuir con su bienestar personal y profesional.

A continuacién, se indican, a modo de ejemplo, algunos de los
cursos de capacitaciéon continua proyectados para ofertarse durante
el 2022.

PJENL| INSTITUTO DE LA JUDICATURA 30




Plan Anual de Formacién Inicial y Capacitacién Continua 2022

A. Cursos comunes para todo el personal
1. Organizacionales

Ambiente Laboral (Norma 035)
AtenciénalUsuarioyCalidadenelServicioen Areas Administrativas
y Jurisdiccionales

Equipos de Alto Desempefio para el Optimo Desarrollo de las
Areas del Poder Judicial

Formacion de Equipos de Trabajo de Alto Rendimiento Orientado a
las Nuevas Tendencias Laborales

Herramientas para el Aprendizaje

Planeacién Estratégica

Trabajo en Equipo | - Bases para una Efectiva Integracion del
Personal

Trabajo en Equipo Il - Innovar en la Implementacién de Estrategias
de Distribucién de Roles Laborales

Trabajo en Equipo Ill - Logros Conjuntos

Virtudes Cardinales del Servicio Publico

Liderazgo Femenino

Archivistica Judicial

2. Desarrollo humano

Abordaje de los Trastornos de Alimentacion y su Impacto en el
Desempefo Personal y Profesional

Autoestima |

Autoestima |l

Comunicacion Asertiva |

Comunicacién Asertiva como Elementos Esencial para la
Productividad Laboral

Desarrollo Personal y Profesional |

Desarrollo Personal y Profesional Il

El Suefo y sus Trastornos, Consecuencias y Efectos

Fortalezas del Cardcter de los Servidores Publicos Judiciales
Gestion de las Emociones |

Gestidn de las Emociones, Relacidon e Interdependencia en el
Ejercicio Profesional

Hdbitos Saludables |

Hdbitos Saludables y el Pleno Desarrollo del Servicio Publico
Hablar en Publico
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Impacto del Estrés Laboral en la Salud Mental

Liderazgo

Liderazgo Positivo como una Corriente a la Productividad Laboral
Los 7 Hdbitos de la Gente Altamente Efectiva

Manejo de Estrés |

Técnicas y Habilidades para el Autocontrol en el Ejercicio
Profesional

Metas para la Vida

Mindfulness | (Atencion Plena)-Origenes

Neuroplasticidad y Adaptabilidad a Circunstancias de Cambio
Orden y Manejo del Tiempo para la Eficacia y Productividad

Plan de Accién contra la Depresién |

Plan de Accidén contra la Depresion i

PNL- Formas de Comunicacion y Atencién al Publico

PNL- Formas de Comunicacién IlI- Aplicacién de Técnicas a
Equipos de Trabajo

PNL-Fundamentos- | Bases

PNL-Fundamentos- Il Técnicas Aplicadas para el Autocontrol y
Eficiencia

PNL-Negociacion |

PNL-Negociacion I

Resiliencial

Resiliencial ll

Sintomatologia Asociada a la Salud Mental

Filosofia de la Calidad

3. Técnicos

Dindmicas de Integracién de Grupos de Trabajo y sus Efectos
Excel | - Bdsico (Generalidades)

Excel Il - Intermedio

Excel lll - Avanzado

Microsoft Office-Atajos y Métodos Abreviados para la Eficiencia y
Productividad

Microsoft Word y sus Herramientas Bdsicas para su
Aprovechamiento

Outlook-Método GTDde Administraciéndel Tiempo -Continuacién
de Orden y Manejo del Tiempo

Power Point- | - Bdsico-Intermedio

Power Point- Il - Presentaciones

Presentaciones Efectivas de Alto Impacto Orientadas a la
Obtencién del Objetivo
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Reuniones Virtuales (Teams, Collaborate)

Unipaas

Uso de Plataformas Digitales (Herramientas Informdticas)
Word II- Intermedio

Word Ill- Avanzado

4. Analisis y Seguimiento a la Norma 035

El estrés laboral y su prevencion

Manejo del Tiempo como Base en la Productividad Laboral
Conciencia Plena Aplicada en el Trabajo (Mindfulness)
Herramientas de Planeacion Estratégica para el Desarrollo
Personal y Profesional

Los cursos que se proponen para capacitacion continua, segun
cada una de las categorias del sistema de carrera judicial, son los
siguientes.

B. Cursos generales para la Funcién Jurisdiccional

Las siguientes materias podrdn ser tomadas por quien esté
indistintamente en cualquiera de las categorias de la carrera judicial:

1. Transversales

Control de Constitucionalidad y Convencionalidad
Responsabilidad de los Servidores Publicos
Interpretacion y Argumentacion Juridica
Habilidad y Comprensiéon Lectora

Lenguaje Incluyente No Sexista

Derechos Humanos

Tratados Internacionales

Perspectiva de Género

Etica Judicial

Técnicas de Mediacién y Conciliacién
Proteccidn de Datos Personales

Justicia Restaurativa

Justicia Terapéutica
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Justicia Procedimental

Protocolo de Actuacién para Quienes Imparten Justicia en Casos
que Involucran la Orientacion Sexual e Identidad de Género
Visibilizacion de la Violencia de Género

Derechos de las Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas
Protocolo de Actuacién de Personas con Discapacidad en la
Imparticion de Justicia

Desarrollo del Pensamiento Critico

Ldgica en la Redaccidn de las Resoluciones Judiciales
Metodologia de la Investigacion

Ortografia y Redaccion Juridica

Prevencién y Atencién de la Violencia de Género

Principios y Bases Generales de la Ley de Transparencia vy
Solicitudes de Acceso a la Informacidén

Protocolo de Actuacion para Nifias, Niflos y Adolescentes
Programacion NeurolingUistica

Neurociencia y Mediacidn

Proceso de Investigacién para la Produccion de Conocimiento
Cientifico

Derecho Internacional de los Derechos Humanos

Derechos de Migrantes

2. Materia civil

Fundamentos de Responsabilidad Civil

Andlisis de la Revista Criterios Judiciales, Tribunal Superior de
Justicia 1.y 2. Epoca, Materia Civil

Teoria de las Obligaciones

Contratos Civiles

Andlisis de Criterios de Jurisprudencia Nacional en Materia Civil
2021-2022

Mandato. Su Relacion con otros Contratos, Bondades y Excesos
Procedimientos Derivados de la Contratacion de Fianzas

Proyecto de Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles
Valoracién Racional de la Prueba en Materia Civil

3. Materia familiar

Alimentos
Alienacién Parental
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Andlisis de Criterios de Jurisprudencia Nacional en Materia Familiar
2021- 2022

Entrevista Interventiva en Materia Familiar

Actualizacion en Asuntos de Tramitacidon Oral Familiar

Ordenes de Proteccién en Materia Familiar

Paradigmas del Derecho Familiar

Sucesiones

Valoracidon Racional de la Prueba en Materia Familiar

4. Materia mercantil

Fundamentos de Responsabilidad Civil

Teoria de las Obligaciones

Audiencia Preliminar en Materia Mercantil

Seqguros y Fionzas

Teoria Bdsica de los Titulos y Operaciones de Crédito
Reformas del Juicio Oral Mercantil

Disposiciones Bdsicas de Sociedades Mercantiles
Andlisis de Criterios de Jurisprudencia Nacional en Materia
Mercantil 2021-2022

Arbitraje Comercial

Arrendamiento Financiero

Contratos Mercantiles

Derecho Mercantil

Ejecucion de Arbitraje

Ejecucion de Garantias

Procedimiento Ejecutivo

Procedimientos Mercantiles

Comercio Electrénico

Valoracién de la Prueba Electrénica

Valoracién Racional de la Prueba en Materia Mercantil

5. Materia penal

Fundamentos de Victimologia

Teoria del Delito

Consecuencias Juridicas del Delito

Teoria de la Responsabilidad Penal

Teoria de la Norma Penal

Fundamentos del Sistema de Justicia Oral Penal
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Los Derechos de las Nifas, Ninos y Adolescentes en el Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Ejecucion de Sanciones Penales

Andlisis de Criterios de Jurisprudencia Nacional en Materia Penal
2021-2022

Delitos Cometidos por Servidores Publicos

Derechos de las Personas Adolescentes en Prisidn Preventiva o
Internamiento y el Juez de Ejecucion

Elementos, Clases y Tipos de Dolo

Fundamentos de Penologia

Fundamentos del Tipo Penal

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

Ordenes de Proteccién en Materia Penal

Salidas Alternas. Suspension del Procedimiento a Prueba del
Procesado

Teoria de la Responsabilidad Penal

Tutela Efectiva de los Derechos Humanos de las Mujeres en el
Sistema Penal Acusatorio

Valoracién de Pruebas para Acreditar la Tortura

Destrezas en la Conduccion y Manejo de Audiencias

Beneficios en la Etapa de Ejecucién de Sanciones

Prueba Pericial. Ciencias Auxiliares en la Administracién de Justicia
Valoracién Racional de la Prueba Penal

6. Materia laboral

Nociones Generales sobre la Reforma Constitucional en Materia
Laboral

Relacion Individual del Trabajo

Relacion Colectiva del Trabajo

Mediacién en Material Laboral

Acciones de Retiro, Despido y Terminacion de la Relacién de
Trabajo

Principales Criterios de la Organizacidén Internacional del Trabajo
Vinculados a la Funcién Judicial

Impacto Social de la Materia Laboral

Valoracién Racional de la Prueba en Materia Laboral
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C. Cursos para la categoria de Escribiente, Asistente Juridico y
Secretarios

Constitucionalizacion del Derecho de Familia

Particularidades del Sistema de Justicia Oral en Materia Penal
Fundamentos en la Fase de Ejecucion de Sentencia en Materia
Penal

Taller sobre la Aplicacion y Uso de Precedentes Judiciales y
Jurisprudencia

Taller de Manejo de Audiencias

Buenas Prdcticas Judiciales

Interés Superior de la Nifez

D. Asistente Juridico, categorias superiores y personas con examen
de aptitud vigente para dichas categorias

Argumentacidn Juridica

Estdndares de Prueba en la Sentencia Penal. Necesidades vy
Formulacion

Valoracion Racional de la Prueba

La carga de la Prueba en los Asuntos de Responsabilidad Civil por
Negligencia Médica

Desahogo de Pruebas Periciales, Tecnologia en Informdtica,
Materia Mercantil

Presuncion de Inocencia

Aspectos Generales sobre Psicologia del Testimonio

Valoracion de Prueba en el Proceso Penal Acusatorio

E. Cursos y talleres para la categoria de Actuario y de Actuario
Comisionado a Ministro Ejecutor

Ortografia y Redaccidn para Actuarios

Generalidades de la Funcién Actuarial

Interés Superior de la Nifez

Derechos Humanos en el Contexto de los Medios de Comunicacion
Procesal

Responsabilidades Penal y Administrativa del Actuario

Sistema Actuario Mévil

Amparo en la Funcién Actuarial

Generalidades del Sistema Acusatorio
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Actualizacién de los Procedimientos Orales Mercantiles en la
Funcion Actuarial

Funcion Actuarial Enfocada a la Materia Familiar

Medios de Comunicacién Procesal

Taller de Etica Actuarial

Notificaciones en derecho penal. Requisitos derivados de la ley
y de su interpretacion, conforme al sistema de precedentes y
jurisprudencia

Notificaciones en derecho privado. Requisitos derivados de la
ley y de su interpretacién, conforme al sistema de precedentes y
jurisprudencia

Actos Prejudiciales o Medios Preparatorios de Juicio

Actualizacidn Jurisprudencial en las Notificaciones de Ejecucion
Aplicacion y Ejecucion de Medios de Apremio

Habilidades y Destrezas en las Diligencias de Ejecucion
ProtocolosdeactuaciéndelaSCINencasosqueinvolucrenanifias,
ninos y adolescentes; derechos de personas con discapacidad; y
para juzgar con perspectiva de género

Redaccion de Diligencias Actuariales

Ejecucion de las Ordenes de Proteccién en Materia Familiar
Ejecucién de las Ordenes de Proteccién en Materia Penal
Particularidades de las Notificaciones en Materia Laboral

F. Cursos y talleres para las categorias de Secretario de Primera
Instancia y Secretario de Sala

Bases para la Elaboracion del Anteproyecto de Investigacion
(interesados en ingresar al doctorado)

Principios de la Ldgica en la Valoracion de las Pruebas

Mdximas de la Experiencia

Modelos de Argumentacién Juridica

Introduccién a Conceptos Psicoldgicos en Procesos Legales
Competencias Parentales en los Procesos de Separacion

La Importancia del Apego en el Desarrollo Integral del Menor
Conocimientos Interdisciplinarios en Materia de Derechos de
Nifas, Nifos y Adolescentes

Taller de Redaccidén de Sentencias en Materia Civil

Taller de Redaccidén de Sentencias en Materia Familiar

Taller de Redaccidén de Sentencias en Materia Mercantil

Taller de Redaccidn de Sentencias en Materia Penal

Técnicas y Habilidades en la Mediacién y Conciliacion
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Victima en el Sistema Penal Acusatorio

Valoracién de la Prueba en Materia Penal

Comercio Electrénico y Prueba Electronica

Busqueda de Jurisprudencias de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos

El Razonamiento Probatorio

Disposiciones Legales en Materia de Asentamientos Humanos

G. Cursos para la categoria de Secretario de Sala

Cumplimiento de Ejecutorias de Amparo

Técnica para el Estudio y Clasificacion de Agravios

Sistema de Justicia Penal desde la Perspectiva de la Segunda
Instancia

H. Cursos para las categorias de Secretarios y Jueces

Particularidades de la Visita Judicial

Fundamentos  del  Procedimiento de  Responsabilidad
Administrativa

Taller de Andlisis y Actualizacion en Criterios Emanados del
Sistema de Precedentes y Jurisprudencia en Materia Civil.

Taller de Andlisis y Actualizacion en Criterios Emanados del
Sistema de Precedentes y Jurisprudencia en Materia Familiar.
Taller de Andlisis y Actualizacion en Criterios Emanados del
Sistema de Precedentes y Jurisprudencia en Materia Mercantil.
Taller de Andlisis y Actualizacion en Criterios Emanados del
Sistema de Precedentes y Jurisprudencia en Materia Penal.

A continuacidn, se presenta la oferta anual de cursos de capacitacion
continua, la cual se complementard previamente a su publicacion
mensual.
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Enero
Cursos comunes para todo el personal del PJENL
El Estrés Laboral y su Prevencion* Virtual 10 horas
Sincrona
Orden y Manejo del Tiempo para la Eficacia Virtual 10 horas
y Productividad Sincrona

General de la Funcidn Jurisdiccional

Andlisis de la Revigtu Criterios Judiciales. Virtual 20 horas

TSJde N. L. 1Y 2. Epocas. Materia Civil Asincrona

Consecuencias Juridicas del Delito Virtual 20 horas
Asincrona

Tratados Internacionales Virtual 20 horas
Asincrona

Categoria de Escribiente

Investigacion Juridica Aplicada a la Funcion Virtual 10 horas
Jurisdiccional Asincrona

Categoria de Asistente Juridico y superiores

Aseguramiento de Bienes en Materia Virtual 4 horas
Procesal Penal Sincrona

Categoria de Actuario y Actuario Comisionado a Ministro Ejecutor

Amparo en la Funcién Actuarial Virtual 6 horas
Sincrona
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Categoria de Secretario de Juzgado y Secretario de Sala

Introduccién a Conceptos Psicoldgicos en
Preceptos Legales

Virtual
Asincrona

20 horas

Febrero

Cursos comunes para todo el personal del PJENL

Manejo del Tiempo como Base en la Virtual 10 horas

Productividad Laboral* Sincrona

La Autoestima en el Ambito Laboral Virtual 10 horas
Sincrona

Formacién de Equipos de Trabajo de Alto Virtual 10 horas

Rendimiento Orientado a las Nuevas Sincrona

Tendencias Laborales

PNL- Formas de Comunicacion y Atencion Virtual 10 horas

al Publico Sincrona

General de la Funcidn Jurisdiccional

Perspectiva de Género Virtual 20 horas
Asincrona

Entrevista Interventiva Virtual 4 horas
Sincrona

Fundamentos de Responsabilidad Civil Virtual 20 horas
Asincrona

Categoria de Escribiente

Generalidades del Sistema Penal
Acusatorio

Virtual
Sincrona

6 horas
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Categoria de Actuario y Actuario Comisionado a Ministro Ejecutor

Responsabilidad Penal y Administrativa del Virtual 10 horas
Actuario Sincrona

Categoria de Asistente Juridico y superiores

Valoracién Racional de la Prueba Virtual 15 horas
Mixta
Categoria de Secretario de Juzgado y Secretario de Sala
Excepciones y Defensas en los Juicios de Virtual 6 horas
Alimentos y Convivencia Sincrona
Marzo
Cursos comunes para todo el personal del PJENL

Conciencia Plena Aplicada en el Trabajo Virtual 10 horas
(Mindfulness)* Sincrona
Cdédmo Manejar la Depresién en el Trabajo Virtual 10 horas

Sincrona
Impacto del Estrés Laboral en la Salud Virtual 10 horas
Mental Mixta
PNL- Formas de Comunicacion II- Virtual 10 horas
Aplicacion de Técnicas a Equipos de Sincrona
Trabajo
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General de la Funcion Jurisdiccional

Curso Modalidad Duracion
Contratos Civiles Virtual 20 horas
Asincrona
Elementos, Clases y Tipos de Dolo Virtual 4 horas
Asincrona
Interpretacion y Argumentacion Juridica Virtual 20 horas
Asincrona

Categoria de Escribiente

Curso Modalidad Duracion
Derecho Mercantil Virtual 6 horas
Sincrona

Categoria de Asistente Juridico y superiores

Curso Modalidad Duracién
Estdndares de Prueba en la Sentencia Virtual 15 horas
Penal. Necesidades y Formulacion Mixto

Categoria de Actuario y Actuario Comisionado a Ministro Ejecutor

Curso Modalidad Duracion
Ejecucion de las Ordenes de Proteccién en Virtual 4 horas
Materia Familiar Sincrona

Categoria de Secretario de Juzgado y Secretario de Sala

Curso Modalidad Duracién
Modelos de Argumentacion Juridica Virtual 20 horas
Asincrona
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Abril
Cursos comunes para todo el personal del PJENL

Herramientas de Planeacidn Estratégica Virtual 10 horas
para el Desarrollo Personal y Profesional* Sincrona
Los 7 Hdbitos de la Gente Altamente Virtual 10 horas
Efectiva Sincrona
Orden y Manejo del Tiempo Virtual 10 horas

Sincrona

General de la Funcidn Jurisdiccional

Etica Judicial Virtual 20 horas
Asincrona

Arrendamiento Financiero Virtual 20 horas
Asincrona

Categoria de Escribiente

Fundamentos del Derecho Penal Virtual 20 horas
Asincrona

Categoria de Asistente Juridico y superiores

La Carga de la Prueba en los Asuntos de Virtual 15 horas
Responsabilidad Civil por Negligencia Mixta
Médica
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Categoria de Actuario y Actuario Comisionado a Ministro Ejecutor

Notificaciones en Derecho Penal. Requisitos
Derivados de la Ley y de su Interpretacidn,
Conforme al Sistema de Precedentes y
Jurisprudencia

Virtual
Sincrona

4 horas

Categoria de Secretario de Juzgado y Secretario de Sala

Modelos de Argumentacién Juridica

Virtual

Asincrona

20 horas

Mayo

Cursos comunes para todo el personal del PJENL

La importancia de la Inteligencia Virtual 10 horas

Emocional en el Trabajo Sincrona

El Estrés Laboral y su Prevencion® Virtual 10 horas
Sincrona

General de la Funcidn Jurisdiccional

Teoria del Delito Virtual 20 horas
Sincrona

Audiencia Preliminar en Materia Mercantil Virtual 20 horas
Sincrona

Técnicas de Mediacion y Conciliacion Virtual 20 horas
Sincrona
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Categoria de Escribiente

Conceptos Bdsicos sobre Derechos Virtual 20 horas
Humanos Asincrona

Categoria de Actuario y Actuario Comisionado a Ministro Ejecutor

Habilidades y Destrezas en las Diligencias Virtual 20 horas
de Ejecucién Sincrona

Categoria de Asistente Juridico y superiores

Argumentacion Juridica Virtual 15 horas
Mixta

Categoria de Secretario de Juzgado y Secretario de Sala

Taller de Audiencias Orales en Materia Civil Virtual 6 horas

Asincrona
Junio
Cursos comunes para todo el personal del PJENL

Manejo del Tiempo como Base en la Virtual 10 horas

Productividad Laboral* Sincrona

Desarrollo Personal y Profesional Virtual 10 horas
Sincrona

Atencion al Usuario y Calidad en el Servicio Virtual 10 horas
Sincrona
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General de la Funcion Jurisdiccional

Curso Modalidad Duracion

Andlisis de la Revis}ta Criterios Judiciales. Virtual 20 horas
TSJde N. L. 1Y 2. Epocas. Materia Civil Sincrona

Fundamentos de Penologia Virtual 20 horas
Sincrona

Justicia Restaurativa Virtual 20 horas
Sincrona

Categoria de Escribiente

Curso Modalidad Duracion
Introduccion al Derecho de los Bienes Virtual 20 horas
Asincrona

Categoria de Asistente Juridico y superiores

Curso Modalidad Duraciéon
Aspectos Generales sobre la Psicologia del Virtual 15 horas
Testimonio Mixta

Categoria de Actuario y Actuario Comisionado a Ministro Ejecutor

Curso Modalidad Duracioén
Fundamentos del Sistema de Justicia Oral Virtual 6 horas
Sincrona

Categoria de Secretario de Juzgado y Secretario de Sala

Curso Modalidad Duracion
Valoracioén de la Prueba para Acreditar la Virtual 6 horas
Tortura Asincrona
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Julio

Cursos comunes para todo el personal del PJENL

El Suefo y Sus Trastornos Virtual 10 horas
Mixta

Hdbitos Saludables en el Entorno Laboral Virtual 10 horas
Sincrona

Excel-Orientado a Tareas Administrativas Virtual 10 horas
Sincrona

Conciencia Plena Aplicada en el Trabajo Virtual 10 horas

(Mindfulness)* Sincrona

General de la Funcion Jurisdiccional

Perspectiva de Género Virtual 20 horas
Sincrona

Alimentos Virtual 20 horas
Sincrona

Categoria de Escribiente

Mercantil

Filosofia de la Calidad Virtual 10 horas
Asincrona
Categoria de Asistente Juridico y superiores
Desahogo de Pruebas Periciales. Virtual 15 horas
Tecnologia en Informdtica. Materia Mixta
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Categoria de Actuario

Generalidades de la Funcién Actuarial

Virtual
Asincrona

20 horas

Agosto

Cursos comunes para todo el personal del PJENL

Herramientas para el Aprendizaje Virtual 10 horas
Sincrona

Herramientas de Planeacion Estratégica Virtual 10 horas

para el Desarrollo Personal y Profesional*® Sincrona

General de la Funcion Jurisdiccional

Contratos Civiles Virtual 20 horas
Asincrona

Procedimiento Ejecutivo Virtual 6 horas
Sincrono

Fundamentos de Victimologia Virtual 20 horas
Asincrona

Categoria de Escribiente

El Interés Superior de la Niflez

Virtual
Asincrona

20 horas
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Categoria de Asistente Juridico y superiores

Presuncion de Inocencia

Virtual
Mixta

15 horas

Categoria de Actuario y Actuario Comisionado a Ministro Ejecutor

Derechos Humanos en el Contexto de los
Medios de Comunicacién Procesal

Virtual
Asincrona

20 horas

Categoria de Secretario de Juzgado y Secretario de Sala

La Importancia del Apego en el Desarrollo
Integral del Menor

Virtual
Asincrona

20 horas

Septiembre

Cursos comunes para todo el personal del PJENL

Productividad Laboral en Linea Virtual 10 horas
Sincrona

Salud Mental y Trabajo Virtual 10 horas
Sincrona

PNL - Negociar con Equipo de Trabajo Virtual 10 horas
Sincrona

El Estrés Laboral y su Prevencion* Virtual 10 horas
Sincrona
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General de la Funcion Jurisdiccional

Etica Judicial Virtual 20 horas
Asincrona

Fundamentos de Responsabilidad Civil Virtual 20 horas
Asincrona

Fundamentos del Sistema de Justicia Oral Virtual 20 horas

Penal Asincrona

Categoria de Escribiente

Fundamentos del Derecho Penal Virtual 20 horas
Asincrona

Categoria de Asistente Juridico y superiores

La Carga de la Prueba en los Asuntos de Virtual 15 horas
Responsabilidad Civil por Negligencia Mixta
Médica
Octubre
Cursos comunes para todo el personal del PJENL

PNL-Prdcticas y aplicaciones para Virtual 10 horas
Negociar Sincrona
Fortalezas del Ser Humano Virtual 10 horas

Sincrona
Manejo del Tiempo como Base en la Virtual 10 horas
Productividad Laboral* Sincrona
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General de la Funcion Jurisdiccional

Teoria del Delito Virtual 20 horas
Asincrona

Alienacién Parental Virtual 20 horas
Asincrona

Fundamentos de Penologia Virtual 20 horas
Asincrona

Categoria de Escribiente

Desarrollo del Pensamiento Critico Virtual 4 horas
Asincrona

Categoria de Asistente Juridico y superiores

Valoracion de la Prueba en el Proceso Penal Virtual 15 horas
Acusatorio Mixta

Secretarios de Juzgado y Secretarios de Sala

Comportamiento Humano en el Trabajo Virtual 10 horas
Sincrona
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Noviembre

Cursos comunes para todo el personal del PJENL

PNL- Negociar con Equipo de Trabajo Virtual 10 horas
Sincrona
Abordaje de los Trastornos de Alimentacion Virtual 10 horas
Sincrona
Establecimiento de Metas, Virtual 10 horas
Comportamiento y Desempeno Laboral Sincrona
Conciencia Plena Aplicada en el Trabajo Virtual 10 horas
(Mindfulness)* Sincrona
General de la Funcioén Jurisdiccional
Lenguaje Incluyente Virtual 20 horas
Asincrona
Andlisis de Criterios de Jurisprudencia Virtual 20 horas
Nacional en Materia Familiar Sincrona
Derechos Humanos Virtual 20 horas
Asincrona

Categoria de Escribiente

Introduccién a la Metodologia Juridica

Virtual
Sincrona

6 horas

PJENL| INSTITUTO DE LA JUDICATURA

53




Plan Anual de Formacién Inicial y Capacitacion Continua 2022

Categoria de Asistente Juridico y superiores

Valoracion Racional de la Prueba Virtual 15 horas
Mixta

Secretarios de Juzgado y Secretarios de Sala

Prueba Ilicita Virtual 6 horas
Sincrona
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@)
I1l. CONVENIOS PARA CURSOS
EXTERNOS

Universidades

Gracias al convenio celebrado entre el Poder Judicial del Estado y la
Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL, se ofrece el Doctorado
en Derecho con orientacién en Derecho Procesal. Este plan educativo
tiene como propdsito la formacion de investigadores en Derecho Procesal,
comprometidos con la generacién de productos cientificos de alto nivel,
tendentes a la consolidacion y fusion de la prdctica con la investigacién
cientifica y forma parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) en nivel
consolidado.

El objetivo de estos convenios es ampliar la oferta de cursos de
capacitacion continua y de posgrado que resulten pertinentes para
las funciones del personal del Poder Judicial, con propdsito de obtener
descuentos o becas para el personal de esta institucion.

Casa de la Cultura Juridica “Ministro Emeterio De la Garza
Martinez” de Nuevo Ledn

El propdsito esrecibirinformacion y gestionar la inscripcion del personal del
Poder Judicial en los cursos y demds actividades académicas que realicen.
Extension del Instituto de la Judicatura Federal en Nuevo Ledn

El propdsito es recibir informacion y gestionar la inscripcion del personal
del Poder Judicial en los cursos y demds actividades académicas que

organicen.

La participacion en estas actividades académicas y en cursos serd
tomada en cuenta como horas de capacitacion continua.
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IV. PROGRAMA DE ACTUAL!ZACIéN
PARA LA COMUNIDAD JURIDICA

El propdsito de este programa consiste en ejecutar diversos proyectos
estratégicos de actualizacion conforme se presenten circunstancias
tales como reformas legales, emision de tesis jurisprudenciales
relevantes, nuevos protocolos de actuacion judicial y cambios en los
mecanismos y procesos de las actuaciones del Poder Judicial, entre
otros.

Para tal efecto, se aprovechardn las relaciones interinstitucionales
del Poder Judicial con entidades gubernamentales, organizaciones
sociales, centros educativos y colegios profesionales.

En el desarrollo de dicho programa de capacitacion se implementard
una politica de recuperacion de costos.
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CONTINUA A JUECES Y PERSONAS HABILITADAS
PARA ESTA CATEGORIA

V. PROGRAMA ESPECIAL DE CAPACITACION %
—

Objetivo. Dotar a los jueces menores y de primera instancia del Poder
Judicial del Estado, de conocimientos y habilidades necesarios para
encarar y resolver temas novedosos a los que se enfrenten en el
ejercicio de sus cargos. Asimismo, este programa especial busca crear
un espacio de didlogo entre jueces de la misma materia, respecto
de problemas comunes, a fin de que discutan y compartan mejores
prdcticas y, en su caso, uniformen criterios.

Destinatarios. Jueces menoresy de primera instancia del Poder Judicial
del Estado de Nuevo Ledn.

Para ello, se propone agrupar a los jueces en cuatro bloques:

Jueces penales

Jueces familiares

Jueces civiles, mercantiles y menores
Jueces laborales

Los jueces mixtos quedarian integrados en alguno de dichos bloques.

Requisitos. Tener nombramiento como juez menor o de primera
instancia del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn.

Frecuencia. La capacitacion se realizard previa autorizacion del Pleno
del Consejo de la Judicatura.

Modalidad. El programa especial de capacitacion continua a jueces
se realizard bajo la modalidad en linea y/o a distancia, a través de los
recursos tecnoldgicos con los que se cuenten. Sin embargo, satisfardn
los niveles de calidad en relacion con sus contenidos, actividades,
prdcticas, interaccién instructor y participante, retroalimentacién y
demds estdndares de calidad, segun su naturaleza virtual.

PJENL| INSTITUTO DE LA JUDICATURA 57




Plan Anual de Formacién Inicial y Capacitacién Continua 2022

A modo de ejemplo, estos son algunos de los tipos de actividades que
podrian incluirse en estas jornadas:

+  Cursos de capacitacion sobre algun conocimiento necesario para
el mejoramiento en la funcion jurisdiccional

+  Cursos de capacitacion para el desarrollo de habilidades
necesarias para el mejoramiento en la funcién jurisdiccional

+  Conferencias magistrales
+  Conversatorios con invitados especiales

- Didlogos entre jueces sobre problemas comunes, para compartir
mejores prdcticasy, en su caso, uniformar criterio
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VI. MAESTRIA EN AGUMENTACION E.

JUDICIAL

Objetivo. El objetivo de la Maestria en Argumentacion Judicial es contar
con servidores publicos que cumplan con el siguiente perfil al egresar:

Conocimientos: Saberesrelativosalasteorias, modelos, métodos,
técnicas y conceptos propios de la funcion jurisdiccional.

Habilidades: Capacidad para analizar las instituciones legales
desde los principios y directrices constitucionales, para indagar
y probar hechos, y para desarrollar esquemas de interpretaciony
de argumentacion.

Actitudes: Honestidad, integridad, prudencia, sindéresis,
solidaridad y compromiso en defensa de los derechos humanos.

Destinatarios. Personal del Poder Judicial, conforme con los requisitos y
orden de preferencia que se indique en cada convocatoria.
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VII. LINEAMIENTOS GENERALES

A. Criterios en relaciéon con el minimo de horas de capacitaciéon
anual

Los servidores publicos pertenecientes a la carrera judicial, conforme
al articulo 66 del Reglamento Interno del Instituto de la Judicatura del
Estado de Nuevo Ledn, que se precisan en la tabla que a continuacion
se describe, deberdn cursar cada afho un minimo de horas, siendo las

siguientes
Categoria Horas por ano
Secretario de Primera Instancia y Secretario Menor 70
Actuario y Asistente Juridico 60
Escribiente 50

B. Criterios en relacion con el cumplimiento de capacitaciéon
continua

Solo se tendrd derecho a acceder a los cursos de formacion inicial si se
ha cumplido con las horas de capacitacidon continua que anualmente
corresponden a todos los servidores publicos de carrera judicial.

Las horas de capacitacion se contabilizardn por afo, a partir del
mismo dia y mes del afo préximo anterior correspondiente a la fecha
en que inicia el curso de formacidn inicial al que se pretende ingresar.

Fundamento. Articulo 55 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura que a la letra dispone:
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“Para participar como alumno enlos cursos de formacidéninicial en
las categorias de la carrera judicial a que se refieren las fracciones
lIla VIl del articulo 126 de la Ley Orgdnica, asi como la de asistente
juridico, el servidor publico deberd acreditar haber cumplido con
las horas anuales de capacitacion continua, segun su categoria,
en términos del articulo 66 de este Reglamento Interno. Este
requisito no serd aplicable para aquellos aspirantes que, al
momento de solicitar su inscripcién al curso, no pertenezcan a la
carrera judicial.”

C. Obligacién de informar y acreditar capacitacion externa

En relacion con la capacitacion continua, la cual es obligacidon que
cursen todos los servidores de carrera judicial, es responsabilidad de
dichos servidores dar a conocer la que hayan recibido en instituciones
externas al Poder Judicial, dentro de los primeros dos meses concluido
el afo en que se curso o justificar que se estd en trdmite, asi como
allegar los elementos y formalidades que la comprueben conforme
con el siguiente numeral.

Fundamento. Articulo 68 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone:

“Serd  responsabilidad del servidor publico informar
oportunamente al Instituto, los cursos de capacitacion que
hubiere recibido o impartido en forma externa, que tengan
relacion con la carrera judicial.

En el caso de cursos que hubiere recibido, deberd presentar
el certificado de conclusion expedido por la institucion
correspondiente, el contenido temdtico, su calendario, fechas
o periodos en que se haya cursado, las horas clases y la forma
de evaluacion del curso. Tratdndose de cursos que hubiere
impartido, bastard con que exhiba el contenido temdtico, su
calendario, fechas o periodos en que se hayan realizado, asf
como las horas clases impartidas.
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El Instituto valorard si los cursos tienen relacion con la carrera
judicial y, en caso de ser asi, las horas clases recibidas o
impartidas serdn consideradas en su expediente como horas de
capacitacion continua.

Los estudios de licenciatura en derecho no se computardn como
horas de capacitacién continua.”

D. Criterios en relacién con la inscripcion y abandono de cursos

En el caso de que el aspirante se inscriba en un curso de formacion
inicial o de capacitacién continua y no se presente a los mismos o los
abandone sin causa justificada, se hard efectiva la sancion establecida
en los articulos 60 y 69, respectivamente, del Reglamento Interno del
Instituto de la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, es decir no podrd
inscribirse en otro curso si no han transcurrido seis meses desde la
finalizacion del que haya abandonado.

Fundamento. Articulo 60 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone:

“El aspirante que, sin causa justificada, abandone el curso de
formacion inicial, no podrd inscribirse nuevamente en ningun otro,
aunque corresponda a otra categoria de la carrera judicial, si no
han transcurrido seis meses desde la finalizacién del programa
que haya abandonado.

En cursos presenciales, se considera abandono cuando el alumno
no asiste, sin causa justificada, al menos, al setenta por ciento de
las sesiones. Tratdndose de cursos en modalidad virtual, cuando
no serealizan,al menos, el cincuenta por ciento de las actividades.

En ningun caso las cuestiones laborales podrdn constituir causa
de justificacion.”
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Fundamento. Articulo 69 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone:

“El servidor publico que se inscriba en un curso de capacitacion
continua y lo abandone sin causa justificada, no podrd inscribirse
en ninguno de los programas académicos de este Instituto si no
han transcurrido seis meses desde la finalizacion del curso que
haya abandonado.

En cursos presenciales, se considera abandono cuando el alumno
no asiste sin causa justificada, al menos, al cincuenta por ciento
de las sesiones. Tratdndose de cursos en modalidad virtual,
cuando no se realizan, al menos, el cincuenta por ciento de las
actividades.

En ningun caso las cuestiones laborales podrdn constituir causa
de justificacion.”

E. Criterios en relacion con los cursos de formacion inicial

En el caso de que el aspirante acredite el curso de formacion inicial
respecto de la categoria que aspira, se le extenderd una constancia
de acreditacion, la cual tendrd una vigencia indefinida y habilita a
las personas para presentar el examen de aptitud de la categoria
correspondiente las veces que lo solicite.

Enelentendido de que las personas que, con antelacion a lareforma
del Reglamento Interno del Instituto de la Judicatura, se encuentran en
dicho supuesto, es decir que cuenten con la constancia vigente del
examen de aptitud, podrdn gozar del referido beneficio.

Fundamento. Articulo 58 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone:

“El aspirante a ingresar a cualquiera de las categorias de la
carrera judicial, ademds de cumplir con los requisitos contenidos
en el Reglamento interior, deberd acreditar haber aprobado con

PJENL| INSTITUTO DE LA JUDICATURA 63




Plan Anual de Formacién Inicial y Capacitacién Continua 2022

ochenta puntos sobre una escala de cien el curso de formacion
inicial y haber asistido, cuando menos, al noventa por ciento de
las horas clases.

El resultado aprobatorio del curso impone al Instituto el deber
de expedir al alumno la constancia respectiva y hacer las
anotaciones correspondientes en su expediente académico.
Respecto de las categorias de la carrera judicial a que se refieren
las fracciones Il a Vil del articulo 126 de la Ley Orgdnica, asi como
la de asistente juridico, dicha constancia tendrd una vigencia
indefinida y habilita al alumno para presentar el examen de
aptitud de la categoria correspondiente las veces que lo solicite.”

Fundamento. Articulo 59 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone:

“El aspirante que no acredite el curso de formacién inicial no
estard impedido para llevarlo nuevamente; sin embargo, no podrd
realizar el examen de aptitud de la categoria a la que pretende
ingresar hasta en tanto apruebe el referido curso.”

F. Criterios en relacion con la especialidad de los examenes de
aptitud

Los exdmenes de aptitud, tanto tedricos como prdcticos de todas
las categorias judiciales, excepto la de Actuario, constardn de una
seccion comun y de las siguientes especialidades, segun se elija:
derecho civil, derecho familiar, derecho mercantil y derecho penal.

G. Criterios en relacion con las fechas de examenes de aptitud

Una vez que los participantes egresados de los cursos de formacion
inicial del Programa Anual 2022, concluyan el programa del curso
respectivo a su categoria judicial, deberdn presentar la evaluacion
correspondiente en la fecha inmediata que corresponda al examen
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ordinario de su categoria; de no hacerlo o de no aprobarlo, tendrdn
la oportunidad de presentarse al examen extraordinario, y de no
hacerlo o de no aprobarlo se considerard como no acreditado el
programa del curso en cuestion.

Nota: Adicionalmente, se habilitardn fechas extraordinarias a
consideracion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Fundamento. Articulo 135 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone:

“El interesado tendrd derecho a ser examinado en dos
oportunidades consecutivas. En caso de no acreditar el examen
en ambas oportunidades, se le suspenderd el derecho de
presentarlo por un lapso de seis meses. Transcurrido el plazo de
la suspensidn, serd optativo para el alumno llevar nuevamente el
curso de formacién inicial, previo a ejercer su derecho de volver
a solicitar la aplicacion del examen de aptitud correspondiente.”

H. Criterios en relacién con la utilizacion de la plataforma SiC@Vi

El sistema de capacitacién virtual presenta muchos beneficios,
particularmente para quienes no pueden acudir a las instalaciones
del Instituto de la Judicatura; pero, es necesario que el estudiante
atienda todos los requerimientos de la Plataforma SIC@VI, la cual
es su herramienta tecnoldgica, para asi aprovechar al mdximo
dicha capacitacion y no entorpecer las actividades académicas ni
administrativas del Instituto de la Judicatura.

Fundamento. Articulo 126 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone:

“Lainscripcién en los cursos implementados a través del sistema
de capacitacién virtual serd responsabilidad del alumno; éste
deberd asegurarse que, al realizar su proceso de inscripcion,
cumpla con todos los requerimientos que el propio sistema le
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solicite para efectos de acceder a ellos correctamente.

No serd justificacién para no acreditar algun curso o programa el
hecho de que el alumno sefale que su inscripcién o el desarrollo
de las clases no se llevaron a cabo por fallas técnicas del sistema
de capacitacién virtual. Es obligacion del alumno reportar de
manera inmediata al Instituto, cualquier problema técnico que se
suscite para que se tomen las medidas correspondientes.”

l. Criterios en relacion con la honestidad académica

Los trabajos de investigacion o de cualquier indole que se requieran
para la acreditacién de los cursos deberdn ser elaborados de
acuerdo con los criterios cientificos, técnicos y éticos, que para tal
efecto dispone la normatividad del Poder Judicial; de tal manera
que queda absolutamente prohibido el plagio de trabajos de otros
estudiantes, la copia de textos sin la debida indicacion de su fuente
y la colusion entre participantes que conlleve a dar una calificacion
que no corresponda, y ademds solo serdn admitidos los trabajos con
el porcentaje de originalidad que se establezca.

Fundamento. Articulo 113 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone:

“Los trabajos de investigacion que se requieran para la aprobacion
de un curso serdn elaborados por los alumnos siguiendo los
criterios que se enmarcan por el Manual de Normas Editoriales,
autorizado por el Consejo, o bien, los que especificamente haya
establecido el profesor.

La falta de honestidad del alumno en la elaboracién de dicha
actividad o en los exdmenes podrd ser sancionada por el Consejo
con la suspensidondel alumno de los programas académicos hasta
por un afo, ademds de la responsabilidad ética, administrativa o
penal que pueda derivarse de la misma.
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Cuando el acceso a algun curso esté condicionado a un limite de
alumnos y se establezcan etapas de preseleccién, mediante la
aplicacion de exdmenes, calificacion de ensayos o de cualquier
otra forma, el solicitante deberd abstenerse de realizar gestiones
personales, directas o indirectas, ante el Director o ante el
Consejo para obtener un trato preferencial con el objeto de
lograr su admisién. La infraccion a esta disposicion implicard la
descalificacion del aspirante, quien no podrd solicitar su inclusion
en ninguna actividad académica durante el afo siguiente.”

J. Obligacion de actualizar papeleria de su expediente académico

Es obligacion de los participantes entregar a la Secretaria de
Servicios Escolares y Administrativos, la documentacién que
acredite los estudios realizados, asi como la informacion que, sin
menoscabo de sus datos personales, sea pertinente para integrar
el expediente respectivo por parte del Instituto de la Judicatura.

Fundamento. Articulo 23 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone:

“Los Servicios Escolares y Administrativos estardn a cargo de un
Coordinador, quien tendrd las siguientes funciones:

V. Mantener actualizados los expedientes académicos de los
servidores publicos.”

K. Criterios en relacion con la oferta y carga académica en
capacitacion continua

La persona que haya aprobado los exdmenes de aptitud de alguna
de las categorias judiciales podrd cursar una materia de la oferta
académica que corresponda a dicha categoria judicial, pudiendo
inscribirse posteriormente enotrossiempreycuandohayaacreditado
el primero.
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Queda prohibido la asistencia y/o participacion en dos o mds cursos
simultdneamente.

L. Criterios en relacién con la paridad de género

La participacion y la representacion de hombres y mujeres en todos
los cursos serdn en forma equilibrada, por lo que se tomardn las
medidas administrativas pertinentes a fin de lograr dicha paridad
de género en sus procesos de inscripcion. Asimismo, se tomardn
las debidas precauciones, y en su caso se corregirdn las acciones,
para asegurar que se respete el principio de igualdad de condiciones
generales y particularmente en relaciéon con la evaluacién del
aprendizaje.

M. Criterios en relacién con la inscripcion de externos

La participacion de personas externas al Poder Judicial serd bien
recibida, por lo que se aceptard la inscripcidon de quienes rednan
los requisitos para ingresar a la carrera judicial, sin discriminacion
ni ninguna otra circunstancia que coloque a dichas personas en
situacion de desventaja.

PJENL | INSTITUTO DE LA JUDICATURA (51:]




VIIl. CALENDARIO DE EXAMENES

Las personas que soliciten la aplicacidon del examen de aptitud sin
levar el curso, de conformidad con el articulo 58 del Reglamento
Interno del Instituto de la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, podrdn
presentarlo en las fechas sefaladas en el presente Programa Anual,
es decir, al término de los grupos de formacidn inicial indicados,
previo a la solicitud correspondiente cuyas fechas de registro serdn
comunicadas oportunamente, asi como en las siguientes:

Categoria Ordinario Extraordinario

Escribiente

25 de enero de 2022

15 de marzo de 2022

6 de diciembre de 2022

14 de febrero de 2023

Asistente Juridico
y Actuario

26 de enero de 2022

16 de marzo de 2022

7 de diciembre de 2022

15 de febrero de 2023

Secretario de Primera
Instancia y Secretario
de Sala

27 de enero de 2022

17 de marzo de 2022

8 de diciembre de 2022

16 de febrero de 2023
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Instituto de la Judicatura

Juan Ignacio Raman, esquina con Ignacio Zaragoza,
Zona Centro
Monterrey, N.L., C.P. 64000
Lunes a viernes de 8:30 a 16:00 horas

www.pjenl.gob.mx/Instituto/



