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ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Organizacion Mundial de la Salud declard el 30 de enero de
2020, como una emergencia de salud publica internacional a la
enfermedad generada por el virus identificado como COVID-19, y el
11 de marzo de este ano, la direccion general de dicha organizacion
caracterizé a esa enfermedad como una pandemia, debido a su
presencia en todos los continentes. En tal virtud, se han venido
adoptando diversas medidas preventivas en todo el mundo, por lo
gue en nuestro pais y, especificamente, en Nuevo Ledn, también
se han emitido disposiciones de caracter juridico, entre las que
destacan la declaratoria de emergencia pronunciada por el Consejo
de Salubridad General y diversos acuerdos de la Secretaria de Salud
Federal, del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y de los Consejos
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de |la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon.

Asi, por virtud del Acuerdo Conjunto 8/2020-11, de los Plenos del
Tribunal Superior de Justiciay del Consejode laJudicatura, se justifica
emitir un Programa Anual de Formacion Inicial y Capacitacion
Continua 2020 actualizado. A continuacion, se trascriben sus partes
esenciales con los principales elementos y razonamientos que han
servido de base a la Adenda correspondiente.

En relacion a su apartado de considerandos, son relevantes los
siguientes:

QUINTO.- Acciones extraordinarias de la Secretaria de
Salud Federal. La Secretaria de Salud emitié el Acuerdo por
el que se establecen acciones extraordinarias para atender
la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2,
mediante publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del
treinta y uno de marzo de dos mil veinte. En su articulo primero,
fraccion Il, se determind qué actividades podian continuar en
funcionamiento por ser consideradas esenciales y, en el inciso
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b), se definié como tal la procuracion e imparticion de justicia.

En ese mismo articulo, pero en su fraccion I, se precisé que en
todos los lugares y recintos en los que se realizan las actividades
definidas como esenciales, se deberan observar, de manera
obligatoria, las siguientes practicas:

a) No se podran realizar reuniones o congregaciones de mas de
cincuenta personas;

b) Las personas deberan lavarse las manos frecuentemente;

c) Las personas deberan estornudar o toser aplicando la
etiqueta respiratoria (cubriendo nariz y boca con un panuelo
desechable o con el antebrazo);

d) No saludar de beso, de mano o abrazo (saludo a distancia), y

e) Todaslas demas medidas de sana distancia vigentes, emitidas
por la Secretaria de Salud Federal;

Deigualforma, la citada disposicion, en su fraccion IV, determind
que el resguardo domiciliario corresponsable se debe aplicar de
Mmanera estricta a toda persona mayor de sesenta anos de edad,
estado de embarazo o puerperio inmediato, o con diagndstico
de hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad cardiaca
o pulmonar crénicas, inmunosupresion (adquirida o provocada),
insuficiencia renal o hepatica, independientemente de si su
actividad laboral se considera esencial. No obstante, el personal
esencial de interés publico podra, de manera voluntaria,
presentarse a laborar.

SEPTIMO.- Acciones extraordinarias en el Estado. E
Gobernador Constitucional del Estado emitio el Acuerdo
numero 3/2020 relativo a la implementaciéon de acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada
por el virus SARS-CoV2, el cual se publicd en el Periddico Oficial
del Estado el quince de abril de dos mil veinte. En su articulo
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segundo, fraccion |l, se determind qué actividades podian
continuar en funcionamiento por ser consideradas esencialesy,
en el inciso b), se definid como tal la procuracion e imparticion
de justicia. En ese mismo articulo, pero en su fraccion lll, se
precisd que en todos los lugares y recintos en los que se realizan
las actividades definidas como esenciales, se deberan observar,
de manera obligatoria, las siguientes practicas:

a) No se podran realizar reuniones o congregaciones de mas
de cincuenta personas en espacios que realizan actividades
definidas como esenciales, debiendo cuidar la sana distancia
de uno punto cinco metros;

b) Las personas deberan lavarse las manos frecuentemente;

c) Las personas deberan estornudar o toser aplicando la
etiqueta respiratoria (cubriendo nariz y boca con un panuelo
desechable o con el antebrazo);

d) No saludar de beso, de mano o abrazo (saludo a distancia);

e) Deberdn implementar filtros en las entradas y salidas
de los centros de trabajo, establecimientos y, en caso de
supermercados, se limitara la entrada a los mismos a una
persona por familia, procurando tener aditamentos para
sanitizar el calzado;

f) Deberd realizarse limpieza frecuente y esterilizacion en los
servicios de transporte publico, de pasajeros y de carga, asi
también deberdn aplicarse filtros estrictos en central de
autobuses y aeropuertos, exhortar a la poblaciéon a cumplir
resguardo domiciliario corresponsable de cuando menos
catorce dias posterior a realizar algun viaje, y a cuidar la sana
distanciaen losvagonesdel metroy transporte publico, siendo
estos monitoreados por la autoridad correspondiente; y
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g) Todas lasdemas medidas de sana distancia vigentes, emitidas
por la Secretaria de Salud Federal;

De igual forma, la citada disposicion, en sus fracciones V vy
VI, determind que el resguardo domiciliario corresponsable
se debe aplicar de manera estricta a toda persona mayor
de sesenta y cinco anos de edad, estado de embarazo o
puerperio inmediato, o con diagndstico de hipertension arterial,
diabetes mellitus, enfermedad cardiaca o pulmonar crénicas,
inmunosupresion (adquirida o provocada), insuficiencia renal
o hepatica, independientemente de si su actividad laboral se
considera esencial, asi como el uso obligatorio de cubrebocas
de tela y no necesariamente de atencion médica en espacios
interiores, exteriores y transporte publico para toda la poblacidon
del Estado de Nuevo Leon.

Dada la relevancia de los dos puntos del referido Acuerdo,
enseguida se expresan textualmente.

PRIMERO.- EI Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, por
conducto de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura, tiene a bien adoptar e implementar,
por causa de fuerza mayor, las acciones extraordinarias a que se
refiere el presente Acuerdo General Conjunto, con la finalidad
de reanudar gradualmente las funciones y el servicio publico
de administracion e imparticion de justicia, como actividad
esencial, debido al fendmeno de salud publica generado por la
pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19).

SEGUNDO.- Todas las acciones extraordinarias a que se refiere
el presente Acuerdo General Conjunto tendran una vigencia del
seis al treinta y uno de mayo de dos mil veinte. No obstante,
dicho periodo podra ser modificado o extendido, atendiendo
las circunstancias y recomendaciones del sector salud.
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Eventualidad, esta ultima, relativa al periodo de vigencia, por
lo que se expidieron acciones extraordinarias, varias de las cuales
estan relacionadas con las contenidas en el Programa Anual de
Formacion Inicial y Capacitacion Continua 2020, en atencion a que
incluso el personal que no pueda asistir a laborar a sus instalaciones
ni trabajar a distancia, no esta eximido “de cumplir cabalmente con
los programas de formacion inicial o capacitacion continua que
corresponda acorde a su categoria.”

A continuacion, se sehalan las principales acciones extraordinarias.

Articulo 69.- Se suspenden las clases presenciales en todos
los programas académicos y de capacitacion del Instituto de
la Judicatura; sin embargo, se debera procurar no interrumpir
su continuidad, implementando las medidas para garantizar
su desarrollo a distancia, a través del sistema de capacitacion
virtual (SiIC@Vi).

Articulo 70.- Se procurard la continuidad de los concursos de
oposicion para la categoria de juez de primera instancia y del
curso de especializacion en materia laboral, implementando las
medidas para garantizar su desarrollo a distancia.

Por Jltimo, para continuar desarrollando las actividades
pertinentes a las atribuciones de los 6rganos y funciones de las
unidades del Poder Judicial del Estado, el referido Acuerdo dispone
las siguientes medidas en su apartado de preceptos transitorios.

SEGUNDO.- lLas aplicaciones y herramientas tecnoldgicas
necesariasaqueserefiereel presente Acuerdo General Conjunto
se implementaran gradual y sistematicamente, conforme a las
posibilidades presupuestales que permitan la adquisicion y
dotacion del equipo o dispositivos que sean adecuados para tal
fin.
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TERCERO.- La Direccion de Informatica desarrollara, de manera
gradual, las aplicaciones o programas que permitan habilitar a
la mayor brevedad el uso de las aplicaciones y herramientas
tecnoldgicas a que se refiere el presente Acuerdo General
Conjunto, estableciendo un plan de capacitacion para su
correcta operacion.

Por todo lo expuesto, atendiendo a la acciones decretadas en el
mencionado Acuerdo General Conjunto, el Instituto de la Judicatura
del Estado ha redisefado el Programa Anual de Formacion Inicial
y Capacitacion Continua 2020, de manera que las actividades
académicas de dicho Instituto se realicen bajo la modalidad en linea
y/o a distancia, guedando de la siguiente manera:
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INTRODUCCION

El presente Programa Anual 2020 se sostiene en los principios vy
normas del sistema de carrera del Poder Judicial del Estado de Nuevo
Ledn, por lo cual responde basicamente a la necesidad de garantizar
la seleccion de los juzgadores con base en el mérito, derivado de los
valores, conocimientos y experiencias de los servidores publicos.

Cabe enfatizar que los anteriores presupuestos estan reconocidos
por el marco normativo que regula al Poder Judicial del Estado,
tanto en la normatividad constitucional como en la legal organica y
en la reglamentaria, las cuales tienen como proposito dar certeza al
proceso de designacion y promocion de los servidores publicos, para
asegurar los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia, por parte de los mismos.

Lo importante es que los ascensos a través de las distintas
categorias judiciales sean el resultado de la acreditacion de los
programas de formacion inicial idéneos, los cuales concluyen con
SuUs respectivos examenes de aptitud tedricos y practicos.

No obstante, la relevancia de la formacion inicial para escalar de
categoria, también es crucial la capacitacion continua de todos los
servidores publicos, la cual tiene caracter de obligatoria, por lo que es
la Unica que se considera para los efectos de cumplir con el deber de
todo servidor publico de capacitarse. Por estas razones, el Programa
Anual 2020, también contiene la planeacion de los cursos tendientes
al fortalecimiento y actuacion de los conocimientos, competencias
y actitudes de quienes ya estan asignados a un cargo dentro del
Poder Judicial, pues, sin duda, la capacitacion ha de ser permanente
ante la ingente cantidad de reformas legales y la introduccion de
nuevos procesos e instrumentos de trabajo, que requieren ser
comprendidos, asimilados y operados por todo el personal judicial y
administrativo. Estos propdsitos y circunstancias son por los que se
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ofertara una importante cantidad de nuevos cursos.

También, se toma conciencia de la necesidad de apoyar en la
preparacion de los abogados postulantes del foro de la comunidad,
de ahi que en la presente planeacion se estén considerando
diversos programas de capacitacion en materias estratégicas, por su
relevancia y/o necesidad de actualizacion.

Asi, en esta anualidad vuelven a cobrar importancia las tareas
propias del Instituto de la Judicatura, las cuales se sintetizan en
los siguientes puntos: |. Desarrollar el conocimiento practico de
los tramites, diligencias y actuaciones que forman parte de los
procedimientos y asuntos de la competencia del Poder Judicial
del Estado; II. Perfeccionar las habilidades técnicas en materia
de actuaciones judiciales; Ill. Reforzar, actualizar y profundizar
los conocimientos respecto del ordenamiento juridico positivo,
jurisprudencia, doctrinay derechocomparado; V. Mejorary fortalecer
las técnicas de analisis, argumentacion e interpretacion que
permitan valorar correctamente las pruebas y evidencias aportadas
en los procedimientos; V. Contribuir al desarrollo de la vocacion
de servicio, asi como al ejercicio de los valores y principios éticos
inherentes a la funcion judicial; y VI. Reafirmar los conocimientos
sobre las actividades propias de la funcion judicial.

En conclusion, replicando, reformulando e incorporando cursos, €l

Instituto de la Judicatura cumple con su razén de ser como 6rgano
auxiliar del Consejo de la Judicatura.
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I. PROGRAMA DE FORMACION INICIAL

Este programa tiene como objetivo preparar a todos los
funcionarios que pretendan ingresar a alguna de las categorias de
la carrera judicial, para que logren acreditar el examen de aptitud
correspondiente.

Este programa se encuentra dirigido a:

Servidores publicos del Poder Judicial que pertenezcan a
alguna de las categorias de la carrera judicial y que pretendan
ingresar a una categoria superior.

Servidores publicos del Poder Judicial que no pertenezcan a
alguna de las categorias de la carrera judicial y que pretendan
ingresar a ella.

Personas externas al Poder Judicial del Estado que pretendan
ingresar a la carrera judicial.

Este programa comprende los siguientes cursos
Cursos de Formacion Inicial para las categorias de Escribiente,
Asistente Juridico, Actuario, Secretario de Juzgado de Primera
Instancia y Secretario de Sala.
A. Curso para la categoria de Escribiente
Este curso tiene como objetivo dotar a los participantes
de los saberes y habilidades basicas necesarios para ingresar a la
categoria de Escribiente del Poder Judicial.
Personas externas al Poder Judicial y personal

administrativo del mismo, interesados en ingresar a la categoria de
Escribiente.
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Quienes deseen ingresar a este curso deberan cumplir

con los requisitos indicados en el marco |

egal correspondiente.

Virtual a través de la plataforma SiCQ@QVi.

Este curso se impartira en las
se proporcionan, asi como las veces requ
Consejo de la Judicatura.

Programa. Grupo 1/2020

fechas que a continuacion
eridas y autorizadas por el

Curso

Transparencia Judicial y Proteccion de
Datos Personales

Fecha
5al 9 de octubre

Perspectiva de Género en la Funcion
Jurisdiccional

5al9 de octubre

Jurisprudencia

13 al 16 de octubre

Interpretacion y Argumentacion Juridicas

13 al 23 de octubre

Derechos Humanos Vinculados a la Funcion
Jurisdiccional

Procesos en Materia de Derecho Privado
Civil, Familiar y Mercantil

Especialidad en Derecho Privado

19 al 23 de octubre

26 al 30 de octubre

Taller de Redaccion Judicial en Materia de
Derecho Privado: Civil, Familiar y Mercantil

Especialidad en Derech

Procesos en Materia Penal

26 de octubre al 6 de
noviembre

o Penal
26 al 30 de octubre

Taller de Redaccion Judicial en Materia
Penal

26 de octubre
a 6 de noviembre
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Habilitacion. Acreditar el presente curso habilita para:
Presentar el examen para la categoria de Escribiente en la

fecha inmediata que corresponda al examen ordinario de su
categoria.

Fechas de exdmenes

Categoria Fecha examen Fecha examen

ordinario extraordinario
Escribiente 24 de noviembre de 2020 | 8 de diciembre de 2020

Vigencia.Con motivo de los resultados aprobatorios de los examenes
de aptitud, se expedird la constancia correspondiente, la cual
tendra vigencia de un ano a partir de la fecha de expedicion de la
misma. Por lo anterior, ante la eventualidad de que expire la referida
constancia sin que el servidor publico hubiere sido designado en la
categoria correspondiente, este podra presentar de nuevo el examen
de aptitud sin necesidad de volver a acreditar el curso respectivo,
el cual tiene una vigencia indeterminada; salvo que opte por una
categoria diversa, pues, en este caso, si debera aprobar el curso que
corresponda.

B. Curso para la categoria de Asistente Juridico

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar a los participantes
de los saberes y habilidades basicas necesarios para ingresar a la
categoria de Asistente Juridico del Poder Judicial.

Destinatarios. Personal del Poder Judicial o personas que quieran
formar parte de él, interesados en ingresar a la categoria de Asistente
Juridico.

Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberan cumplir
con los siguientes requisitos:
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Haber acreditado las horas de capacitacion continua respecto
de la categoria a la que pertenece.

Reunirlosrequisitosindicadosenelmarcolegalcorrespondiente.
Modalidad. Virtual a través de la plataforma SiCQVi.
Frecuencia. Este curso se impartird en las fechas que a continuacion

se proporcionan, asi como las veces requeridas y autorizadas por €l
Consejo de la Judicatura.

Programa. Grupo 2/2020

Principios Basicos del Control de 5al 9 de octubre
Constitucionalidad y Convencionalidad

Interpretacion y Argumentacion Juridica en 5alle de octubre
Resoluciones

Perspectiva de Género 13 al 16 de octubre
Transparencia y Proteccion de Datos 19 al 23 de octubre
Personales

Taller de Redaccion de Resoluciones en 19 al 30 de octubre
Materia Civil, Familiar y Mercantil

Taller de Redaccion de Resoluciones en 26 de octubre al
Materia Penal 6 de noviembre
Taller de Etica para Asistentes Juridicos 9 al 13 de noviembre

Habilitacion. Acreditar el presente curso habilita para:

Presentar el examen para la categoria de Asistente Juridico en
la fecha inmediata que corresponda al examen ordinario de su
categoria.
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Fechas de examenes

Categoria Fecha examen Fecha examen
ordinario extraordinario
Asistente 25 de noviembre de 2020 | 9 de diciembre de 2020
Juridico

Vigencia. Con motivo de los resultados aprobatorios de los
examenes de aptitud, se expedira la constancia correspondiente,
la cual tendra vigencia de un ano a partir de la fecha de expedicion
de la misma. Por lo anterior, ante la eventualidad de que expire
la referida constancia sin que el servidor publico hubiere sido
designado en la categoria correspondiente, este podra presentar
de nuevo el examen de aptitud sin necesidad de volver a acreditar
el curso respectivo, el cual tiene una vigencia indeterminada; salvo
gue opte por una categoria diversa, pues, en este caso, si debera
aprobar el curso que corresponda.

C. Curso para la categoria de Actuario

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar a los participantes
de los saberes y habilidades basicas necesarias para ingresar a la
categoria de Actuario del Poder Judicial.

Destinatarios. Personal del Poder Judicial o personas interesadas en
ser parte de él, que aspiren a ingresar a la categoria de Actuario.

Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

Haber acreditado las horas de capacitacion continua respecto
de la categoria a la que pertenece.

Reunirlosrequisitosindicadosenelmarcolegalcorrespondiente.
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Modalidad. Virtual a través de la plataforma SiCQVi.
Frecuencia. Este curso se impartira en las fechas que a continuacion

se proporcionan, asi como las veces requeridas y autorizadas por el
Consejo de la Judicatura.

Programa. Grupo 2/2020

Amparo Vinculado a la Funcion Actuarial 5al 9 de octubre
Protocolos de Actuacion de la SCIN en la 5all6 de octubre
Funcion Actuarial

Transparencia y Proteccion de datos 13 al 16 de octubre
personales

Perspectiva de Género 19 al 23 de octubre
Notificaciones en Materia Penal 26 a 30 de octubre
Notificaciones en Materias Civil, Familiar y 26 a 30 de octubre
Mercantil

Taller de Etica en la Funcion del Actuario 3al6de noviembre
Taller de Redaccion Actuarial 3al13 de noviembre

Habilitacion. Las personas que acrediten este curso se encontraran
habilitadas para:

Presentar el examen para la categoria de Actuario en la
fecha inmediata que corresponda al examen ordinario de su

categoria.
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Fechas de exdmenes

Categoria Fecha examen Fecha examen

ordinario extraordinario
Actuario 25 de noviembre de 2020 | 9 de diciembre de 2020

Vigencia.Con motivode losresultados aprobatorios de los exdmenes
de aptitud, se expedira la constancia correspondiente, la cual
tendra vigencia de un ano a partir de la fecha de expedicion de la
misma. Por lo anterior, ante la eventualidad de que expire la referida
constancia sin que el servidor publico hubiere sido designado en la
categoria correspondiente, este podra presentar de nuevo el examen
de aptitud sin necesidad de volver a acreditar el curso respectivo,
el cual tiene una vigencia indeterminada; salvo que opte por una
categoria diversa, pues, en este caso, si debera aprobar el curso que
corresponda.

D. Curso para la categoria de Secretario de Juzgado de Primera
Instancia

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar a los participantes
de los saberes y habilidades basicas necesarios para ingresar a la
categoria de Secretario de Primera Instancia del Poder Judicial.

Destinatarios. Funcionariosdel PoderJudicial o personasinteresadas
en ser parte de él, que aspiren a ingresar a la categoria de Secretario
de Primera Instancia.

Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

Haber acreditado las horas de capacitacion continua respecto
de la categoria que pertenece.
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Reunir los requisitos indicados en la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Leodn, para acceder a la categoria
de Secretario de Juzgado de Primera Instancia.

Virtual a través de la plataforma SiCQ@QVi.
Este curso se impartira en las fechas que a continuacion

se proporcionan, asi como las veces requeridas y autorizadas por el
Consejo de la Judicatura.

Programa. Grupo 2/2020

Control de Constitucionalidad y 5a9deoctubre
Convencionalidad por Juzgados de Primera

Instancia

Interpretacion y Argumentacion Juridica en 5a 16 de octubre
Sentencias de Primera Instancia

Transparencia y Proteccion de Datos 13 al 16 de octubre
Personales

Perspectiva de Género 19 al 23 de octubre
Taller de Etica para Secretarios de Juzgado 26 al 30 de octubre

de Primera Instancia

Especialidad en Derecho Privado

Taller de Redaccion de Sentencias de 26 de octubre a 6 de
Primera Instancia en Materias Civil, Familiar noviembre

y Mercantil

Fundamentos del Sistema de Justicia Oral 3al 13 de noviembre

en Materia Civil, Familiar y Mercantil

Especialidad en Derecho Penal

Taller de Redaccidon de Sentencias de 26 de octubre
Primera Instancia en Materia Penal a 6 de noviembre
Fundamentos del Sistema de Justicia Oral 3 al 13 de noviembre

en Materia Penal
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Habilitacion. Las personas que acrediten este curso se encontraran
habilitadas para:

Presentar el examen para la categoria de Secretario de Juzgado
de Primera Instancia en la fecha inmediata que corresponda al
examen ordinario de su categoria.

Fechas de exdmenes

Categoria Fecha examen Fecha examen
ordinario extraordinario
Secretario 26 de noviembre de 2020 | 10 de diciembre de 2020
de Primera
Instancia

Vigencia. Con motivo de losresultados aprobatorios de los examenes
de aptitud, se expedird la constancia correspondiente, la cual
tendra vigencia de un ano a partir de la fecha de expedicion de la
misma. Por lo anterior, ante la eventualidad de que expire la referida
constancia sin que el servidor publico hubiere sido designado en la
categoria correspondiente, este podra presentar de nuevo el examen
de aptitud sin necesidad de volver a acreditar el curso respectivo,
el cual tiene una vigencia indeterminada; salvo que opte por una
categoria diversa, pues, en este caso, si debera aprobar el curso que
corresponda.

E. Curso para la categoria de Secretario de Sala

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar a los participantes
de los saberes y habilidades basicas necesarios para ingresar a la
categoria de Secretario de Sala del Poder Judicial.

Destinatarios. Funcionariosdel PoderJudicial o personasinteresadas
en ser parte de él, que aspiren a ingresar a la categoria de Secretario
de Segunda Instancia.
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Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

Haber acreditado las horas de capacitacion continua respecto de
la categoria que pertenecen.

Reunir los requisitos indicados en la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Ledn, para acceder a la categoria de
Secretario de Sala.

Modalidad. Virtual a través de la plataforma SiC@QVi.

Frecuencia. Estecursoseimpartird en lasfechasque a continuacion

se proporcionan, asi como las veces requeridas y autorizadas por el
Consejo de la Judicatura.

Programa. Grupo 2/2020

Taller de Etica para Secretarios de Sala 5al 9 de octubre
Control de Constitucionalidad y 13 al 16 de octubre
Convencionalidad por el Tribunal Superior
de Justicia
Interpretacion y Argumentacion Juridica en 13 al 23 de octubre
Sentencias de Segunda Instancia
Derechos Humanos Vinculados a la Tutela 19 al 23 de octubre
Judicial Efectiva
Perspectiva de Género 26 a 30 de octubre
Transparencia y Proteccion de Datos 9 al 13 de noviembre
Personales

Especialidad en Derecho Privado
Taller de Redaccion de Sentencias de 26 de octubre a
Segunda Instancia en Materia Civil, Familiar 6 de noviembre
vy Mercantil
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Especialidad en Derecho Penal

Taller de Redaccion de Sentencias de 26 de octubre a
Segunda Instancia en Materia Penal 6 de noviembre

Habilitacion. Las personas que acrediten este curso se encontraran
habilitadas para:

Presentar el examen para la categoria de Secretario de Sala en la fecha
inmediata que corresponda al examen ordinario de su categoria.

Fechas de exdmenes

Categoria Fecha examen Fecha examen
ordinario extraordinario
Secretario 26 de noviembre de 2020 | 10 de diciembre de 2020
de Segunda
Instancia

Vigencia. Con motivo de los resultados aprobatorios de los
examenes de aptitud, se expedira la constancia correspondiente,
la cual tendrd vigencia de un ano a partir de la fecha de expedicion
de la misma. Por lo anterior, ante la eventualidad de que expire
la referida constancia sin que el servidor publico hubiere sido
designado en la categoria correspondiente, este podra presentar
de nuevo el examen de aptitud sin necesidad de volver a acreditar
el curso respectivo, el cual tiene una vigencia indeterminada; salvo
gue opte por una categoria diversa, pues, en este caso, si debera
aprobar el curso que corresponda.
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Il. PROGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA

El programa de capacitacion continua consiste en la
constante actualizacion y mejora de todo el personal del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Leodn, a través de cursos que brinden
conocimientos, habilidades y comportamientos con base en sus
competencias, para el desempeno de las distintas funciones con
altos estandares de calidad, asi como para lograr un desarrollo
integral, sano y productivo, particularmente a través de los cursos
comunes para todo el personal.

Todo el personal del Poder Judicial del Estado de
Nuevo Leodn.

Para el ingreso a los cursos de Capacitacion Continua
solo es necesario ser empleado del Poder Judicial del Estado de
Nuevo Ledn y que el curso sea ofertado para todo el personal o a la
categoria que pertenece.

Adicionalmente, el Instituto de la Judicatura del Estado
invitara a practicantes y estudiantes universitarios que prestan su
servicio social o que sean meritorios, a diversos cursos opcionales de
entre los ya programados y/o que se disefiaran en su momento para
tales efectos.

Los cursos de este programa se ofrecen en forma
continua. La programacion mensual de estos variara en funcion de
las necesidades del personal, de la capacidad del Instituto y de la
disponibilidad de instructores.

Virtual a través de la plataforma SiCQVi.
Con el proposito de identificar aquellos temas en los

gue exista un mayor interés o necesidad de capacitacion, el Instituto
de la Judicatura realiza anualmente un Diagnostico de Necesidades
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de Capacitacion, a través de encuestas aplicadas a los participantes
de los diversos cursos (tanto presenciales como virtuales), asi como
a los titulares de las diversas areas administrativas y a los jueces
coordinadores.

Junio

Cursos comunes para todo el personal del PJENL

PNL-Formas de Comunicacion 20 horas 8 al19 de junio

Desarrollo Personal y Profesional 20 horas | 15al 26 de junio

Conceptos Basicos sobre Derechos 10 horas | 15al 26 dejunio
Humanos

General de la Funcidn Jurisdiccional

Perspectiva de Género 10 horas 8all12 dejunio
Justicia Restaurativa 20 horas 8 al19 de junio
Fundamentos de Victimologia 20 horas |15al 26 dejunio
Teoria Basica de los Titulos y Operaciones 20 horas | 15al 26 de junio
de Crédito
Teorfa de las Obligaciones 20 horas 22 de junio al
3 dejulio
Protocolo de Actuacion para Quienes 20 horas 22 de junio al
Imparten Justicia en Casos que 3 dejulio

Involucren la Orientacion Sexual e
ldentidad de Género
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Ortografia y Redaccion para Actuarios 20 horas 22 de junio al
3 dejulio

Actuario Comisionado a Ministro Ejecutor

Protocolos de Actuacion dela SCIN enel| 20 horas 22 de junio al
Ejercicio de la Funcién Actuarial 3 dejulio

(En casos que involucren a ninas, nifos
y adolescentes; derechos de personas
con discapacidad, y para juzgar con
perspectiva de género)

Secretarios de Juzgado y Secretarios de Sala

Modelos de Argumentacion Juridica 20 horas 8 al19 de junio
Julio
Cursos comunes para todo el personal del PJENL
Curso Sesiones Fecha
PNL-Fundamentos 20 horas 27 dejulioal 7
de agosto
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General de la Funcion Jurisdiccional

Curso Sesiones
Visibilizacion de Violencia de Género 10 horas 6 al 10 de julio
Derechos de las Personas, Pueblos y 20 horas 27 de julio al
Comunidades Indigenas 7 de agosto

Secretarios de juzgado y secretarios de sala

Curso Sesiones
Introduccion a Conceptos Psicoldgicos en 20 horas 27 de julio al
Procesos Legales 7 de agosto
Agosto
Cursos comunes para todo el personal del PJENL
Curso Sesiones Fecha
PNL-Negociacion 20 horas 10 al21de
agosto
Manejo del Estrés 20 horas 17 al 28 de
agosto

Meritorios

Sesiones

Introduccion al Derecho de los Bienes 20 horas 10 al 21de
agosto

General de la Funcion Jurisdiccional

Curso Sesiones

Derechos Humanos 20 horas 10 al 21de
agosto
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Proteccion de Datos Personales 20 horas 10 al21de
agosto
Alienacion Parental 20 horas 17 al 28 de
agosto
Fundamentos del Sistema de Justicia Oral | 20 horas 17 al 28 de
en Materia Penal agosto
Los Derechos de los Nifnos, Niflas y 20 horas 17 al 28 de
Adolescentes en el Sistema Integral de agosto
Justicia Penal para Adolescentes
Contratos Civiles 20 horas 24 de agosto
al 4 de
septiembre
Audiencia Preliminar en Materia Mercantil | 20 horas 24 de agosto
al 4 de
septiembre

Actuario
Sesiones
Generalidades de la Funcion Actuarial 20 horas 24 de agosto
al 4 de
septiembre

Actuario Comisionado a Ministro Ejecutor

Curso Sesiones
Ejecucion de las Ordenes de Proteccion 20 horas 24 de agosto
en Materia Familiar al 4 de
septiembre
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Septiembre

Cursos comunes para todo el personal del PJENL

Curso Sesiones Fecha
Outlook- Método GTD de Administracion 20 horas 7 al 18 de
del Tiempo - Continuacion de Orden y septiembre

manejo del Tiempo

Impacto del Estrés Laboral en la Salud 20 horas 21de
Mental septiembre al
2 de octubre

General de la Funcién Jurisdiccional

Curso Sesiones
Tratados Internacionales 20 horas 7 al18 de
septiembre
Lenguaje Incluyente No Sexista 20 horas 7 al18 de
septiembre
Analisis de Criterios de Jurisprudencia 20 horas 7 al18 de
Nacional en Materia Familiar septiembre
Ortografia y Redaccion Juridica 20 horas 14 al 25 de
septiembre
Teorfa de la Responsabilidad Penal 20 horas 14 al 25 de
septiembre
Fundamentos de Responsabilidad Civil 20 horas 14 al 25 de

septiembre

Reformas en el Juicio Oral Mercantil 20 horas 21 de
septiembre al
2 de octubre
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Actuario

Sesiones

Interés Superior de la Nifez 20 horas 21de
septiembre al
2 de octubre

Actuario Comisionado a Ministro Ejecutor

Curso Sesiones

Ejecucion de las Ordenes de Proteccion 20 horas 21de
en Materia Penal septiembre al
2 de octubre

Secretarios de juzgado y Secretarios de sala

Curso Sesiones
Competencias Parentales en los Procesos 20 horas 14 al 25 de
de Separacion septiembre
Octubre
Cursos comunes para todo el personal del PJENL
Microsoft Office-Atajos y Métodos 20 horas S5allede
Abreviados (OneNote-Outlook-Word- octubre

Excel-PowerPoint)

Liderazgo 20 horas 19 al30de
octubre
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Meritorios

Sesiones

Fundamentos del Derecho Familiar 20 horas 5allede
octubre

General de la Funcién Jurisdiccional

Curso Sesiones
Técnicas de Mediacion y Conciliacion 20 horas S5allede
octubre
Analisis de Criterios de Jurisprudencia 20 horas 5alle de
Nacional en Materia Civil octubre
Habilidad y Comprension Lectora 20 horas 19 al 30 de
octubre
Protocolo de Actuacion de Personas con 20 horas 19 al 30 de
Discapacidad en la Imparticion de Justicia octubre
Ejecucion de Sanciones Penales 20 horas 19 al 30 de
octubre
Disposiciones Basicas sobre Sociedades 20 horas 26 de octubre
Mercantiles al6de
noviembre
Sucesiones 20 horas 26 de octubre
alede
noviembre

Actuario

Sesiones

Derechos Humanos en el Contexto de los 20 horas 26 de octubre
Medios de Comunicacion Procesal alede
noviembre
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Actuario Comisionado a Ministro Ejecutor

Curso Sesiones
Actualizacion Jurisprudencial en las 20 horas 26 de octubre
Notificaciones de Ejecucion al 6 de
noviembre
Noviembre
Cursos comunes para todo el personal del PJENL
Curso Sesiones Fecha
Herramientas para el Aprendizaje 18 horas 9al19de
noviembre

Meritorios

Sesiones

Fundamentos del Derecho Penal 18 horas 17 al 27 de
noviembre

General de la Funcion Jurisdiccional

Curso Sesiones
Responsabilidad de los Servidores 18 horas 9al19de
Publicos noviembre
Control de Constitucionalidad y 18 horas 9all19de
Convencionalidad noviembre
Interpretacion y Argumentacion Juridica 18 horas 17 al 27 de
noviembre
Alimentos 20 horas 23 de

noviembre al
4 de diciembre

Seguros y Fianzas 20 horas 23 de
noviembre al
4 de diciembre

PJENL| INSTITUTO DE LA JUDICATURA 28




Plan Anual de Formacion Inicial y Capacitacion Continua 2020

Actuario

Sesiones

Notificaciones en Derecho Privado 18 horas 17 al 27 de
noviembre

Actuario Comisionado a Ministro Ejecutor

Curso Sesiones

Redaccion de Diligencias Actuariales 20 horas 23 de
noviembre al
4 de diciembre

Secretarios de Juzgado y Secretarios de Sala

Curso Sesiones Fecha
La Importancia del Apego en el Desarrollo | 18 horas 17 al 27 de
Integral del Menor noviembre
Valoracion de la Prueba en Materia Penal 20 horas 23 de

noviembre al
4 de diciembre

B. Convenios para Cursos Externos

El objetivo es ampliar la oferta de cursos de capacitacion continua
que resulten pertinentes para las funciones del personal del Poder
Judicial, se buscara suscribir convenios con:

Universidades. El propoésito en obtener descuentos o becas para
el personal del Poder Judicial en los cursos de educacion continua
y posgrado que ofrezcan.

CasadelaCulturaJuridica “Ministro Emeterio De la Garza Martinez”
de Nuevo Leon. El propodsito es recibir informacion y gestionar la
inscripcion del personal del Poder Judicial en los cursos y demas
actividades académicas que realicen.
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Extension del Instituto de la Judicatura Federal en Nuevo Leon.
El proposito es recibir informacion y gestionar la inscripcion del
personal del Poder Judicial en los cursos y demas actividades
académicas que organicen.

La participacion en estas actividades académicas y en cursos sera
tomada en cuenta como horas de capacitacion continua.

C. Programa de Actualizacion para la Comunidad Juridica

El propdsito de este programa consiste en ejecutar diversos proyectos
estratégicos de actualizacion conforme se presenten circunstancias
tales como: reformas legales, emision de tesis jurisprudenciales
relevantes, nuevos protocolos de actuacion judicial y cambios en los
mecanismos y procesos de las actuaciones del Poder Judicial, entre
otros.

Para tal efecto, se aprovecharan las relaciones interinstitucionales
del Poder Judicial con entidades gubernamentales, organizaciones
sociales, centros educativos y colegios profesionales.

Eneldesarrollode dicho programa de capacitacion se implementara
una politica de recuperacion de costos.

D. Proyecto Especial de Capacitacion en Materia de Justicia Laboral

En relacion con las recientes figuras y disposiciones legales en materia
laboral, se implementara un programa de capacitacion conforme a los
lineamientos que en su Momento emita el Comité Interinstitucional de
Implementacion de la Reforma en Materia Laboral del Poder Judicial
del Estado.
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I1l. PROGRAMA ESPECIAL DE CAPACITACION
CONTINUA A JUECES

Dotar a los jueces menores y de primera instancia del Poder
Judicial del Estado, de conocimientos y habilidades necesarios para
enfrentar y resolver temas novedosos a los que se enfrenten en el
gjercicio de su cargo. Asimismo, este programa especial busca crear
un espacio de didlogo entre jueces de la misma materia, respecto
de problemas comunes, a fin de que discutan y compartan mejores
practicasy, en su caso, uniformen criterios.

Jueces menores y de primera instancia del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Leon.

Para ello, se propone dividir a los jueces en tres bloques:

Jueces penales
Jueces familiares
Jueces civiles, mercantiles y menores

Losjueces mixtos quedarianintegrados en alguno de dichos bloques.

Tener nombramiento como juez menor o de primera
instancia del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon.

La capacitacion se realizara conforme al siguiente

calendario.
Jueces familiares 28 de agosto
Jueces penales 23 de octubre
Jueces civiles, mercantiles y menores 27 de noviembre
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Modalidad. El programa especial de capacitacion continua a jueces
se realizard bajo la modalidad en linea y/o a distancia, a través de los
recursostecnologicos con los que se cuenten. Sin embargo, satisfaran
los niveles de calidad en relacidon con sus contenidos, actividades,
practicas, interaccion instructor y participante, retroalimentacion y
demas estandares de calidad, segun su naturaleza virtual.

A modo de ejemplo, estos son algunos de los tipos de actividades
gue pudieran incluirse en estas jornadas:

Cursos de capacitacion sobre algun conocimiento necesario
para el mejoramiento en la funcion jurisdiccional.

Cursos de capacitacion para el desarrollo de habilidades necesarias
para el mejoramiento en la funcion jurisdiccional.

Conferencias magistrales.
Conversatorios con invitados especiales.

Dialogos entre jueces sobre problemas comunes, para compartir
mejores practicasy, en su caso, uniformar criterios.
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IV. LINEAMIENTOS GENERALES

A. Criterios en relaciéon con el minimo de horas de capacitacion
anual

Los servidores publicos pertenecientes a la carrera judicial, conforme
al articulo 66 del Reglamento Interno del Instituto de la Judicatura
del Estado de Nuevo Leon, que se precisan en la tabla que a
continuacion se describe, deberdn cursar cada afno un minimo de
horas, siendo las siguientes:

Categoria Horas por ano

Secretario de Juzgado de Primera Instancia 70
y Secretario Menor

Actuario 60
Asistente Juridico y Escribiente 50

B. Criterios en relacion con el cumplimiento de capacitacion
continua

Solo se tendra derecho a acceder a los cursos de formacion inicial
si se han cumplido con las horas de capacitacion continua que
anualmente corresponden a todos los servidores pUblicos de carrera
judicial.

Las horas de capacitacion se contabilizaran por ano, a partir del
mismo dia y mes del ano proximo anterior correspondiente a la
fecha en que inicia el curso de formacion inicial al que se pretende
ingresar.

Articulo 55 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura que a la letra dispone:
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“Para participar como alumno en los cursos de formacion
inicial en las categorias de la carrera judicial a que se refieren
las fracciones Il a VII del articulo 126 de la Ley Organica, asi
como la de asistente juridico, el servidor publico debera
acreditar haber cumplido con las horas anuales de capacitacion
continua, segun su categoria, en términos del articulo 66 de
este Reglamento Interno. Este requisito no serd aplicable para
aquellos aspirantes que, al momento de solicitar su inscripcion
al curso, no pertenezcan a la carrera judicial.”

C. Obligaciéon de informar y acreditar capacitacion externa

En relacion con la capacitacion continua, la cual es obligacion que
cursen todos los servidores de carrera judicial, es responsabilidad de
dichos servidores dar a conocer de manera oportuna la que hayan
recibido o impartido en instituciones externas al Poder Judicial, asi
como allegar los elementos y formalidades que la comprueben
conforme con el siguiente numeral.

Fundamento. Articulo 68, del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Leon, que a la letra dispone:

“Sera responsabilidad del servidor publico informar
oportunamente al Instituto, los cursos de capacitacion que
hubiere recibido o impartido en forma externa, que tengan
relacion con la carrera judicial.

En el caso de cursos que hubiere recibido, debera presentar
el certificado de conclusion expedido por la institucion
correspondiente, el contenido tematico, su calendario, fechas
o periodos en gque se haya cursado, las horas clases y la forma
de evaluacion del curso. Tratandose de cursos que hubiere
impartido, bastara con que exhiba el contenido tematico, su
calendario, fechas o periodos en que se hayan realizado, asi
como las horas clases impartidas.

El Instituto valorara si los cursos tienen relacion con la carrera
judicial y, en caso de ser asi, las horas clases recibidas o
impartidas seran consideradas en su expediente como horas
de capacitacion continua.
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Los estudios de licenciatura en derecho no se computaran
como horas de capacitacion continua.”

D. Criterios en relacién con la inscripcion y abandono de cursos

En el caso de que el aspirante se inscriba en un curso de formacion
inicial o de capacitacion continua y no se presente a los mismos o los
abandonesin causajustificada, se hara efectiva lasancion establecida
en los articulos 60 y 69, respectivamente, del Reglamento Interno
del Instituto de la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, es decir
no podra inscribirse en otro curso si No han transcurrido seis Mmeses
desde la finalizacion del que haya abandonado.

Fundamento. Articulo 60 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Leon, que a la letra dispone:

“El aspirante que, sin causa justificada, abandone el curso de
formacion inicial, no podra inscribirse nuevamente en ningun
otro, aunque corresponda a otra categoria de la carrera judicial,
si no han transcurrido seis meses desde la finalizacion del
programa que haya abandonado.

En cursos presenciales, se considera abandono cuando el
alumno no asiste, sin causa justificada, al menos, al setenta
por ciento de las sesiones. Tratandose de cursos en modalidad
virtual, cuando no se realizan, al menos, el cincuenta por ciento
de las actividades.

En ninguUn caso las cuestiones laborales podran constituir causa
de justificacion.”

Fundamento. Articulo 69 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Leon, que a la letra dispone:

“El servidor publico que se inscriba en un curso de capacitacion
continuayloabandonesin causajustificada, no podrainscribirse
en ninguno de los programas académicos de este Instituto si no
han transcurrido seis meses desde la finalizacion del curso que
haya abandonado.
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En cursos presenciales, se considera abandono cuando el
alumno no asiste sin causa justificada, al menos, al cincuenta
por ciento de las sesiones. Tratandose de cursos en modalidad
virtual, cuando no se realizan, al menos, el cincuenta por ciento
de las actividades.

En ningun caso las cuestiones laborales podran constituir causa
de justificacion.”

E. Criterios en relacion con los cursos de formacion inicial

En el caso de que el aspirante acredite el curso de formacion inicial
respecto de la categoria que aspira, se le extendera una constancia
de acreditacion, la cual tendra una vigencia indefinida y habilita
al alumno para presentar el examen de aptitud de la categoria
correspondiente las veces que lo solicite.

Enelentendidodequelosalumnosqueconantelacionalareforma
del Reglamento Interno del Instituto de la Judicatura, se encuentran
en dicho supuesto, es decir que cuenten con la constancia vigente
del examen de aptitud, podran gozar del referido beneficio.

Fundamento. Articulo 58 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Leon, que a la letra dispone:

“Elaspiranteaingresaracualquieradelascategoriasdelacarrera
judicial, ademas de cumplir con los requisitos contenidos en los
articulos 110 a 132 del Reglamento Organico, deberd acreditar
haber aprobado con ochenta puntos sobre una escala de cien
el curso de formacion inicial y haber asistido, cuando menos, al
noventa por ciento de las horas clases.

El resultado aprobatorio del curso impone al Instituto el deber
de expedir al alumno la constancia respectiva y hacer las
anotaciones correspondientes en su expediente académico.
Respecto de las categorias de la carrera judicial a que se
refieren lasfraccionesllla Vil delarticulo126 de la Ley Organica,
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asi como la de asistente juridico, dicha constancia tendra una
vigencia indefinida y habilita al alumno para presentar el
examen de aptitud de la categoria correspondiente las veces
que lo solicite".

Fundamento. Articulo 59 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Leon, que a la letra dispone:

“El aspirante que no acredite el curso de formacion inicial no
estard impedido para llevarlo nuevamente; sin embargo, no
podra realizar el examen de aptitud de la categoria a la que
pretende ingresar hasta en tanto apruebe el referido curso.”

F. Criterios en relaciéon con la especialidad de los examenes de
aptitud

Los examenes de aptitud, tanto tedricos como practicos de todas
las categorias judiciales, excepto la de Actuario, constaran de una
seccion comun y de las siguientes especialidades, segun se elija:
derecho civil, derecho familiar, derecho mercantil y derecho penal.

G. Criterios en relacion con las fechas de examenes de aptitud

Una vez que los participantes egresados de los cursos de formacion
inicial del Programa Anual 2020, concluyan el programa del curso
respectivo a su categoria judicial, deberan presentar la evaluacion
correspondiente en la fecha inmediata que corresponda al examen
ordinario de su categoria; de no hacerlo o de no aprobarlo, tendran
la oportunidad de presentarse al examen extraordinario, y de no
hacerlo o de no aprobarlo se considerara como no acreditado el
programa del curso en cuestion.

Nota: Adicionalmente se habilitardan fechas extraordinarias a
consideracion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Fundamento. Articulo 135 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Leon, que a la letra dispone:
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“El interesado tendrd derecho a ser examinado en dos
oportunidades consecutivas. En caso de no acreditar el examen
en ambas oportunidades, se le suspendera el derecho de
presentarlo por un lapso de seis meses. Transcurrido el plazo de
la suspension, sera optativo para el alumno llevar nuevamente el
curso de formacion inicial, previo a ejercer su derecho de volver
a solicitar la aplicacion del examen de aptitud correspondiente.”

H. Criterios en relacién con la utilizacion de la plataforma SiC@Vi

El sistema de capacitacion virtual presenta muchos beneficios,
particularmente para quienes no pueden acudir a las instalaciones
del Instituto de la Judicatura; pero, es necesario que el estudiante
atienda todos los requerimientos de la Plataforma SIC@VI, la cual
es su herramienta tecnoldgica, para asi aprovechar al maximo
dicha capacitacion y no entorpecer las actividades académicas ni
administrativas del Instituto de la Judicatura.

Fundamento. Articulo 126 del Reglamento Interno del Instituto de
la Judicatura del Estado de Nuevo Leodn, que a la letra dispone:

“Lainscripcion enlos cursos implementados a través del sistema
de capacitacion virtual sera responsabilidad del alumno; éste
deberd asegurarse que, al realizar su proceso de inscripcion,
cumpla con todos los requerimientos que el propio sistema le
solicite para efectos de acceder a ellos correctamente.

No sera justificacion para no acreditar algun curso o programa el
hecho de que el alumno senale que su inscripcion o el desarrollo
de las clases no se llevaron a cabo por fallas técnicas del sistema
de capacitacion virtual. Es obligacion del alumno reportar de
manera inmediata al Instituto, cualquier problema técnico que
se suscite para que se tomen las medidas correspondientes.”
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l. Criterios en relaciéon con la honestidad académica

Los trabajos de investigacion o de cualquier indole que se requieran
para la acreditacion de los cursos deberan ser elaborados de
acuerdo con los criterios cientificos, técnicos y éticos, que para tal
efecto dispone la normatividad del Poder Judicial; de tal manera
gue queda absolutamente prohibido el plagio de trabajos de otros
estudiantes, la copia de textos sin la debida indicacion de su fuente
y la colusion entre participantes que conlleve a dar una calificacion
gue no corresponda al verdadero autor del trabajo en cuestion.

Fundamento. Articulo 113 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Leon, que a la letra dispone:

“Los trabajos de investigacion que se requieran para la
aprobacion de un curso seran elaborados por los alumnos
siguiendo los criterios que se enmarcan por el Manual de
Normas Editoriales, autorizado por el Consejo, o bien, los que
especificamente haya establecido el profesor.

La falta de honestidad del alumno en la elaboracion de dicha
actividad o en los examenes podra ser sancionada por el
Consejo con la suspension del alumno de los programas
académicos hasta por un ano, ademas de la responsabilidad
ética, administrativa o penal que pueda derivarse de la misma.

Cuando el acceso a algun curso esté condicionado a un limite
de alumnos y se establezcan etapas de preseleccion, mediante
la aplicacion de examenes, calificacion de ensayos o de
cualqguier otra forma, el solicitante debera abstenerse de realizar
gestiones personales, directas o indirectas, ante el Director o
ante el Consejo para obtener un trato preferencial con el objeto
de lograr su admision. La infraccion a esta disposicion implicara
la descalificacion del aspirante, quien no podra solicitar su
inclusiéon en ninguna actividad académica durante el ano
siguiente.”
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J. Obligacion de actualizar papeleria de su expediente académico

Esobligacion delos participantes entregar a la Secretaria de Servicios
Escolares y Administrativos, la documentacion que acredite los
estudios realizados, asi como la informacion que, sin menoscabo
de sus datos personales, sea pertinente para integrar el expediente
respectivo por parte del Instituto de la Judicatura.

Fundamento. Articulo 23 del Reglamento Interno del Instituto de la
Judicatura del Estado de Nuevo Leon, que a la letra dispone:
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