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INTRODUCCION

Todos los servidores publicos han de asumirse como mandatarios de
la soberania popular, por lo que el Poder Judicial del Estado, al igual
que sucede con los otros érganos publicos, también ha de incorporar
en su organizacion y dinamica interna los principios de competencia
en igualdad de condiciones y de seleccion con base al mérito, en
un marco de institucionalizacion de procesos de reclutamiento,
seleccion, contratacion y promocion de los servidores judiciales.

Por lo anterior, el sistema de carrera judicial tiene un rango
constitucional; asi, tanto la Constitucion General como la
Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn establecen sus bases.
Especificamente, esta Ultima dispone en su articulo 97, fraccion XI,
gue corresponde al Consejo de la Judicatura del Estado, lo siguiente:
“Organizar, operar y mantener actualizado el Sistema de la Carrera
Judicial, el cual se regird por los principios de excelencia, objetividad,
imparcialidad, profesionalismo e independencia”.

Como prolongacion del ordenamiento constitucional, la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, en sus articulos
95 v 97 regula, respectivamente, la integraciéon del Instituto de la
Judicatura como el 6rgano encargado de la capacitacion del personal
del Poder Judicial y sus propositos, los cuales son los siguientes: .
Desarrollar el conocimiento practico de los tramites, diligencias vy
actuaciones gue forman parte de los procedimientos y asuntos de
la competencia del Poder Judicial del Estado; Il. Perfeccionar las
habilidades técnicas en materia de actuaciones judiciales; Ill. Reforzar,
actualizary profundizar los conocimientos respecto del ordenamiento
juridico positivo, jurisprudencia, doctrina y derecho comparado;
V. Mejorar y fortalecer las técnicas de analisis, argumentacion e
interpretacion que permitan valorar correctamente las pruebas vy
evidencias aportadas enlos procedimientos; V. Contribuir al desarrollo
de la vocacion de servicio, asi como al ejercicio de los valores vy
principios éticos inherentes a la funcion judicial; y VI. Reafirmar los
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conocimientos sobre las actividades propias de la funcion judicial.

En virtud de lo anterior, la planeacion de la capacitacion distingue
bdsicamente entre Formacion Inicial y Capacitacion Continua.
La primera oferta se dirige a quienes pretenden ser promovidos
en la carrera judicial; la segunda, a quienes deben cumplimentar
un numero determinado de capacitacion para el ejercicio de sus
actuales categorias y a quienes no ocupan un puesto dentro de la
carrera judicial, como sucede con el personal administrativo. Ademas,
considera un proyecto de capacitacion especial para jueces y un
programa de maestria. Adicionalmente, se enfatizan las principales
disposiciones normativas para su cabal ejecucion.

Por ultimo, las fechas previstas en el presente plan eventualmente
podrian cambiar por situaciones extraordinarias, por lo que las nuevas
fechas se notificarian oportunamente.
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|. PROGRAMA DE FORMACION
INICIAL

Objetivo. Este programa tiene como objetivo preparar a todos los
funcionarios que pretendan ingresar a alguna de las categorias de
la carrera judicial, para que logren acreditar el examen de aptitud
correspondiente.

Destinatarios. Este programa se encuentra dirigido a:

» Servidores publicos del Poder Judicial que pertenezcan a alguna
de las categorias de la carrera judicial y que pretendan ingresar
a una categoria superior

» Servidores publicos del Poder Judicial gue no pertenezcan a
alguna de las categorias de la carrera judicial y que pretendan
ingresar a ella

» Personas interesadas en ingresar al Poder Judicial

Contenido. Este programa comprende dos tipos de cursos:
e Cursos de Formacion General en la Funcion Jurisdiccional
e Cursos de Formacion Inicial para las Categorias de Asistente
Juridico, Actuario, Secretario de Juzgado y Secretario de Sala
A. CURSOS COMUNES PARA TODO EL PERSONAL
Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar a cualquier persona
gue pretenda ingresar a la carrera judicial, de los saberes basicos

relacionados con la funcion jurisdiccional del Poder Judicial.

Destinatarios. Cualquier persona gue pretenda ingresar a alguna de
las categorias de la carrera judicial por primera vez.
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Requisitos. Los aspirantes a ingresar a este curso deberan cumplir
con los requisitos para acceder a la categoria de la carrera judicial
gue pretende.

Frecuencia. Este curso se impartird en forma trimestral (4 veces al
ano).

Modalidad. Presencial, a través de la plataforma SiC@Vi o mixto.
Duracion. 50 horas presenciales y 30 virtuales.

Horario. Lunes a viernes, de 8:00 a 10:00 am. (Presencial).

Programa.

Grupo 1/2018

Curso Modalidad Fecha
Poder Judicial Virtual 29 de enero al 2 de
febrero
Teoria General del Virtual 29 de enero al 2 de
Proceso febrero
Mecanismos Alternativos Presencial 6y 7 de febrero

para la Solucion de
Controversias

Transparencia Judicial Presencial 8y 9 de febrero
y Proteccion de Datos

Personales
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Sistemas Informaticos Presencial 12 y 13 de febrero
en la Funcion
Jurisdiccional

Perspectiva de Presencial 14 y 15 de febrero
Género en la Funcion
Jurisdiccional

Jurisprudencia Local y Presencial 16 y 19 de febrero
Nacional
Derechos Humanos Presencial 20, 21y 22 de febrero

Vinculados a la Funcion
Jurisdiccional

Interpretacion y Presencial 23,26y 27 de febrero
Argumentacion
Juridicas
Investigacion Juridica Virtual 26 de febrero al 2 de
Aplicada a la Funcion marzo

Jurisdiccional

Jurisprudencia Presencial 2 de marzo

Internacional

Especialidad en derecho privado

Curso Modalidad Fecha
Gestion Judicial en Presencial 5y 6 de marzo
Materia Civil, Familiar y
Mercantil
Procesos en Materia de Presencial 7,8y 9 de marzo

Derecho Privado Civil,

Familiar y Mercantil
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Taller de Redaccion Presencial 12,13 y 14 de marzo
Judicial en Materia de
Derecho Privado: Civil,

Familiar y Mercantil

Especialidad en derecho penal

Curso Modalidad Fecha
Gestion Judicial en Presencial 5y 6 de marzo
materia penal

Procesos en Materia Presencial 7,8y 9 de marzo
Penal
Taller de Redaccion Presencial 12,13 y 14 de marzo

Judicial en Materia Penal

Programa. Grupo 2/2018

Curso Modalidad Fecha
Poder Judicial Virtual 2 al 6 de abril
Teoria General del Virtual 2 al 6 de abril
Proceso
Mecanismos Alternativos Presencial 9 vy 10 de abril
para la Solucion de
Controversias
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Transparencia Judicial Presencial 11y 12 de abril
y Proteccion de Datos
Personales
Perspectiva de Presencial 13 y 16 de abril

Género en la Funcion
Jurisdiccional

Sistemas Informaticos Presencial 17 y 18 de abril
en la Funcion
Jurisdiccional

Jurisprudencia Local y Presencial 19 y 20 de abril
Nacional
Derechos Humanos Presencial 23,24 y 25 de abril

Vinculados a la Funcion
Jurisdiccional

Interpretacion y Presencial 26, 27 y 30 de abril
Argumentacion
Juridicas
Investigacion Juridica Virtual 30 de abril al 4 de mayo

Aplicada a la Funcion
Jurisdiccional

Jurisprudencia Presencial 4 de mayo
Internacional
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Especialidad en derecho privado

Curso Modalidad Fecha
Gestion Judicial en Presencial 7y 8 de mayo
Materia Civil, Familiar y
Mercantil
Procesos en Materia de Presencial 9, 1My 14 de mayo

Derecho Privado Civil,
Familiar y Mercantil
Taller de Redaccion Presencial 15,16 v 17 de mayo

Judicial en Materia de

Derecho Privado: Civil,
Familiar y Mercantil

Especialidad en derecho penal

Curso Modalidad Fecha
Gestion Judicial en Presencial 7y 8 de mayo
Materia Penal
Procesos en Materia Presencial 9, MMy 14 de mayo
Penal
Taller de Redaccion Presencial 15,16 y 17 de mayo
Judicial en Materia Penal
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Programa. Grupo 3/2018

Curso Modalidad Fecha
Poder Judicial Virtual 6 al 10 de agosto
Teoria General del Virtual 6 al 10 de agosto
Proceso
Mecanismos Alternativos Presencial 13 v 14 de agosto

para la Solucion de
Controversias

Transparencia Judicial Presencial 15 v 16 de agosto
y Proteccion de Datos
Personales
Jurisprudencia Local y Presencial 17 y 20 de agosto
Nacional
Sistemas Informaticos Presencial 21y 22 de agosto

en la Funcion
Jurisdiccional

Perspectiva de Presencial 23y 24 de agosto
Género en la Funcion
Jurisdiccional

Derechos Humanos Presencial 27,28 y 29 de agosto
Vinculados a la Funcion
Jurisdiccional

Interpretacion y Presencial 30, 31 de agosto y 3 de
Argumentacion septiembre
Juridicas
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Investigacion Juridica Virtual 3 al 7 de septiembre
Aplicada a la Funcion
Jurisdiccional

Jurisprudencia Presencial 7 de septiembre

Internacional

Especialidad en derecho privado

Curso Modalidad Fecha
Gestion Judicial en Presencial 10 y 11 de septiembre
Materia Civil, Familiar y
Mercantil
Procesos en Materia de Presencial 12,17 v 18 de septiembre

Derecho Privado Civil,
Familiar y Mercantil

Taller de Redaccion Presencial 19,20 vy 21de
Judicial en Materia de septiembre
Derecho Privado: Civil,

Familiar y Mercantil

Especialidad en derecho penal

Curso Modalidad Fecha

Gestion Judicial en Presencial 10 y 11 de septiembre
Materia Penal

Procesos en Materia Presencial 12,17 y 18 de septiembre

Penal
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Taller de Redaccion Presencial 19, 20 y 21 de septiembre
Judicial en Materia

Penal

Programa. Grupo 4/2018

Curso Modalidad Fecha
Poder Judicial Virtual 29 de octubre al 2 de
noviembre
Teoria General del Virtual 29 de octubre al 2 de
Proceso noviembre
Mecanismos Alternativos Presencial 5y 6 de noviembre

para la Solucion de
Controversias

Transparencia Judicial Presencial 7y 8 de noviembre
y Proteccion de Datos
Personales
Perspectiva de Presencial 9 vy 12 de noviembre

Género en la Funcion
Jurisdiccional

Sistemas Informaticos Presencial 13 v 14 de noviembre
en la Funcion
Jurisdiccional

Jurisprudencia Local y Presencial 15 y 16 de noviembre
Nacional
Derechos Humanos Presencial 21, 22 y 23 de noviembre

Vinculados a la Funcion
Jurisdiccional
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Interpretacion y Presencial 26,27y 28 de
Argumentacion noviembre
Juridicas
Investigacion Juridica Virtual 26 al 30 de noviembre

Aplicada a la Funcion
Jurisdiccional

Jurisprudencia Presencial 30 de noviembre
Internacional

Especialidad en derecho privado

Curso Modalidad Fecha
Gestion Judicial en Presencial 3y 4 de diciembre
Materia Civil, Familiar y
Mercantil
Procesos en Materia de Presencial 5,6 vy 7 de diciembre

Derecho Privado Civil,
Familiar y Mercantil

Taller de Redaccion Presencial 10, 11y 13 de diciembre
Judicial en Materia de
Derecho Privado: Civil,

Familiar y Mercantil
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Especialidad en derecho penal

Curso Modalidad Fecha
Gestion Judicial en Presencial 3y 4 de diciembre
Materia Penal
Procesos en Materia Presencial 5,6 vy 7 de diciembre
Penal
Taller de Redaccion Presencial 10, My 13 de diciembre
Judicial en Materia Penal

Habilitacion. Acreditar el presente curso habilita para:

I Presentar el examen para la categoria de Escribiente en la
fecha inmediata que corresponda al examen ordinario de su

categoria.
Grupo Fecha examen ordinario Fecha examen
extraordinario
1/2018 10 de abril 24 de abril
2/2018 12 de junio 26 de junio
3/2018 9 de octubre 23 de octubre
4/2018 15 de enero de 2019 29 de enero de 2019

B Ingresar a los cursos de formacion para las categorias de
Asistente Juridico, Actuario, Secretario de Primera Instancia y
Secretario de Segunda Instancia.

Vigencia. Con motivo de los resultados aprobatorios de los
examenes de aptitud, se expedird la constancia correspondiente, la
cual tendra vigencia de un afo a partir de la fecha de expedicidon de
la referida constancia.
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B. CURSO PARA LA CATEGORIA DE ASISTENTE JURIDICO

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar a los participantes
de los saberes y habilidades basicas necesarias para ingresar a la
categoria de Asistente Juridico del Poder Judicial.

Destinatarios. Personal del Poder Judicial o personas que quieran
formar parte de él, interesados en ingresar a la categoria de Asistente
Juridico.

Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

l Haber acreditado el Curso de Formacion General para la
Funcion Jurisdiccional, para primer ingreso, o bien haber
acreditado las horas de capacitacion continua respecto de la
categoria a la que pertenece, segun sea el caso.

Frecuencia. Este curso se impartird en forma trimestral (4 veces al
ano).

Modalidad. Presencial, a través de la plataforma SiC@Vi o mixto.
Duracion. 28 horas presenciales y 10 virtuales.

Horarios. Lunes a viernes, 8:00 a 10:00 horas vy de 16:30 a 18:30 horas
(Presencial).
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Programa. Grupo 1/2018

Curso Modalidad Fecha
Interpretacion y Presencial 6, 7y 8 de febrero
Argumentacion Juridica
en Resoluciones
Principios Basicos Presencial 9,12y 13 de
del Control de febrero
Constitucionalidad vy
Convencionalidad
Taller de Redaccion de Presencial 14,15 y 16 de
Resoluciones en Materia febrero
Penal
Taller de Etica para Presencial 19 v 20 de febrero
Asistentes Juridicos
Virtual 19 al 23 de febrero
Taller de Redaccion de Presencial 21,22y 23 de
Resoluciones en Materia febrero
Civil, Familiar y Mercantil
Programa. Grupo 2/2018
Curso Modalidad Fecha
Interpretacion y Presencial 9,10 y 11 de abril
Argumentacion Juridica
en Resoluciones
Principios Basicos Presencial 12,13 y 16 de abril

del Control de
Constitucionalidad vy
Convencionalidad
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Taller de Redaccion de Presencial 17,18 y 19 de abril
Resoluciones en Materia
Penal
Taller de Etica para Presencial 20y 23 de abril

Asistentes Juridicos

Virtual 23 al 27 de abril
Taller de Redaccion Presencial 24, 25y 26 de abril
de Resoluciones en
Materia Civil, Familiar y
Mercantil
Programa. Grupo 3/2018
Curso Modalidad Fecha
Interpretacion y Presencial 6, 7y 8 de agosto
Argumentacion Juridica
en Resoluciones
Principios Basicos Presencial 9,10 y 13 de
del Control de agosto
Constitucionalidad vy
Convencionalidad
Taller de Redaccion de Presencial 14,15 y 16 de
Resoluciones en Materia agosto
Penal
Taller de Etica para Presencial 17 y 20 de agosto
Asistentes Juridicos
Virtual 20 al 24 de agosto
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Taller de Redaccion Presencial 21,22y 23 de
de Resoluciones en agosto
Materia Civil, Familiar y
Mercantil

Programa. Grupo 4/2018

Curso Modalidad Fecha
Interpretacion y Presencial 5 6y 7de
Argumentacion Juridica noviembre
en Resoluciones
Principios Basicos Presencial 8,9y 12de
del Control de noviembre

Constitucionalidad vy
Convencionalidad

Taller de Redaccion de Presencial 13,14 y 15 de

Resoluciones en Materia noviembre
Penal

Taller de Etica para Presencial 16y 21 de
Asistentes Juridicos noviembre
_ 19 al 23 de
Virtual noviembre

Taller de Redaccion Presencial 22,23y 26 de
de Resoluciones en noviembre

Materia Civil, Familiar y
Mercantil
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Habilitacion. Acreditar el presente curso habilita para:

B Presentar el examen para la categoria de Asistente Juridico
en la fecha inmediata que corresponda al examen ordinario
de su categoria.

Grupo Fecha examen ordinario Fecha examen
extraordinario
1/2018 7 de marzo 22 de marzo
2/2018 9 de mayo 23 de mayo
3/2018 12 de septiembre 26 de septiembre
4/2018 5 de diciembre 19 de diciembre

Vigencia. Con motivo de los resultados aprobatorios de los
exdamenes de aptitud, se expedirad la constancia correspondiente, la
cual tendra vigencia de un affo a partir de la fecha de expedicion de
la referida constancia.

C. CURSO PARA LA CATEGORIA DE ACTUARIO

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar a los participantes
de los saberes y habilidades basicas necesarias para ingresar a la
categoria de Actuario del Poder Judicial.

Destinatarios. Personal del Poder Judicial o personas interesadas en
ser parte de él, que aspiren a ingresar a la categoria de Actuario.

Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

I Haber acreditado el Curso de Formacion Inicial para la Funcion
Jurisdiccional, para primer ingreso, o bien haber acreditado
las horas de capacitacion continua respecto de la categoria a
la que pertenece, segun sea el caso.
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B Reunir los requisitos indicados en el marco legal
correspondiente.

Frecuencia. Este curso se impartira en forma trimestral (4 veces al
ano).

Modalidad. Presencial, a traveés de la plataforma SiC@Vi o mixto.
Duracion. 28 horas presenciales y 10 virtuales.

Horarios. Lunes a viernes, 8:00 a 10:00 horas y de 16:30 a 18:30 horas
(Presencial).

Programa. Grupo 1/2018

Curso Modalidad Fecha
La Funcion Actuarial Presencial 6, 7y 8 de febrero
Taller de Etica en la Presencial 9 vy 12 de febrero
Funcion del Actuario
Virtual 12 al 16 de febrero
Notificaciones en Presencial 13,14 y 15 de
Materia Penal febrero
Amparo y Derechos Presencial 16,19 y 20 de
Humanos Vinculados a febrero
la Funcion Actuarial
Notificaciones en Presencial 21,22y 23 de
Materias Civil, Familiar y febrero
Mercantil
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Programa. Grupo 2/2018

Curso Modalidad Fecha
La Funcion Actuarial Presencial 9,10 y 11 de abril
Notificaciones en Presencial 12,13 y 16 de abril

Materia Penal

Taller de Etica en la Presencial 17 v 18 de alboril
Funcion del Actuario

Virtual 16 al 20 de abril
Amparo y Derechos Presencial 19, 20 y 23 de abril
Humanos Vinculados a
la Funcion Actuarial
Notificaciones en Presencial 24, 25y 26 de abril
Materias Civil, Familiar vy
Mercantil
Programa. Grupo 3/2018
Curso Modalidad Fecha
La Funcion Actuarial Presencial 6, 7y 8 de agosto
Notificaciones en Presencial 9,10 y 13 de agosto
Materia Penal
Taller de Etica en la Presencial 14 y 15 de agosto
Funcion del Actuario
Virtual 13 al 17 de agosto
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Amparo y Derechos Presencial 16,17 y 20 de
Humanos Vinculados a agosto
la Funcion Actuarial
Notificaciones en Presencial 21,22y 23 de
Materias Civil, Familiar vy agosto
Mercantil

Programa. Grupo 4/2018

Curso Modalidad Fecha
La Funcion Actuarial Presencial 5 6y 7de
noviembre
Notificaciones en Presencial 8,9y 12de
Materia Penal noviembre
Taller de Etica en la Presencial 13y 14 de
Funcion del Actuario noviembre
12 al 16 de
Virtual noviembre
Amparo y Derechos Presencial 15,16 y 21 de
Humanos Vinculados a noviembre
la Funcion Actuarial
Notificaciones en Presencial 22,23y 26 de
Materias Civil, Familiar y noviembre
Mercantil

Habilitacion. Las personas que acrediten este curso se encontraran
habilitadas para:

B Presentar el examen para la categoria de Actuario en la
fecha inmediata que corresponda al examen ordinario de su
categoria.
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Fecha examen ordinario Fecha examen
extraordinario
1/2018 7 de marzo 22 de marzo
2/2018 9 de mayo 23 de mayo
3/2018 12 de septiembre 26 de septiembre
4/2018 5 de diciembre 19 de diciembre

Vigencia. Con motivo de los resultados aprobatorios de los
exdmenes de aptitud, se expedirad la constancia correspondiente, la
cual tendra vigencia de un afo a partir de la fecha de expedicion de
la referida constancia.

D. CURSO PARA LA CATEGORIA DE SECRETARIO DE JUZGADO

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar a los participantes
de los saberes vy habilidades basicas necesarias para en ingresar a la
categoria de Secretario de Primera Instancia del Poder Judicial.

Destinatarios. Funcionarios del Poder Judicial o personas interesadas
en ser parte de él, que aspiren a ingresar a la categoria de Secretario
de Primera Instancia.

Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberdn cumplir
con los siguientes requisitos:

P Haber acreditado el Curso de Formacion Inicial para la Funcion
Jurisdiccional, para primer ingreso, o bien haber acreditado
las horas de capacitacion continua respecto de la categoria
que pertenece, segun sea el caso.

B Reunir los requisitos indicados en la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Ledn, para acceder a la categoria
de Secretario de Primera Instancia.
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Frecuencia. Este curso se impartird en forma trimestral (4 veces al
aho).

Modalidad. Presencial, a través de la plataforma SiC@Vi o mixto.
Duracion. 24 horas presenciales y 20 virtuales.

Horarios. Lunes a viernes, 800 a 10:00 horas y de 16:30 a 18:30 horas
(Presenciales).

Programa. Grupo 1/2018

Curso Modalidad Fecha
Control de Presencial 6, 7y 8 de febrero
Constitucionalidad vy
Convencionalidad por
Juzgados de Primera

Instancia
Interpretaciony Presencial 9,12y 14 de
Argumentacion Juridica febrero

en Sentencias de
Primera Instancia

Taller de Etica para Presencial 26 y 27 de febrero
Secretarios de Primera
Instancia
Virtual 26 de febrero al 2
de marzo
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Especialidad en derecho privado

Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion Presencial 15,16, 19 y 20 de
de Sentencias de febrero

Primera Instancia en
Materias Civil, Familiar y
Mercantil
Taller de Actuaciones Virtual 19 al 23 de febrero
Procesales en Materia

Civil, Familiar y

Mercantil

Especialidad en derecho penal

Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion de Presencial 15,16, 19 y 20 de
Sentencias de Primera febrero
Instancia en Materia
Penal
Taller de Actuaciones Virtual 19 al 23 de febrero

Procesales en Materia
Penal
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Programa. Grupo 2/2018

Curso Modalidad Fecha

Control de Presencial 9,10 y 11 de abril
Constitucionalidad vy
Convencionalidad por
Juzgados de Primera

Instancia

Interpretacion y Presencial 12,13 y 16 de abril
Argumentacion Juridica
en Sentencias de
Primera Instancia

Taller de Etica para Presencial 30 de abrily 2 de
Secretarios de Primera mayo
Instancia

30 de abril al 4 de
Virtual mayo

Especialidad en derecho privado

Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion Presencial 17,18,19 y 20 de
de Sentencias de abril

Primera Instancia en
Materias Civil, Familiar y
Mercantil

Taller de Actuaciones Virtual 23 al 27 de abril
Procesales en Materia
Civil, Familiar y
Mercantil
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Especialidad en derecho penal

Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion de Presencial 17,18,19 y 20 de
Sentencias de Primera abril

Instancia en Materia

Penal
Taller de Actuaciones Virtual 23 al 27 de abril
Procesales en Materia

Penal

Programa. Grupo 3/2018

Curso Modalidad Fecha
Control de Presencial 6, 7y 8 de agosto
Constitucionalidad vy
Convencionalidad por
Juzgados de Primera

Instancia
Interpretacion y Presencial 9,10 y 13 de
Argumentacion Juridica agosto

en Sentencias de
Primera Instancia

Taller de Etica para Presencial 27y 28 de agosto
Secretarios de Primera
Instancia

Virtual 27 al 31 de agosto
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Especialidad en derecho privado

Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion Presencial 14,15, 16 vy 17 de
de Sentencias de agosto

Primera Instancia en
Materias Civil, Familiar vy
Mercantil

Taller de Actuaciones Virtual 20 al 24 de agosto
Procesales en Materia
Civil, Familiar y
Mercantil

Especialidad en derecho penal

Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion de Presencial 14,15,16 vy 17 de
Sentencias de Primera agosto

Instancia en Materia

Penal
Taller de Actuaciones Virtual 20 al 24 de agosto
Procesales en Materia

Penal
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Programa. Grupo 4/2018

Curso Modalidad Fecha
Control de Presencial 5 6vy7de
Constitucionalidad y noviembre

Convencionalidad por
Juzgados de Primera

Instancia
Interpretacion y Presencial 8,9y 12de
Argumentacion Juridica noviembre

en Sentencias de
Primera Instancia

Taller de Etica para Presencial 26y 27 de

Secretarios de Primera noviembre
Instancia

26 al 30 de

Virtual noviembre

Especialidad en derecho privado

Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion Presencial 13,14,15 y 16 de
de Sentencias de noviembre

Primera Instancia en
Materias Civil, Familiar y
Mercantil
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Taller de Actuaciones Virtual 19 al 23 de
Procesales en Materia noviembre
Civil, Familiar y

Mercantil

Especialidad en derecho penal

Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion de Presencial 13,14,15 y 16 de
Sentencias de Primera noviembre

Instancia en Materia

Penal
Taller de Actuaciones Virtual 19 al 23 de
Procesales en Materia noviembre
Penal

Habilitacion. Las personas que acrediten este curso se encontraran
habilitadas para:

B Presentar el examen para la categoria de Secretario de
Juzgado en la fecha inmediata que corresponda al examen
ordinario de su categoria.

Fecha examen Fecha examen
ordinario extraordinario
1/2018 12 de abril 26 de abril
2/2018 14 de junio 28 de junio
3/2018 12 de septiembre 27 de septiembre
4/2018 6 de diciembre 20 de diciembre
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Vigencia. Con motivo de los resultados aprobatorios de los
examenes de aptitud, se expedira la constancia correspondiente, la
cual tendra vigencia de un afio a partir de la fecha de expedicion de
la referida constancia.

E. CURSO PARA LA CATEGORIA DE SECRETARIO DE SALA

Objetivo. Este curso tiene como objetivo dotar a los participantes
de los saberes y habilidades basicas necesarias para ingresar a la
categoria de Secretario de Segunda Instancia del Poder Judicial.

Destinatarios. Funcionarios del Poder Judicial o personas interesadas
en ser parte de él, que aspiren a ingresar a la categoria de Secretario
de Segunda Instancia.

Requisitos. Quienes deseen ingresar a este curso deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

P Haber acreditado el Curso de Formacion Inicial para la Funcion
Jurisdiccional, para primer ingreso, o bien haber tomado ciertos
cursos de capacitacion continua respecto de la categoria que
pertenece, segun sea el caso.

B Reunir los requisitos indicados en la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Ledn, para acceder a la categoria
de Secretario de Primera Instancia.

Frecuencia. Este curso se impartira en forma trimestral (4 veces al
aho).

Modalidad. Presencial, a través de la plataforma SiC@Vi o mixto.
Duracion. 28 horas presenciales y 10 virtuales.

Horarios. Lunes a viernes, 8:00 a 10:00 horas y de 16:30 a 18:30 horas
(Presenciales).

PJENL [ INSTITUTO DE LA JUDICATURA




| Plan Anual de Formacion Inicial y Capacitacion Continua 2018

Programa. Grupo 1/2018

Curso Modalidad Fecha
Derechos Humanos Presencial 6, 7y 8 de febrero
Vinculados a la Tutela
Judicial Efectiva

Control de Presencial 9, 12y 13 de
Constitucionalidad vy febrero
Convencionalidad por
el Tribunal Superior de

Justicia
Taller de Etica para Presencial 15 y 16 de febrero
Secretarios de Segunda
Instancia
Virtual 19 al 23 de febrero
Interpretacion y Presencial 23,26y 28 de
Argumentacion Juridica febrero

en Sentencias de

Segunda Instancia

Especialidad en derecho privado

Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion Presencial 19, 20, 21y 22 de
de Sentencias de febrero

Segunda Instancia en
Materia Civil, Familiar y

Mercantil
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Especialidad en derecho penal

Modalidad
Taller de Redaccion de Presencial 19, 20, 21y 22 de
Sentencias de Segunda febrero
Instancia en Materia

Penal

Programa. Grupo 2/2018

Curso Modalidad Fecha
Derechos Humanos Presencial 9,10 y 11 de abril
Vinculados a la Tutela
Judicial Efectiva

Control de Presencial 18,19 y 20 de abril
Constitucionalidad vy

Convencionalidad por
el Tribunal Superior de

Justicia
Taller de Etica para Presencial 24 y 25 de abril
Secretarios de Segunda
Instancia
Virtual 23 al 27 de abril
Interpretacion y Presencial 26, 27 y 30 de abril

Argumentacion Juridica
en Sentencias de

Segunda Instancia
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Especialidad en derecho privado

Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion Presencial 12,13, 16 y 17 de
de Sentencias de abril

Segunda Instancia en
Materia Civil, Familiar y
Mercantil

Especialidad en derecho penal

Modalidad
Taller de Redaccion de Presencial 12,13, 16 y 17 de
Sentencias de Segunda abril
Instancia en Materia

Penal

Programa. Grupo 3/2018

Curso Modalidad Fecha
Derechos Humanos Presencial 6, 7y 8 de agosto
Vinculados a la Tutela
Judicial Efectiva

Control de Presencial 15,16 vy 17 de
Constitucionalidad vy agosto
Convencionalidad por
el Tribunal Superior de

Justicia
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Taller de Etica para Presencial 21y 22 de agosto
Secretarios de Segunda
Instancia
Virtual 20 al 24 de agosto
Interpretacion y Presencial 23,24 y 27 de
Argumentacion Juridica agosto
en Sentencias de
Segunda Instancia

Especialidad en derecho privado

Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion Presencial 9,10,13 y 14 de
de Sentencias de agosto

Segunda Instancia en
Materia Civil, Familiar y
Mercantil

Especialidad en derecho penal

Modalidad
Taller de Redaccion de Presencial 9,10,13 y 14 de
Sentencias de Segunda agosto
Instancia en Materia

Penal

PJENL [ INSTITUTO DE LA JUDICATURA




| Plan Anual de Formacion Inicial y Capacitacion Continua 2018

Programa. Grupo 4/2018

Curso

Modalidad Fecha
Derechos Humanos Presencial 5 6y 7de
Vinculados a la Tutela noviembre
Judicial Efectiva
Control de Presencial 14,15y 16 de
Constitucionalidad vy noviembre
Convencionalidad por
el Tribunal Superior de
Justicia
Taller de Etica para Presencial 22y 23 de
Secretarios de Segunda noviembre
Instancia
26 al 30 de
Virtual noviembre
Interpretacion y Presencial 28,29y 30 de
Argumentacion Juridica noviembre
en Sentencias de
Segunda Instancia
Especialidad derecho privado
Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion Presencial 8,9, 12y 13 de
de Sentencias de noviembre

Segunda Instancia en
Materia Civil, Familiar y

Mercantil
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Especialidad derecho penal

Curso Modalidad Fecha
Taller de Redaccion Presencial 8,9 12y 13 de
de Sentencias de noviembre

Segunda Instancia en
Materia Civil, Familiar y
Mercantil

Habilitacion. Las personas que acrediten este curso se encontraran
habilitadas para:

B Presentar el examen para la categoria de Secretario de Sala
en la fecha inmediata que corresponda al examen ordinario de
su categoria.

Grupo Fecha examen Fecha examen
ordinario extraordinario
1/2018 8 de marzo 22 de marzo
2/2018 9 de mayo 24 de mayo
3/2018 12 de septiembre 27 de septiembre
4/2018 6 de diciembre 20 de diciembre

Vigencia. Con motivo de los resultados aprobatorios de los
examenes de aptitud, se expedirad la constancia correspondiente, la
cual tendra vigencia de un aflo a partir de la fecha de expedicion de
la referida constancia.
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Il. PROGRAMA DE CAPACITACION
CONTINUA

Objetivo. El objetivo del Programa de Educacion Continua es lograr
la constante actualizacion y mejora de todo el personal del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Ledn a través de cursos que brinden
conocimientos y/o habilidades propicios para el desempefio de las
distintas funciones con altos estandares de calidad, asi como para el
crecimiento profesional del personal que labora en esta institucion.

Destinatarios. Todo el personal del Poder Judicial del Estado de
Nuevo Leon.

Requisitos. Para el ingreso a los cursos de Capacitacion Continua
no es necesario acreditar algun requisito, salvo el ser empleado del
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, y que el curso sea ofertado
a la categoria que pertenece.

Frecuencia. Los cursos de este programa se ofrecen en forma
continua. La programacion mensual de estos variard en funcion de
las necesidades del personal, de la capacidad del Instituto y de la
disponibilidad de instructores. La programacion mensual de cursos
del programa de capacitacion continua se dara a conocer durante la
Ultima semana del mes anterior, a todo el personal.

Modalidad. Presencial, a traves de la plataforma SiC@Vi o mixto.

Horarios. Lunes a viernes de 8:00 a 10:00 am vy de 16:30 a 18:30
(presenciales).

Diagnéstico. Con el proposito de identificar aquellos temas en los que
exista un mayor interés o necesidad de capacitacion, el Instituto de
la Judicatura realiza anualmente un Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion, a través de encuestas aplicadas a los participantes de
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los diversos cursos (tanto presenciales como virtuales), asi como
a los titulares de las diversas areas administrativas y a los jueces
coordinadores.

A continuacion se indican, a modo de ejemplo, algunos de los
cursos de capacitacion continua gue se propone ofrecer durante el
2018, divididos por materia al personal que no pertenece al sistema
de carrera judicial:

A. Cursos comunes para todo el personal
* Crecimiento Personal
* Transparencia Judicial y Proteccion de Datos Personales
* Acoso y Hostigamiento Sexual
* Acoso y Hostigamiento Laboral
* La Nueva Masculinidad
* Desarrollo Humano
e Liderazgo
+ Responsabilidad Social
e Manegjo del Estrés
e Curso para Hablar en Publico
*  Manejo de la Ira y Control de Crisis
+ Atencion al Publico

«  Programacion NeurolingUistica
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« Terapia Breve Sistémica

+ Vision Sistémica de la Familia

+ Resiliencia

* Excell Avanzado

*  Project Management

+ Office Intermedio

* Lean Six Sigma

«  Formacion de Equipos de Alto Desempefo
* Analisis de Problemas y Toma de Decisiones
 Administracion Gerencial y Estrategias Competitivas
e Liderazgo y Supervision de Grupos

* Comunicacion Asertiva

« Manejo de Estrés

e Atencion al Publico y Calidad en el Servicio
*  Motivacion y Superacion Personal

* Actitud Frente al Cambio

+ (CoOmo Tratar con Gente Dificil?

 Photoshop
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e Proactividad, Administracion del Tiempo y Trabajo en Equipo
+ Técnicas de Comunicacion Asertiva

+ Calidad en el Servicio

* Trato al Publico

e J(COmo Hablar en Grupo?

* Organizacion y Aprovechamiento de tiempo laboral

* Los Principios Rectores del Servicio Publico

Los cursos gque se proponen para capacitacion continua, segun
cada una de las categorias del sistema de carrera judicial, son las
siguientes.

B. Cursos generales para la funcion jurisdiccional

Las siguientes materias podran ser tomadas indistintamente por
cualqguiera de las categorias de la carrera judicial:

* Derecho Laboral Individual

* Derecho Laboral Colectivo

+ Derecho Procesal Laboral

 Derecho de la Seguridad Social

+ Convenios Internacionales en Materia Laboral
* Ley General de Victimas

* Arrendamiento Financiero

*  Procedimiento Ejecutivo
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+ Tentativa en Materia Penal

» Participacion Delictuosa

* Desarrollo del Pensamiento Critico

* Derechos Humanos Vinculados a la Funcion Jurisdiccional
» Control de Constitucionalidad y Convencionalidad

» Perspectiva de Género en la Funcion Jurisdiccional

e Interpretacion y Argumentacion Juridicas

* Técnicas para el Desarrollo de Audiencias Orales

+ Etica Judicial

* Derecho Internacional de los Derechos Humanos

*  Ortografia y Redaccion Juridica

* Técnicas de Mediacion y Conciliacion

*  Gestion Judicial

* Valoracion de la Prueba Pericial en Juicio Oral

* Responsabilidad de los Servidores Publicos

* Procedimientos Mercantiles

*  Gestion Judicial en Material Civil, Familiar y Mercantil

*  Gestion Judicial Penal

* Protocolo de Actuacion para Personas con Discapacidad

* Protocolo de Actuacion para Adultos Mayores
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* Protocolo de Actuacion para Nifas, Nifios y Adolescentes
* Taller de Juicio Oral Mercantil

 El Sistema Acusatorio desde la Perspectiva de la Segunda
Instancia

«  Ordenes de Proteccion en Materia Penal

« Ordenes de Proteccion en Materia Familiar

* Fundamentos del Sistema de Justicia Penal Acusatorio
* Teoria del Delito

* Analisis de Criterios de Jurisprudencia Nacional en Materia
Penal

 Analisis de Criterios de Jurisprudencia Internacional en
Materia Penal

e Fundamentos del Sistema Acusatorio. Mddulo 1. modelo
acusatorio, inquisitorio y mixto

« Fundamentos del Sistema Acusatorio. Modulo 2: principios
del modelo acusatorio

e Fundamentos del Sistema Acusatorio. Modulo 3: Audiencia
Preliminar

e Fundamentos del Sistema Acusatorio. Modulo 4: Audiencia
Intermedia

e  Fundamentos del Sistema Acusatorio. Médulo 5: Juicio Oral

* Salidas Alternas, Suspension del Procedimiento a Prueba del
Procesado

e Taller de Redaccidn de Sentencias en Materia Penal
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« Codigo Nacional de Procedimientos Penales

«  Fundamentos de Penologia

+  Fundamentos de Victimologia

+ Teoria de la Tentativa

« El Maltrato Infantil y Competencias Parentales
e Interés Superior de la Nifiez

* Analisis de Criterios de Jurisprudencia Nacional en Materia
Familiar

 Analisis de Criterios de Jurisprudencia Internacional en
Materia Familiar

e Taller de Redaccion de Sentencias en Materia Familiar
e Alienacion Parental

 Excepciones y Defensas en los Juicios de Alimentos vy
Convivencia

e Derecho Sucesorio
e Taller de Redaccidn de Sentencias en Materia Civil
» Teoria de las Obligaciones

* Analisis de Criterios de Jurisprudencia Nacional en Materia
Civil

* Habilidad y Comprension Lectora
e Taller de Redaccidn de Sentencias en Materia Mercantil

e Teoria Basica de los Titulos de Crédito
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Analisis de Criterios de Jurisprudencia Nacional en Materia
Mercantil

Seguros vy Fianzas

Ejecucion de Garantias
Ejecucion de Arbitraje
Ejecucion de Sanciones Penales

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

Delitos Cometidos por Servidores Publicos

Valoracion de Pruebas para Acreditar la Tortura

C. Cursos para la categoria de escribiente

Busgueda de Tesis vy Jurisprudencias de la SCJN
Etica Judicial

Derechos Humanos

Juicio de Amparo

Ortografia y Redaccion

Redaccion Juridica

Metodologia Juridica

Proactividad

Trabajo en Equipo

Administracion del Tiempo
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+ Teoria General del Proceso

e Gestion Judicial Penal o Civil, Familiar y Mercantil
D. Cursos para la categoria de actuario

* Derechos Humanos

* Protocolos de Actuacion

« Juicio de Amparo

+ Etica Judicial

* Responsabilidad Administrativa

* Responsabilidad Penal

 Administracion del Tiempo

«  Comunicacion y Liderazgo

+ Sistema Actuario Movil

*  Funcion Actuarial

*  Medios de Comunicacion Actuarial

+ Taller de Actuacion Actuarial

* Notificacion en Materia Penal

* Notificacion en Materia Civil, Familiar y Mercantil

e Actuario Movil
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E. Cursos paralas categorias de Asistente Juridicoy Secretario
de Juzgado

*  Derecho Humanos

* Derecho de los Tratados Internacionales

e Topicos del Juicio de Amparo

« Comunicacion y Liderazgo

*  Trabajo en Equipo

* Crecimiento Personal

* Interpretacion y Argumentacion Juridica

+ Control de Constitucionalidad y Convencionalidad
*  Protocolos de la SCJN

* Analisis de Jurisprudencia Nacional Penal

* Analisis de Jurisprudencia Nacional Civil, Familiar y Mercantil
* Analisis de Jurisprudencia Internacional Penal

 Analisis de Jurisprudencia Internacional Civil, Familiar vy
Mercantil

« Taller de Valoracion de Pruebas en Materia Penal

« Taller de Valoracion de Pruebas en Materia Civil, Familiar vy
Mercantil

e Taller de Redaccion de Sentencias en Materia Penal

+ Taller de Redaccion de Sentencias en Materia Civil, Familiar y
Mercantil
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F. Cursos para las categorias de Secretario de Juzgado y
Secretario de Sala

Busqueda de Jurisprudencias de la CIDH
Justicia Familiar Restaurativa

Justicia por Parte de los Tribunales de Tratamiento de
Adicciones

Taller de Valoracion de la Prueba

Taller Sobre Control de Convencionalidad y Constitucionalidad
Prueba llicita

Valoracion de la Prueba para Acreditar la Tortura

Comercio Electronico y Prueba Electronica

El Nuevo Sistema de Justicia Penal desde |la Perspectiva de la
Segunda Instancia

G. Cursos para facilitadores judiciales

Conocimientos Interdisciplinarios en Materia de Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes

Conocimientos Especificos sobre el Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes

Conocimientos del Sistema Penal Acusatorio, las Medidas
de Sancion Especiales vy la Prevencion del Delito para
Adolescentes

El Desarrollo de Habilidades para el Trabajo con Adolescentes
en el Ambito de sus Respectivas Competencias
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« Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

H. Convenios para cursos externos

Con el objetivo de ampliar la oferta de cursos de capacitacion
continua que resulten pertinentes para las funciones del personal del

Poder Judicial, se buscara suscribir convenios con:

 Universidades. Con el propdsito de obtener descuentos o
becas para el personal del Poder Judicial en los cursos de
educacion continua y posgrado que ofrezcan

* Casa de la Cultura Juridica “Ministro Emeterio De la Garza
Martinez” de Nuevo Ledn. Con el propodsito de recibir
informacion y gestionar la inscripcion del personal del Poder
Judicial en los cursos y demas actividades académicas que
realicen

* Extension del Instituto de la Judicatura Federal en Nuevo
Ledn. Con el propdsito de recibir informacion y gestionar la
inscripcion del personal del Poder Judicial en los cursos vy
demas actividades académicas que organicen

La participacion en estas actividades académicas y cursos sera
tomada en cuenta como horas de capacitacion continua.
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Ill. PROGRAMA ESPECIAL DE
CAPACITACION CONTINUA A JUECES

Objetivo. Dotar a los jueces del Poder Judicial del Estado, de
conocimientos y habilidades necesarios para enfrentar y resolver
temas novedosos a los que se enfrenten en el ejercicio de su cargo.
Asimismo, este programa especial busca crear un espacio de didlogo
entre jueces de la misma materia, respecto de problemas comunes,
a fin de que discutan y compartan mejores practicas y, en su caso,
uniformen criterios.

Destinatarios. Jueces del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon.
Para ello, se propone dividir a los jueces en tres blogues:
* Jueces penales
* Jueces familiares

» Jueces civiles, mercantiles y menores

Los jueces mixtos quedarian integrados en alguno de dichos blogues.

Requisitos. Tener nombramiento como juez del Poder Judicial del
Estado de Nuevo Leon.

Frecuencia. El Instituto de la Judicatura organizara de manera
trimestral una jornada de capacitacion para cada uno de los blogques
de jueces.

Modalidad. Presencial.
Horarios. Estas jornadas se procuraran realizar durante todo el horario

laboral de un dia habil, tentativamente, conforme con el calendario
gue se indica mas adelante.
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Estructura. Cada jornada de capacitacion se disefiara en funcion
de las necesidades del blogue de jueces correspondientes vy de la
disponibilidad de instructores, y el programa correspondiente se
comunicara oportunamente a los jueces participantes.

A modo de ejemplo, estos son algunos de los tipos de actividades
gue pudieran incluirse en estas jornadas:

* Cursos de capacitacion sobre algun conocimiento necesario
para el mejoramiento en la funcion jurisdiccional.

« Cursos de capacitacion para el desarrollo de habilidades
necesarias para el mejoramiento en la funcion jurisdiccional.

e Conferencias magistrales.
* Conversatorios con invitados especiales.

* Didlogosentrejueces sobre problemas comunes, paracompartir
mejores practicas y, en su caso, uniformar criterios.

A. CURSOS PARA JUECES PENALES

El Programa Especial de Capacitacion a Jueces Penales, constara de
4 sesiones durante el afio distribuidas en los siguientes meses: enero,
abril, julio y octubre. (Véase Anexo “A”).

B. CURSOS PARA JUECES FAMILIARES

El Programa Especial de Capacitacion a Jueces Familiares, constara
de 4 sesiones durante el ano distribuidas en los siguientes meses:
febrero, mayo, agosto y noviembre. (Véase Anexo “A”).

C. CURSOS PARA JUECES CIVILES Y MERCANTILES

El Programa Especial de Capacitacion a Jueces Civiles y Mercantiles,
constard de 4 sesiones durante el afo distribuidas en los siguientes
meses: marzo, junio, septiembre y diciembre. (Véase Anexo “A”).
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IV. PROGRAMA DE POSGRADO

A. Maestria en Argumentacion Judicial

Objetivo. El objetivo de la Maestria en Argumentacion Judicial es
contar con servidores publicos que cumplan con el siguiente perfil
al egresar:

« Conocimientos: Saberes relativos a las teorias, modelos,
métodos, técnicas y conceptos propios de la funcion
jurisdiccional.

* Habilidades: Capacidad para analizar las instituciones legales
desde los principios y directrices constitucionales; para
indagar y probar hechos; y para desarrollar esquemas de
interpretacion y de argumentacion.

 Actitudes: Honestidad, integridad, prudencia, sindéresis,
solidaridad y compromiso en defensa de los derechos
humanos.

Destinatarios. Personal del Poder Judicial, conforme con los
requisitos y orden de preferencia gque se indigue en cada
convocatoria.
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V. LINEAMIENTOS GENERALES

A. Criteriosenrelaciéonconelminimodehorasde capacitacion
anual

Los servidores publicos pertenecientes a la carrera judicial
deberdn acreditar anualmente, cuando menos: cincuenta horas
de capacitacion, en el caso de la categoria de escribiente; sesenta
horas, en el caso de actuario; sesenta horas, en el caso de asistente
juridico, setenta horas en el caso de secretario de primera instancia y
menores; vy cien horas, tratandose de la categoria de juez de primera

instancia o menor.

Fundamento. Articulo 61 del Reglamento Interno del Instituto de
la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, gue a la letra dispone:

“Los servidores publicos de carrera judicial de todas
las categorias a que se refiere el articulo 126 de la Ley
Organica, independientemente de los cursos de formacion
inicial en los que participen o hayan participado para
ascender de categoria, deberan cursar durante el afflo un
minimo de cincuenta horas de capacitacion, en el caso de
la categoria de escribiente; setenta horas, en el caso de
secretario de primera instancia y menores; y cien horas,
tratdndose de la categoria de juez de primera instancia o
menor. Serad responsabilidad del servidor publico informar
al Instituto los cursos de capacitacion que haya recibido en
forma externa, presentando el certificado de conclusion, el
contenido tematico, incluyendo las horas clases vy la forma
de evaluacion del curso, a fin de que éste determine si
tienen relacion con la carrera judicial y sean considerados
en su expediente como horas de capacitacion. Tratandose
de auxiliares administrativos y de escribientes, los
estudios de licenciatura en derecho no se computaran
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como capacitacion continua. Para acreditar los cursos de
capacitacion continua, el servidor publico debera obtener
una calificacion minima de ochenta puntos sobre una
escala de cien y haber asistido, cuando menos, al noventa
por ciento de las horas clase. El resultado aprobatorio
del curso impone al Instituto el deber de expedir al
alumno la constancia respectiva y hacer las anotaciones
correspondientes en su expediente académico.”

B. Criterios en relacion con el cumplimiento de capacitacion
continua

Solo setendrad derecho aacceder alos cursos de formacion inicial si se
ha cumplido con las horas de capacitacion continua que anualmente
corresponden a todos los servidores publicos de carrera judicial.

Fundamento. Articulo 88 del Reglamento Interno del Instituto de
la Judicatura que a la letra dispone:

“Para ser considerado alumno del Instituto es necesario
encontrarse inscrito en alguno de los programas
académicos o haber aprobado durante el afno inmediato
anterior las horas de capacitacion exigidas.”

C. Obligacion de reportar capacitacion externa

En relaciéon con la capacitacion continua, la cual es obligacion que
cursen todos los servidores de carrera judicial, es responsabilidad de
dichos servidores dar a conocer de manera oportuna la que hayan
recibido en instituciones externas al Poder Judicial, asi como allegar
los elementos que la comprueben.

Fundamento. Articulo 61, parrafo segundo, del Reglamento Interno
del Instituto de la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra
dispone:
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“Sera responsabilidad del servidor publico informar al
Instituto los cursos de capacitacidon gue haya recibido en
forma externa, presentando el certificado de conclusion, el
contenido tematico, incluyendo las horas clases y la forma
de evaluacion del curso, a fin de que éste determine si
tienen relacion con la carrera judicial y sean considerados
en su expediente como horas de capacitacion.”

D. Criterios en relacidon con el proceso de ratificacion

Una vez gue se haya acreditado el examen de aptitud, los servidores
publicos en las categorias de Secretario de Juzgado de Primera
Instancia, Secretario de Juzgado Menor, Actuario y Escribiente
tendran una designacion provisional hasta por dos afios.

Fundamento. Articulo 129 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone:

“El ingreso y permanencia en las categorias sefaladas en las
fracciones Ill a VIl del articulo 126, se sujetara a lo siguiente:

|. Para el ingreso, el acreditamiento de un examen de aptitud.

Los servidores publicos en las categorias sefialadas tendran una
designacion provisional hasta por dos afos.

Para el nombramiento definitivo se considerara el resultado
aprobatorio de la evaluacion que el Consejo de la Judicatura haga al
interesado, acerca de la calidad y trayectoria en el desempefio de la
funcion, asi como lo establecido en los reglamentos aplicables.”

E. Criterios en relacion con la inscripcion y abandono de
cursos

En el caso de que el servidor publico se inscriba en un curso de
formacion inicial o de capacitacion continua y no se presente a
los mismos o los abandone sin causa justificada, se hard efectiva
la sancion establecida en los articulos 57 y 62, respectivamente,
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del Reglamento Interno del Instituto de la Judicatura del Estado
de Nuevo Ledn, es decir no podra inscribirse en otro curso si no
han transcurrido seis meses desde la finalizacion del que haya
abandonado. Cabe hacer notar que las cuestiones propias del trabajo
no justifican inasistencias ni el abandono de curso.

Fundamento. Articulo 57 del Reglamento Interno del Instituto de
la Judicatura del Estado de Nuevo Leodn, que a la letra dispone:

“El aspirante que, sin causa justificada, abandone el curso
de formacion inicial no podrd inscribirse nuevamente
en un curso, si no han transcurrido seis meses desde la
finalizacion del programa que haya abandonado.”

Fundamento. Articulo 62 del Reglamento Interno del Instituto de
la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone:

“El servidor publico gque se inscriba en un curso de
capacitacion continua y no se presente al mismo o lo
abandone sin causa justificada, no podra inscribirse en
otro si no han transcurrido seis meses desde la finalizacion
del curso gue haya abandonado.”

F. Criterios en relacion con las fechas de examenes de aptitud

Una vez que los participantes egresados de los cursos de formacion
inicial del Plan Anual 2018, concluyan el programa del curso
respectivo a su categoria judicial, deberan presentar la evaluacion
correspondiente en la fecha inmediata que corresponda al examen
ordinario de su categoria; de no hacerlo o de no aprobarlo, tendran
la oportunidad de presentarse al examen extraordinario, y de no
hacerlo o de no aprobarlo se considerara como no acreditado el
programa del curso en cuestion.
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En relacion con los alumnos egresados durante la vigencia de los
planes anuales anteriores se habilitaran las siguientes fechas para su

examen de aptitud:

Escribientes

Asistentes Juridicos y

Actuarios

Secretarios de
Primera y Segunda

9y 23 de enero

10 y 24 de enero

Instancia

1Ty 25 de enero

6 vy 20 de febrero

7y 21 de febrero

8y 22 de febrero

13 de marzo

14 de marzo

15 de marzo

3y 17 de abril

4 vy 18 de abril

5y 19 de abril

15y 29 de mayo

16 y 30 de mayo

17 y 31 de mayo

05y 19 de junio

6y 20 de junio

7y 21 de junio

3y 24 de julio

4y 25 de julio

5y 26 de julio

7y 21 de agosto

8y 22 de agosto

9y 23 de agosto
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4y 18 de septiembre

5 v 19 de septiembre

6y 20 de
septiembre

2 y 16 de octubre

3y 17 de octubre

4y 18 de octubre

6 vy 21 de noviembre

7y 22 de noviembre

8 vy 23 de noviembre

11 de diciembre

13 de diciembre

14 de diciembre

Nota: Adicionalmente se habilitaran fechas extraordinarias a
consideracion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Fundamento. Articulo 105 del Reglamento Interno del Instituto de
la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone:

“El interesado tendra derecho a ser examinado en dos
oportunidades consecutivas. En caso de no acreditar el
examen en ambas oportunidades, se le suspenderd el
derecho a presentarlo por un lapso de seis meses.”

G. Criterios en relacidon con la utilizacion de la Plataforma
SiC@Vi

El sistema de capacitacion virtual presenta muchos beneficios,
particularmente para quienes no pueden acudir a las instalaciones
del Instituto de la Judicatura; pero, es necesario que el estudiante
atienda todos los requerimientos de la Plataforma SiC@Vi, la cual
es su herramienta tecnoldgica, para asi aprovechar al maximo
dicha capacitacion vy no entorpecer las actividades académicas ni
administrativas del Instituto de la Judicatura.
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Fundamento. Articulo 96 del Reglamento Interno del Instituto de
la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, gue a la letra dispone:

“La inscripcion en los cursos implementados a través del
sistema de capacitacion virtual serd responsabilidad del
alumno; éste deberd asegurarse que, al realizar su proceso
de inscripcion, cumpla con todos los requerimientos que
el propio sistema le solicite para efectos de acceder a
ellos correctamente.

No serd justificacion para no acreditar algdn curso
o programa el hecho de que el alumno sefale que su
inscripcion o el desarrollo de las clases no se llevaron
a cabo por fallas técnicas del sistema de capacitacion
virtual. Es obligacion del alumno reportar de manera
inmediata al Instituto, cualquier problema técnico que se
suscite para que se tomen las medidas correspondientes.”

H. Criterios en relacion con la honestidad académica

Los trabajos de investigacion o de cualguier indole que se
requieran para la acreditacion de los cursos, deberan ser elaborados
de acuerdo con los criterios cientificos, técnicos y éticos, que para
tal efecto dispone la normatividad del Poder Judicial; de tal manera
gue gueda absolutamente prohibido el plagio de trabajos de otros
estudiantes, la copia de textos sin la debida indicacion de su fuente
y la colusion entre participantes que conlleve a dar una calificacion
gue no corresponda al verdadero autor del trabajo en cuestion.

Fundamento. Articulo 91 del Reglamento Interno del Instituto de
la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, gue a la letra dispone:

“Los trabajos de investigacion que se requieran para la
aprobacion de un curso seran elaborados por los alumnos
siguiendo los criterios que se enmarcan por el Manual de
Normas Editoriales, autorizado por el Consejo, o bien, los
gue especificamente haya establecido el profesor.
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La falta de honestidad del alumno en la elaboracion de dicha
actividad o en los exdmenes podra ser sancionado por el Consejo
con la suspension del alumno de los programas académicos hasta
por un aho, ademas de la responsabilidad ética en que pueda incurrir
en términos del Codigo de Etica Judicial.

I. Obligacion de actualizar papeleria

Es obligacion de los participantes entregar a la Secretaria de
Servicios Escolares y Administrativos, la documentacion que acredite
los estudios realizados, asi como la informacion que, sin menoscabo
de sus datos personales, sea pertinente para integrar el expediente
respectivo por parte del Instituto de la Judicatura.

Fundamento. Articulo 34 del Reglamento Interno del Instituto de
la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, gue a la letra dispone:

“Los Servicios Escolares y Administrativos estaran a cargo
de un Coordinador nombrado por el Consejo, a propuesta
del Director, guien tendrd a su cargo las siguientes
funciones:

V. Mantener actualizados los expedientes académicos de los
servidores publicos.”
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ANEXO “A”

CALENDARIO DE CAPACITACION A JUECES

Enero
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4 5 6
8 9 10 1 12 13
15 16 17 18 19 20
22 23 24 25 Penales | 26 Penales 27
29 30 31
Febrero
Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes Sabado
1 2 3
5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 Familiares 24
26 27 28

PJENL [ INSTITUTO DE LA JUDICATURA




| Plan Anual de Formacion Inicial y Capacitacion Continua 2018

Marzo
Lunes Martes  Miércoles  Jueves Viernes Sabado
1 2 3
5 6 7 8 9 10
12 E 14 s [ v
19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 31
Abril
Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
5 6 7
9 10 1 12 13 14
16 17 18 19 20 Penales 21
23 24 25 26 27 28
30

Martes Miércoles Jueves

Viernes Sabado
1 2 3 4 5
7 8 9 10 1 12
14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 Familiares 26
28 29 30 3] 31
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Junio
Lunes Martes Miércoles Jueves VIEGES Sabado
1 2
4 5 6 7 8 9
T 12 13 4 NG v |
18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30
Julio
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
2 3 4 5 6 Penales 7
9 10 1 12 13 14
16 17 18 19 20 21
23 24 25 26 27 28
30 31
Agosto

Y ETRES Miércoles Jueves

Viernes Sabado
6 7 8 9 10 1
13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 Familiares 25
27 28 29 30 31

PJENL [ INSTITUTO DE LA JUDICATURA




| Plan Anual de Formacion Inicial y Capacitacion Continua 2018

Septiembre

Lunes Martes  Miércoles Jueves Viernes Sabado
1
3 4 5 6 7 8
10 1 12 13 14 15
17 18 19 20 22
24 25 26 27 28 29
Octubre
Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes Sabado
1 2 3 4 5 6
8 9 10 1 12 13
15 16 17 18 19 20
22 23 24 25 26 Penales 27
29 30 31
Noviembre
Lunes Martes  Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 2 3
5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 Familiares 24
26 27 28 29 30
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Diciembre
Lunes Martes  Miércoles  Jueves Viernes Sabado
1
3 4 5 6 7 8
10 " 2 s |G s |
17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29
3]

Jueces Penales
Jueces Familiares
. Jueces Civiles y Mercantiles

Asuetos
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