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1 @ CORRESPONSABILIDAD

Direccién de Equidad de Género



* Direccion de Equidad de Género

El principio de corresponsabilidad entre mujeres
y hombres a través de medidas de conciliacion
para la vida laboral, familiar y personal.




La Direccidon de Equidad de Género, fomenta y
promociona acciones para concientizar al personal
de la importancia de la conciliacion y reparto
equilibrado de las responsabilidades familiares y
laborales para reducir las desigualdades entre
mujeres y hombres.
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Corresponsabilidad familiar. Es el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las
responsabilidades familiares, tales como la organizacion, el cuidado, la educacion y el
afecto de personas dependientes dentro del hogar, con el fin de distribuir de manera justa
los tiempos de vida de mujeres y hombres.
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Corresponsabilidad

Es el reparto justo y equitativo de responsabilidades
familiares, sociales y profesionales entre mujeres y
hombres de una misma unidad de convivencia o

familiar.
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La modificacion de la construccion social y cultural a
través de la eliminacion de estereotipos y roles
asignados exclusivos de la mujer (rol reproductivo,
espacio doméstico, cuidado de personas) y del
hombre, (rol productivo, trabajo remunerado, poder y

autoridad), impacta en la disminucién de la p
violencia contra la mujer. La deconstruccion y @ M

reconstruccion.



Ya que aun incorporandose a las actividades publicas, las
mujeres siguen cargando con el trabajo domeéstico y de
cuidados, lo que se traduce en dobles jornadas laborales; de
ahi la importancia de que las acciones y politicas publicas
vayan encaminadas a no perpetuar estos roles y a combatir

las desigualdades que de ellos se derivan las condiciones
adecuadas en el entorno laboral.
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Las tareas de la casa pueden
ser una actividad familiar de
union y aprendizaje.
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Momentos para reforzar el vinculo con nuestros familiares
y convertirlos en un momento agradable en casa.
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La importancia de la corresponsabilidad entre mujeres
y hombres respecto al trabajo doméstico y el cuidado
de sus hijas o hijos para una conciliacién entre la vida
laboral, familiar y personal.
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Hacer de la corresponsabilidad una de las herramientas fundamentales para trabajar
la igualdad, y asi ver las ventajas de la misma y de los perjuicios de su “no practica”.
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Beneficios a nivel personal

Reduccion de padecimientos relacionados a la acumulacion de estrés.

Propicia la participacion del padre en el cuidado de hijos e hijas y en el trabajo
doméstico no remunerado que histéricamente se atribuye al rol de la mujer.

Beneficia la convivencia familiar, que a su vez disminuye los riesgos

psicosociales tales como consumo de drogas y alcoholismo.

Permite brindar la atencion necesaria para el cuidado de personas enfermas.
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Beneficios a nivel del centro de trabajo
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8 v Es una forma de incrementar la motivacion del personal, facilitando sus
= deseos de conciliar su vida laboral, familiar y personal.
\ /
| v' Favorece un clima laboral sano.
\@ v Aumento de la productividad en términos del mejoramiento en el desempenfio
\ .
de las y los trabajadores.
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v" Disminucién del ausentismo.

v" Menor indice de errores, accidentes y descuidos.




4 @ Direccion de Equidad de Género
=S
e
Justificaciéon

El articulo 17 fraccion |, VIl y VIl de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, dispone:

I. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida; econdémico,
politico, saludable, social y cultural; [...]

VIl. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia contra las mujeres;

VIIl. El establecimiento de medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la vida
personal y familiar de las mujeres y hombres...”.
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