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El 24 de febrero de 2017, se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn,
el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral.

Especificamente, en el citado numeral 123, fraccion XX, en lo
que concierne a los poderes judiciales de las entidades federativas,
se exige que la resolucién de las diferencias o los conflictos entre
trabajadores y patrones estén a cargo de tribunales laborales.

De este modo, en fecha 1 de mayo de 2019, acorde con los tres
marcos normativos (reforma constitucional de 2017, Convenio 98
de la OIT y el Anexo 23 del UMSCA), se publico en el Diario Oficial
de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la
Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacidon, de la Ley Federal
de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social,
en materias de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva, particularmente, con el fin de garantizar el acceso a
una justicia independiente e imparcial, que permita el libre y pleno
ejercicio de los derechos de los trabajadores.
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Es por ello que el presente diplomado representa una alternativa
para concientizar y dar a conocer a los funcionarios judiciales las
implicaciones de la adhesion de la Materia de Justicia Laboral al
dmbito Judicial, buscando con ello continuar con la competencia
profesional acorde a las exigencias de la actualizacién del derecho
que caracteriza a este Tribunal.
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Al finalizar el Diplomado en “Derechos Humanos
Laborales y Justicia Laboral” las y los asistentes
comprendan a los derechos laborales como derechos
humanos, conozcan e incorporen el enfoque de
derechos y adquieran herramientas tedrico prdcticas
paradesarrollar sulabordiariaen pleno cumplimiento
de las obligaciones estatales frente a los derechos
humanos laborales y, se asuman como un actor
primordial para garantizar el derecho de acceso a la
justicia en materia laboral.
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Servidores (as)
publicos(as) en activo
del Poder Judicial del
Estado de Nuevo Ledn.
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COMPETENCIAS

¢ Incorporar conocimientos actualizados en Materia de
Justicia Laboral.

» Desarrollar habilidades para el respeto a los derechos
humanos laborales en materia del trabajo.

¢ Materializar la aplicacién de los instrumentos juridicos en
el dmbito jurisdiccional, ajustados a los principios rectores
de la materia de Justicia del Trabajo.

« Aplicar los instrumentos y mecanismos de proteccion de
los derechos humanos laborales.

e Apropiarse del discurso de los derechos humanos vy
transformarlo en una forma de vida.
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Ser servidor publico en activo del Poder Judicial de
cualquiera de sus categorias de la carrera judicial, asi
como personal administrativo de todas las dreas.

Para el caso de integrantes de carrera judicial, deberdn de
estar estudiando y contar cuando menos con un ano de
avance o concluida la licenciatura en derecho, al momento
de solicitar su inscripcion.

No haber acreditado el Curso de Actualizacion en Materia
de Justicia Laboral 2020.

Contar con un promedio general en su ultimo avance en
cursoogrado de estudiosde 80 puntos o mds, enunaescala
de 100 cien. Los interesados que no tengan dicho promedio
en su grado de licenciatura, podrdn participar solamente,
si al momento de la inscripcidén se encuentran cursando
un programa de estudios de grado superior-maestria o
doctorado- que tengarelacion conla funcion jurisdiccional
y que tenga validez oficial. Lo anterior, siempre y cuando
el interesado haya aprobado con promedio de 80 ochenta
puntos o mds, en una escala de 100 cien, la mitad mds uno
o la totalidad de las materias que integren el programa
académico respectivo.
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LOS INTERESADOS DEBERAN ACOMPANAR:

Curriculum vitae, acompanado de los documentos que
corroboren sus antecedentes académicos y profesionales,
cuando estos se encuentren en poder del interesado. En
caso de no contar con los documentos, bastard con que
refieran los antecedentes respectivos bajo protesta de
decir verdad.

Escrito firmado, dirigido al Instituto de la Judicatura, en el
que manifiesten, bajo protesta de decir verdad, su voluntad
de participar el curso, que cuentan con el promedio minimo
requerido y su compromiso de cumplir con su asistencia.

Los aspirantes que no dependan organizacionalmente
del Consejo de la Judicatura, anexardn uno diverso en el
cual, bajo protesta de decir verdad, manifiesten que se
encuentran autorizados por su superior jerdrquico para
atender todas las exigencias académicas que se originen,
con motivo de su participacion en el programa que se
convoca.

Dentro de los escritos sefalados se deberd proporcionar
su direccion de correo electrénico oficial, a través del cual
se le hardn llegar las comunicaciones correspondientes al
curso.
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El periodo de inscripcion serd
del 28 de julio al 3 de agosto
del afo 2021, en un horario de
9:00 a 15:00 horas.

La solicitud de registro deberd

realizarse exclusivamente de PERIODO DE
P
| INSCRIPCION

manera virtual, a través del
micrositio del Instituto de la
Judicatura del Estado: https://
www.pjenl.gob.mx/Instituto/,
en la seccién “convocatorias”,
apartado  “Diplomado  en
Derechos Humanos Laborales y
Justicia Laboral”, en el mddulo
de inscripcion, adjuntando los
documentos que se precisan en
el punto que antecede.
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Conelfinde atenderlas necesidades pedagodgicas de la capacitacion
a impartir el cupo serd limitado a 60 personas.

Solamente serdn admitidas las personas que cumplan con los
requisitos previstos en la presente convocatoria, atendiéndose a los
criterios de seleccion’.

Es responsabilidad de las y los aspirantes verificar que la direccién
de correo electrénico proporcionada al momento de su inscripcion
sea correcta, ya que toda la comunicacion se realizard por esa via, y
en su caso las constancias de acreditacion; Asi mismo verificar que
se describa la documentacion presentada al momento de su registro
y con la cual pretenda justificar los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

La lista de los folios de los aspirantes admitidos al Diplomado en
Derechos Humanos Laborales y Justicia Laboral se publicard, con
efectos de notificacion el 10 de agosto del 2021, en el micrositio del
Instituto de la Judicatura https: //www.pjenl.gob.mx/Instituto/.

! Los criterios preferentes de seleccidn serdn los siguientes:
- Contar con estudios superiores de maestria o doctorado.
- Andlisis de trayectoria profesional.
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Debido a la emergencia de salud publica generada por la
pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19), declarada por
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y el Consejo
de Salubridad General en nuestro pais, la imparticion del
diplomado serd llevada a cabo de forma remota, haciendo
uso de las tecnologias y plataformas de comunicacién con
que cuenta el Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn.
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El curso serd impartido a distancia y constard de 126 horas, las cuales

serdn distribuidas en mdédulos de la forma siguiente:

Médulo

Médulo 1.
Marco histérico conceptual de los
derechos humanos

Médulo 2.
Igualdad y no discriminacion

Médulo 3.
Derechos laborales como derechos
humanos

Médulo 4.
Derechos humanos laborales en el
sistema juridico mexicano

Médulo 5.
Mecanismos de proteccion de los
derechos humanos laborales

Médulo 6.
Justicia laboral con enfoque de
derechos humanos

Taller de casos prdcticos
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Numero de
sesiones
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8 horas

8 horas

8 horas

8 horas

8 horas

8 horas

8 horas

Fechas

12y 13 de agosto

16 y 17 de agosto

18y 19 de agosto

20y 23 de agosto

24y 25 de agosto

26y 27 de agosto

30y 31 de agosto

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas
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El 12 de agosto de 2021 dard inicio

. Ly, . Q/’\
la imparticion del Diplomado en
Derechos Humanos Laborales y
Justicia Laboral.
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El alumno deberd presentarse puntualmente a las sesiones en linea y
tendrd una tolerancia de 10 minutos después del horario establecido
para el inicio de clases; transcurrido dicho periodo se considerard falta.

El alumno deberd registrar su entrada por medio del chat de la
sesion, asentando su nombre completo a cada sesion del curso y no
podrd retirarse sin haber registrado su salida en el mismo, teniendo
un mdximo de tolerancia de 10 minutos posteriores al término de la
sesién, de lo contrario se le considerard como falta completa.

Se verificard aleatoriamente que los alumnos que registren su ingreso
permanezcan durante la clase. En caso de que se detecte que algun
participante no se encuentra, se le acreditard como falta completa.

La aprobacion del curso estard condicionada a que el participante
acuda por lo menos al 80% de las sesiones, y ademds acredite los
instrumentos de evaluacion que, en su caso, se apliquen.

Cuando el alumno no pueda acudir a alguna de las sesiones,
deberd informar al Instituto dentro de los dos dias hdbiles siguientes,
exponiendo y justificando las razones de su falta. Las cuestiones
laborales no constituirdn motivo de justificacion de retardos o faltas.
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REQUISITOS DE

APROBACION

Para acreditar el diplomado y tener derecho a la constancia
respectiva, se requiere cumplir con los siguientes requerimientos:

¢ Asistir al 80% de las sesiones sincronicas.

¢ Contar con el 100% de las asignaturas aprobadas.

¢ Acreditar los mecanismos de evaluacion implementados
por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

00000
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PERFIL DE EGRESADOS:

Las y los egresados contardn con los conocimientos
y las herramientas prdcticas suficientes en materia
de derechos humanos para incorporarlas a su labor
diaria, principalmente enfocadas a los derechos
humanos laboralesy al derecho al acceso alajusticia.

Identificard las principales caracteristicas del nuevo
modelo de imparticiéon de justicia laboral en México,
conlocual, elalumno tendrd la experiencia necesaria
para lograr una visidn garante del debido proceso.

Podrdn lograr la identificacion de los principios que
rigen la materia laboral como jerarquias axioldgicas
de una sociedad, que respaldardn la vision de un
nuevo sistema de justicia social.

Contard con las competencias bdsicas en los aspectos
generales y particulares del Derecho del Trabajo.

Adquirird experiencia en el andlisis de problemdticas
ocurridas en los sistemas juridicos laborales en México
y el porqué de su inclusion al sistema judicial.

Comprension de las fuentes sociales e histéricas del
nuevo sistema de justicia.

Desarrollardn  habilidades para la emisiéon de
resoluciones que atiendan los principios de
legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e
independencia.
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8. Identificardn el concepto y fundamento de los derechos
humanos laborales, lo que permitird al alumno identificar
la fuente antropoldgica, axioldgica y juridica que los
constituye.

9 Incorporar el enfoque de derechos humanos en la prdctica
® jurisdiccional laboral.
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Son causas de descalificacion las siguientes:
e No alcanzar la calificacién minima requerida en cada
evaluacién aplicada en cada uno de los mddulos que asi lo

requiera.

e Presentar la documentacién requerida de forma incompleta
osinlasformalidadessenaladasenlapresente convocatoria.

¢ No cumplir con el 80% de asistencia.

« Laseparaciéon del servidor publico de su cargo, sin importar
la etapa en que se encuentre el curso.
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Las circunstancias no previstas en la ley o
O — en esta convocatoria, serdn resueltas por
(V) L=— el Pleno del Consejo de la Judicatura, para
O O/|\O lo cual podrd solicitor la opinion del Comité
Interinstitucional de Implementacién de la
e e — Reforma en Materia de Justicia Laboral del
Poder Judicial del Estado.
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