Consejo de la fudicatura del Estado de Nuevo Leén
Instituto de Mecanismos Alternativos para la Solucién de Controversias

El instituto de Mecanismos Alternativos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en lo establecido en los articulos 8, 11, fraccion I
de la Ley de Mecanismos Alternativos para la Solucién de Controversias para el Estado de
Nuevo Leén; 3 y 4, fraccion VI del Reglamento de fa Ley antes citada, en relacion con la
base décima segunda de la convocatoria abierta para la obtencion de la Certificacion de
Facilitador, publicada en el Boletin Judicial el 29 veintinueve de mayo del afio 2019 dos mil
diecinueve, emite la lista de las claves de identificacion de los aspirantes que acreditaron la
segunda etapa de dicha convocatoria, ello al tenor del siguiente:

CONSIDERANDOC

Unico.- Convocatoria abierta para la obtencién de la Certificacion de Facilitador
establecida en el numeral 50 del Reglamento de la Ley de Mecanismos Alternativos
para la Solucion de Controversias para el Estado de Nuevo Leén. En gjercicio de sus
funciones, el comité de Certificacion de este Instituto, expidié la convocatoria referida, la
cual fue publicada el 29 veintinueve de mayo del afio en curso.

En la base décima primera, se establecié que cada aspirante tendra 3 tres oportunidades
para acreditar la evaluacion practica. Asimismo refiere que se certificaran, los aspirantes
que hubiesen obtenido una calificacion aprobatoria, ia cual consistia en la obtencion de 80
ochenta puntos de una escala de 100 cien.

Tomando en cuenta lo anterior, y habiéndose realizado la revisién; por personal facultado
por este Instituto de Mecanismos Alternativos del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Leodn, de la tercera oportunidad de la evaluacion practica
derivados tanto de la primera oportunidad del examen tedrico como de las claves de
identificacion que fueron reprogramados mediante acuerdo emitido el 18 dieciocho de
octubre de 2019 dos mil diecinueve, se procede a pronunciar el siguiente:

ACUERDQ

Primero.- Lista de personas acreditadas. Las claves de identificacion de los aspirantes
que acreditaron la segunda etapa, son los siguientes:

16 | 24 | 40 | 54 1 114
144 | 153 | 167 | 172 1 173

Segundo.- Expedicién de certificacion.- Por lo tanto, expidaseles la constancia de
certificacién, la cual tendra una vigencia de tres afos, contados a partir de |a fecha de la
resolucién en que se haya concedido, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2, fraccién IV, y 35 de la Ley de Mecanismos Alternativos para la Solucion de
Controversias, en relacion con los numerales 4, fraccion VI, 8, fraccion XIl, y 50 del
Reglamento de la Ley antes citada. En la inteligencia de que las certificaciones autorizadas
deberan renovarse con 60 sesenta dias de anticipacion al de su vencimiento.
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Tercero.- Revisién.- Asf también, se informa a los aspirantes que no acreditaron la tercera
oportunidad de la evaluacion practica, que el dia 27 veintisiete de enero del presente afio,
durante el horario comprendido de las 08:30 ocho horas con treinta minutos a las 13: OO
trece horas, se realizara la revision de la calificacion asignada a dicha oportunidad, en las
instalaciones del Instituto de Mecanismos Alternativos del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, ubicado en la calle Escobedo 508 sur, en el
Centro de Monterrey, Nuevo Ledn. ‘

DIFUSION:
UNICO.- Publicacién. Para conocimiento de los aspirantes, publiquese con efectos de
notificacion, en el Boletin Judicial y en el micrositio del Instituto de Mecanismos Alternativos

del Consejo de [a Judicatura del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leén
hitps:/Aww. pjenl.gob.mx/MecanismosAlternativos/. ‘

Monterrey, Nuevo ksegr 54 veinti ero de 2020 dos mil veinte.

T URA ZARZA ESTRADA.
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