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ACUERDO GENERAL No. 02/2008 QUE EXPIDE Elj CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y
POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS GONFORME A LAS
CUALES SE DEBERA OTORGAR APOYO ECONOMICO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS JUDICIALES Y A LOS| FAMILIARES O
BENEFJCIARIOS, A QUIENES, DE LOS PRIMEROS, EL|ISSSTELEON HAYA
DETERMINADO INCAPACIDAD O MUERTE CON MOTIVO DE UN RIESGO
DE TRABAJO.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El articulo 97 fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de
Nuevo Ledn establece que corresponde al Consejp de la Judicatura
administrar y ejercer el presupuesto del Poder Judicial, dentro del cual existe
una partida para cubrir gastos extraordinarios como los relativos a apoyos
econdmicos. para servidores publicos y a familiares o bengficiarios de ellos, que
con motivo y ejercicio de sus labores sufran un riesgo de trabajo.

SEGUNDO.- Los servidores publicos judiciales, se encuentran como sujetos,
con los derechos que otorga y con las obligaciones que impone la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajpdores del Estado de
Nuevo Ledn.

TERCERO.- En los articulos 76 y 77 de la Ley del Servigo Civil se encuentran
previstos los riesgos y enfermedades profesionales que|sufran los servidores
publicos, coh la remisién que el primero de los preceptps citados hace a las
disposiciones correspondientes de la Ley Federal del Tr

CUARTO.- El articulo 116 fraccion VI de la Constitucion Holitica de los Estados
Unidos Mexicanos preceptua que: “Las relaciones de trabajo entre los Estados
y sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan Jas legislaturas de los
Estados con base en lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias”.

QUINTO.- El articulo 63 fraccion XLIlI, de la Constitucton Politica de Nuevo
Leon preceptia que corresponde al Congreso del Estado expedir las leyes
relativas al trabajo diho y socialmente util, que rige las relaciones del trabajo
entre el Estado
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eguridad social con el

por objeto el establecimiento de un régimen de
6mico de los servidores

propésito de proteger la salud y el bienestar ecol
pUblicos jubilados y pensionados del Estado de Nuevg Ledn y sus beneficiarios
y entre los seguros y prestaciones con caracter ligatorio se encuentran:
seguro de enfermedades y maternidad; seguro de rigsgos de trabajo; sistema
certificado para jubilacion; pensién por invalidez, pengién por causa de muerte;
seguro de vida y préstamos a corto y largo plazo.

-

SEPTIMO. En la misma Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn se alude a los beneficiarios, entre
quienes se menciona a la esposa, esposo; la mujer con quien el servidor
publico, pensicnista o jubilado ha vivido como si lo fugra durante los cinco aflos
anteriores o con 1a que tuviese hijos, siempre que ambos permanezcan libres
de matrimonio; los hijos de! servidor publico, pensionigta o jubilado, menores de
dieciocho afos, que dependan econémicamente de éste, siempre que no haya
contraido matrimonio, no vivan en concubinato o no tuvieren a su vez hijos; los
hijos del servidor publico, pensionista o jubilado maydres de 18 afios y hasta la
edad de 25, que, ademas de cumplir con los requisjtos anteriores continGen
cursando estudios de nivel medio superior o superiof; los hijos mayores de 18
afios con incapacidad total permanente que depengan econémicamente del
servidor publico, pensionista o jubilado; los hijos adoptivos que se encuentren
en cualquiera de los supuestos previstos en los incisgs b), ¢) y d) de la fraccion
VI del articulo 5 de la Ley del {SSSTELEON; el esposo o a falta de éste el
varén con quien la servidora publica, pensionista o jubilada ha vivido como si lo
fuera durante los cinco afios anteriores o con el gue tuviese hijos, siempre que
permanezcan libres de matrimonio, debiendo contar aguél con 60 afios de edad
como minimo o estar total o perrmanentemente incapacitado para trabajar; los
padres del servidor publico, pensionista o jubilado siempre que vivan en el
domicilio de éste y dependan econémicamente de él.

OCTAVO.- La seguridad social, incluye el apoyo|y garantia del derecho
humano a la salud, la asistencia médica, la protdccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios individuales y colectivos,
respondiendo al otorgamiento de prestaciones pafa que cada uno de los
derechohabientes y sus beneficiarios obtengan lds beneficios en justicia,
calidad, eficacia, oportunidad y con dignidad.

Con base en los anteriores considerandos es de expedirse y se expide el
siguiente:

ACUERDO GENERAL
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una vez que haya sido determinado de acuerdo conh las formalidades y
procedimientos establecidos en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Leon.

Articulo 2.- Los servidores publicos judiciales quienes con motivo y en
ejercicio de sus funciones sufran un riesgo profesional, calificado por el
ISSSTELEON con incapacidad permanente parcial, ingapacidad permanente
total, recibiran las cantidades correspondientes que, con gl monto de la pension
que se otorgue por el Instituto, sean equivalentes al salarjo percibido cuando no
hubiere posibilidad de desempefiar otro cargo, puesto o comisién, de acuerdo
con su incapacidad.

Articulo 3.- En caso de fallecimiento del servidor publicoijudicial, con motivo de
un riesgo de trabajo, el Poder Judicial cubrird el impoprte de los gastos de
sepelio. En esta prestacién no se incluyen las erogaciopes que se hagan por
cremacion o traslado de cadaver para su sepultura en uT lugar diverso a aquél
en el cual desempefiaba sus servicios.

Articulo 4.- En los supuestos de que con motivo de |a realizacidn de un riesgo
profesional se produzcan incapacidades que impidan la prestacion de servicios
personales, determinado el riesgo de trabajo por el ISSSTELEON y la pensién
a recibir, la diferencia entre el monto que otorgue el Instituto, con el salario que
percibia el servidor publico judicial al acaecer el riesg, sera cubierta por el
Poder Judicial. :

Articulo 5.- El Poder Judicial quedara exceptuado del pago de las prestaciones
sefialadas en este acuerdo, cuando: a) Si el accidente ogurre encontrandose el
servidor pUblico judicial en estado de embriaguez; b) Si el accidente ocurre
encontrandose el servidor publico judicial bajo la accién de un narcético o
droga enervante, salvo que exista prescripcion médica y|que el servidor pUblico
judicial hubiese puesto el hecho en conocimiento del Poder Judicial y le hubiere
presentado la prescripcion suscrita por el médico; d) Si el trabajador se
ocasiona intencionalmente una lesién por si solo o|de acuerdo con otra
persona; y d) Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de
suicidio. ’
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Articulo 7.- En el caso de que el servidor piblico judicial, con motivo de un
riesgo profesional, sufra de incapacidad permanente parcial, debera estarse a
la determinacién del ISSSTELEON y a la tabla de valyacién de incapacidades,
calculado sobre el importe que deberia pagarse por jncapacidad permanente
total. El porcentaje se considerard entre el minimo|y el maximo, edad del
servidor publico, la mayor o menor apfitud para Hesempefiar un trabajo
remunerado semejante al que venia desempefando adl producirse el riesgo de
trabajo.

Articulo 8.- Al acaecer la muerte de un servidor pUbligo judicial, con motivo de
un riesgo profesional se otorgaran, a los beneficiario que el servidor publico
designe en el pliego testamentario respectivo, las prestaciones
correspondientes a 730 dias de trabajo conforme al salario de cotizacién en el
ISSSTELEON de acuerdo con lo establecido por el articulo 502 de la Ley
Federal del Trabajo, aplicandolo supietoriamente conforme a lo establecido por
el articulo 7 de la Ley del Servicio Civil. El pliegp testamentario debera
entregarse a la Coordinacion de Recursos Humanos del Poder Judicial del
Estado.

sélo en caso de impedimento para recibir el importé respectivo de manera
personal, se entregaran al o los beneficiarios que se encuentren sefialados en

Las indemnizaciones por incapacidad se otorgaran a lps servidores publicos y
el pliego a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 9.- En los supuestos en los cuales el servidor publico judicial no haga
designacion de beneficiarios, para hacer la entrege de la indemnizacion
respectiva debera seguirse, ante el Tribunal de Arbitfaje, el procedimiento a
que se contrae el articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo. La entrega de las
prestaciones respectivas se haré a la persona o personas que se determine en
el laudo que al efecto emita el Tribunal de Arbitraje

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E presente Acuerdo General entrard en Vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Judicial del Estado.

SEGUNDO.- Por (inica ocasion se aplicara en forma retroactiva, en lo referente
al servidor publico judiciat ERNESTO PALACIOS LOP

Judicatura.
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febrero de 2008-dos mil ocho.

Es dado en el salon del Pleno del Cor?oﬁe la Judicatur% el dia 12-doce de

PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEION
H_CONSEJODELA JUDICATURA

. 0 LY Lhrden
Lic. cATARIO BARCIA . RACIA GUZMAN

publique en el Boletin Judicial del
febrero de 2008-dos mil ocho.

E ado a los 21-veintitn dias de7

LiC. Gds ADOLFO GUERRERO GUTIERREZ
Presidente del Tribunal Superior de Justi
Consejo de la Judicatura del Estado.

L OBANDO SALAS
Secretario General de Acuerdos




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

