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PODER JUDICIAL DEL,
ESTADO DE NUEVO LEON

H. CONSEJO DE LA JUDICATURA
ACUERDO GENERAL NUMERO 10/2016 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, POR EL QUE SE CREA EL
COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE ESTE
CONSEJO Y SE ESTABLECE SU FORMA DE INTEGRACION, OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Integracién del Poder Judicial. De conformidad con fo dispuesto en
los articulos 84, segundo v tercer parrafos, de la Constitucion Folitica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn y 2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del
Estado de Nuevo Ledn, el ejercicio del Poder Judicial se deposita, enire otros, en
un Tribunal Superior de Justicia y en un Consejo de la Judicatura, que sera el
encargado de la administracién del Peder Judicial.

SEGUNDO: Facultades constitucionales. El Pleno del Consejo de la
Judicatura goza del atributo de expedir y modificar los Acuerdos Generales que
sean necesarios para su funcionamiento, asi como de las areas a su cargo; esto,
con fundamento en lo preceptuado en los articulos 97, fracciones VI y XV, de
la Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano dg Nuevo Ledn, 91,
fracciones | y XIV, de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Nugvo
Ledn, y 19, fracciones |, XX y XLI, del Reglamento Orgdnico Interior del Consegjo
de la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn.

TERCERO: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Ledn. El 19 diecinueve de julio de 2008 dos mil ocho se publicd en el
Pericdico Oficial del Estado, el Decreto ntimero 256, por el que se expidio la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn. Dicha
ley entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion, segun lo dispuesto en su
articulo primero transitorio.

Por su parte, en el articulo 6 de esa legislacion se otorga la calidad de sujetos
obligados a cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autonomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad,
gstatal y municipal.

CUARTO: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
El 4 cuatro de mayo de 2015 dos mil quince se publicéd en el Diarfo Oficial de la
Federacién el Decreto mediante el cual se expidié la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica, en cuyos transitorios primero,
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segundo v quinto, quedd determinado que esta entrarfa en vigor al dia siguiente
al de su publicacion, dercgdandose cualquier disposicidon gue confraviniera los
principios, bases, procedimientos y derechos reconocidos en esa ley y que el
Congreso de la Unidn, las legislaturas de los Esfados y la Asambiea Legislativa
del Distrito Federal contarian con el plazo de hasta un afio para armonizar las
leyes relativas a la legislacién general.

A su vez, el articulo 1 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica prescribe que esta es de orden publico, de observancia
general en toda la Republica y reglamentaria del articulo 6 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y acceso
a la informacién. De igual forma, que su objeto es, fundamentaimente, el de
gstablecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el
derecho de acceso a la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publices, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
o realice actos de autoridad de la Federacion, las entidades federativas y los
muUnicipios. :

En adicién a ello, el articulo 23 del ordenamiento en cita menciona, en relacion
con los sujetos obligados, que tienen esa calidad cualquier autoridad, entidad,
érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier
persona fisica, moral o sindicato, que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en los ambitos federal, de las entidades federativas y
municipal.

QUINTO: Organo interno en materia de transparencia, segtin la ley local. La
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn en
sus articulos 80, 81 y 82 establecen que los sujetos obligados podran contar con
un Comité de Informacién; facultandose a estos para que, en el ambito de su
respectiva competencia, determinen su forma de organizacion y funcionamiento,
conforme a la naturaleza juridica que sea mas adecuada para la consecucion de
sus funciones y el cumplimiento de las obligaciones previstas en la ley de la
materia.

En lo que respecta a su forma de operacién, se precisa que el Comité adopiara
sus resoluciones por mayoria de votos y gue a sus sesiones podran asistir como
invitados los servidores publicos que sus integrantes consideren necesarios,
quienes tendran voz pero no vota, debiendo figurar como invitados permanentes
el érgano interno de control v la unidad administrativa a cargo de los asuntos
juridicos.

Ademas, se enumeran ias facultades del Comité de Informacion, las cuales son
{as siguientes:
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i Coordinar y supervisar las acciones tendientes a proporcionar la
informacion prevista en esta ley;

I instituir, de conformidad con su normativa, los procedimientos para
asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de
informacioén publica v de datos perscnales;

. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacion
efectuada por los titulares de las unidades administrativas;

V.  Realizar las gestiones necesarias para localizar los documentos
administrativos en los que conste 1a informacion solicitada;

V. Establecer y supervisar la aplicacion de los criterios especificos en
materia de clasificacion y conservacidn de los documentos
administrativos, asi como la organizacién de archivos, de conformidad
con io establecido en la presente ley v los reglamentos respectivos;

Vl.  Elaborar un programa para facilitar la obtencion de informacion que
deberd ser actualizado peridédicamente y que incluya las medidas
necesarias para la organizacion de los archivos;

Vll. Establecer los programas de capacitacion y actualizacion de sus
servidores publicos en materia de acceso a la informacién,
transparencia y proteccién de datos personales;

Vill.  Asegurar la proteccion de los datos personales; y,

X Las demds gque establece esta ley 0 su normativa interna.

SEXTO: érgano interno en materia de transparencia, de acuerdo a la ley
general. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica en
sus articulos 24, fraccidn |, 43 y 44, preceptian gue es obligacion de los sujetos
obligados constituir el Comité de Transparencia y las Unidades de
Transparencia, y vigilar su correcto funcionamiento segun su normatividad
interna. ‘

Por cuanto a su forma de operacién, el Comité de Transparencia sera colegiado,
infegrado por un ndmero impar, sus resoluciones se tomaran por mayoria de
votos y gue, en caso de empate, el FPresidente tendra voto de calidad. Asimismo,
a las sesiones del Comité podran asistir como invitados aquelios que sus
integrantes consideren necesarios, quiengs tendran voz pero no voto.

De igual forma, se destaca gue los integrantes del Comité no podran depender
jerérquicamente entre sf, y tampoco podran reunirse dos o mas de estos en una
sola persona. En consecuencia, cuando se presente el caso, el titular del sujeto
obligado tendré que nombrar a la persona que supla al subordinado.

Asimismo, se precisan las facultades del Comité de Transparencia, destacando
la relativa a que sus integrantes tendrdn acceso a la informacion para determinar
su clasificacion, conforme a la normatividad establecida previamente por los
sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de ia misma, a la que se
suman las siguientes:
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L Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la
informacioén;

i, Confirmar, modificar o revocar las determinacionss que en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de
las dreas de los sujetos obligados;

i Ordenar, en su caso, a las areas competentes, que generen la
informacién que derivado de sus facultades, competencias y funciones
deban tener en posesién o que previa acreditacion de la imposibilidad
de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones
por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones;

{V.  Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el
gjercicio del derecho de acceso a la informacion;

V. Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos o
integrantes adscritos a las unidades de transparencia;

VI.  Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos
perscnales, para todos los servidores publicos o integrantes del sujeto
obligado;

VIl.  Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los
lineamientos que estos expidan, los datos necesarios para la
elaboracién del informe anual;

VIlf. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la
informacién a gue se refiere el articulo 101 de la ley, v,

(X. Las demds que se desprendan de la normatividad aplicable.

SEPTIMO: De la creacion de los comités o unidades. La Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, ademas de
las responsabilidades asignadas a fas unidades de enlace, prevé la creacion de
un 6rgano llamado “Comité de Informacion”, que tiene o debe tener a su cargo la
coordinacion vy supervision de las acciones que se lleven a cabo por dichas
unidades para proporcionar informacion, incluso analizar la legalidad de la
clasificacion de la misma,

Este modelo se replica en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, pues la misma prevé la existencia de las unidades de
enlace (ahora denominadas unidades de transparencia), asi como de un comite
de control v supervision para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion, conservandose las facultades
revisoras de legalidad (para confirmar, modificar o revocar) en tomo a la
clasificacion de la misma. Dicho Comité tiene por nombre “Comite de
Transparencia”.
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OCTAVO: Del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Poder Judicial, L.os Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado publicaron en el Boletin Judicial del Esfado de fecha 18
dieciocho de septiembre de 2015 dos mil quince, el Acuerdo General Conjunto
5/105-ll, por el que se cred el Comité de Transparencia y Accesoc a la
Informacién del Poder Judicial y, ademads, se establecié su forma de integracion,
operacidn y funcionamiento. En su articulo 1° se preceptudé gue su objeto era el
de establecer y regular la forma de integracién, operacion y funcionamiento del
Comité de Transparencia v Acceso a la Informacion del Poder Judicial del
Estado de Nuevo Ledn.

NOVENO: Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion del Consejo
de la Judicatura y sus organos internos. Ahora bien, el Pleno del Consejo de
la Judicatura, en sesiones ordinarias de fechas 23 veintitrés de febrero, 12 doce
de abril y 3 tres de mayo de 2016 dos mil dieciséis, determiné por mayoria de
votos de los consejeros Hugo Alejandro Campos Cantu y Juan Pablo Raigosa
Trevifio, y con el voto en contra del Magistrado Presidente Carlos Emilio Arenas
Batiz, que este odrgano colegiado constituyera su propio Comité de
Transparencia, acceso a la informacién pulblica y proteccion de datos
personales, como drgano encargado de promover, garantizar, proteger y
respetar el derecho humano de acceso a la informacion publica en materia
administrativa, excluyéndose de esta a las resoluciones jurisdiccionales, asi
como a las estadisticas judiciales que sean generadas por los juzgados de
primera instancia y de menor cuantia; asimismo, se determiné concluir con la
vigencia y efectos, en lo que respecta a este organo vy sus dreas, del Acuerdo
General Conjunto 5/2015, de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, por el que se crea el
Comité de Transparencia y Acceso a la informacién del Poder Judicial.

En igual tenor, se acordd gque, a efecto de lograr el fortalecimiento,
sistematizacién y difusién oporiuna de la informacién publica en materia
administrativa, habra dos unidades encargadas de ello: por un lado, la de enlace
de informacién y proteccion de datos personales y, por otro, ta de transparencia.

Consecuentemente, con fundamento en las disposiciones constitucionales vy
legales invocadas, se expide el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: Por determinacion del Pleno de! Consejo de la Judicatura se crea el
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién de este Consejo, como el
organo interno encargado de promover, garantizar, proteger y respetar el
derecho humano de acceso a la informacion publica en materia administrativa.
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SEGUNDO: El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion, a que se
refiere el punto anterior, tendra la siguiente forma de integracion, operacién y
funcionamiento:

CAPITULO PRIMERO
OBJETO, DEFINICIONES
Y SUJETOS A LOS QUE SE DIRIGE

Articulo 1. El objeto de este Acuerdo General es establecer las reglas para
cumplir con las disposiciones de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccién de datos en lo que se refiere a la materia administrativa; asi como la
integracién, operacidn y funcionamiento del Comité de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo Leon.

No se considerara informacién administrativa a las resoluciones jurisdiccionales,
asi como a las estadisticas provenientes de los juzgados de primera instancia o
menor cuantia a que se refiere el articulo 2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo General se entenderd por:

i, Clasificacién: Es el acto por el cual se determina que fa informacién es
reservada o confidencial.

Im. Comité; El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Consejo de la Judicatura del Estado.

Hl Consejo: El Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado.

V.  Contraloria Interna: La Contraloria interna del Consejo de la Judicatura
del Estado.

V. Unidad de Enface: La Unidad de Enlace de Informacién y Proteccion
de Datos Personales.

VI.  Unidad de Transparencia: La Unidad de Transparencia.

VII. Desclasificacion: Acto por el cual se determina la publicidad de un
documento que anteriormente fue clasificado como reservado.

VIll.  Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado.

IX. Prueba de dafio: Procedimiento para valorar, mediante elementos
objetivos o verificables, que la informacién clasificada tiene un riesgo
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real de dafiar el interés publico protegido o la seguridad nacional al ser
difundida.

X. Unidades: Las Unidades de Enlace de Informacién y Proteccion de
Datos Personales y la de Transparencia.

Articulo 3. El presente Acuerdo General es de observancia obligatoria en
tratdndose de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos por lo que se refiere a la materia administrativa y se encuenira dirigido a:

I El Pleno y Comisiones del Consejo de la Judicatura.

L. Los juzgados de primera instancia y de menor cuantia.

. Los drganos auxitiares y demds areas a cargo del Consejo de la
Judicatura.

) CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS ENCARGADOS DE LA TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 4. Los Organos encargados de la transparencia y acceso a la
informacién publica en el Consejo de la Judicatura son:

B El Comite.

N La Contraloria Interna.

{1l La Unidad de Enlace de Informacion y Proteccion de Dalos
Personales, dependiente de la Contraloria Interna.

IV.  La Unidad de Transparencia, dependiente del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Corresponderé a la Contraloria Interna, por sf o a través de su Unidad de Enlace
de Informacion y Proteccién de Datos Personales, las atribuciones a que refiere
el articulo 65 bis | del Reglamento Orgdnico Interior del Consejo de la Judicaiura
del Estado, asi como todas aguellas que deriven de las leyes de la materia.

Seran atribuciones de la Unidad de Transparencia ser enlace de transparencia;
establecer y mantener actualizado un sistema de informacién y consulta; realizar
los tramites necesarios para recabar la informacién publica de oficio,
administrativa en los términos de la legislacion de la materia y publicarla en el
apartado correspondiente del portal oficial en intemet; asegurar gue se
mantenga actualizada la informacién publica de oficio en internet dentro de los
plazos establecidos; llevar el archivo y control de la informacién publica de oficio
administrativa publicada en intemet, su actualizacion y resguardo en los términos
que legalmente correspondan; elaborar los acuerdos de reserva orientados a
clasificar la informacién que se sitle en las hipdtesis previstas de la legislacion
aplicable; llevar un registro de los acuerdos de reserva o de inexistencia de
informacion que se emitan; realizar estudios y proyectos para el mejor
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funcionamiento del Consejo de la Judicatura en materia de transparencia y
acceso a la informacién; y dar seguimiento a los programas implementados en
dicha materia por el Consejo de la Judicatura.

CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION, OPERACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 5. El Comité es la instancia del Consejo de la Judicatura encargada de
instrumentar las acciones, planes, programas y medidas que resulten necesarias
para coordinar y supervisar las acciones tendientes a cumplir con las
disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion puablica y
proteccion de datos personales.

Articulo 6. Corresponderan al Comité las siguientes atribuciones:

I, Coordinar y supervisar las acciones tendientes a proporcionar fa
informacion publica prevista en la ley de fa materia;

il Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes de informacion publica y de
daios personales;

1. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, de clasificacién de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incompetencia, realicen las unidades,
segun sea el caso; :

V.  Realizar las gestiones necesarias para localizar los documentos
administrativos en los que conste la informacion solicitada;

V. Establecer y supervisar la aplicacion de los criterios especificos en
materia de clasificacién vy conservacion de los documentos
administrativos, asi como la organizacién de archivos, de conformidad
con lo establecido en la ley de la materia y los reglamenios
respectivos;

Vi,  Elaborar programas o establecer politicas para facilitar la obtencion de
informacion v el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, las
cuales deberan ser actualizadas periddicamente, incluyendo las
medidas necesarias para la organizacion de los archivos;

Vil.  En conjunto con el Instituto de la Judicatura, promover la capacitacion
y actualizacion de los servidores publicos en materia de acceso a la
informacidn publica, transparencia y proteccion de datos personales;

VIil,  Asegurar la proteccion de los datos personales;

IX.  Vigilar y revisar que las unidades elaboren semestralmente el indice
de asuntos respectivo;
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X. Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los
lineamientos que estos expidan, los datos necesarios para la
elaboraciéon del informe anual;

Xl.  Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la
informacion; '

Xll.  Coordinar y supervisar las acciones de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, que realicen las
unidades;

X,  Proponer al Consejo la publicacion de los indicadores de gestion que
permitan identificar los principales aspectos de las funciones
administrativas que les sean presentados y supervisar su difusion en
medios electrdnicos para su consulta publica, con actualizacion
mensual;

XIV. Proponer al Consejo la organizacion de actividades para la difusion
entre los servidores publicos vy los particulares de los beneficios que se
derivan del manejo publico de la informacién, asi como las
responsabilidades en el buen uso y conservacion de aquella, a fin de
generar la cuitura de transparencia; v,

XV. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos o Acuerdos
Generales.

Articulo 7. Los integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura conformaran
el Comité, los cuales no recibiran remuneracion adicional por el desempefio de
esta funcion,

Articulo 8. El Comité tendrad su propio Presidente, el cuai sera elegido de enire
sus integrantes y durara un afio en el cargo.

El Comité funcionara de manera colegiada y, para su instalacion, es necesaria la
concurrencia de la mayoria o la totalidad de sus integrantes. Las decisiones se
tomaran por mayoria o unanimidad de votos y, en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Articulo 9. El Comité sesionara ordinariamente el primer dia habil de cada mes
y, en forma exiraordinaria, cuantas veces sean necesarias, a peticion de
cualguiera de sus integrantes.

Articulo 10. A las sesiones del Comité podran asistir como invitados aquellas
personas que sus integrantes estimen necesarias, quienes tendran voz pero no
voto.
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El titular de la Contraloria Interna vy los titulares de las Unidades de Enlace de
informacidn y de Transparencia seran invitados permanentes.

Articulo 11. Las convocatorias a las sesiones del Comité se hardn por conducto
de su Presidente y deberan enviarse por medios electronicos a sus infegrantes,
cuando menos con una semana de anticipacién a su celebracion, si fuere sesién
ordinaria; y con la anticipacion que el caso lo permita, tratdndose de sesiones
extraordinarias.

Todas las convocatorias deberdn contener gl orden del dia, asi como la fecha, el
jugar y la hora en que se llevara a cabo la sesion respectiva. Cualquier proyecto
o asunto en listado debera incluir los datos que lo identifiquen individuaimente y
su tematica u objeto.

Articulo 12. Los proyectos o asuntos en listados en los términos del articulo
anterior deberdn circularse a los integrantes del Comité, per medios electrénicos,
junto a la emisién de la convocatoria correspondiente.

Si algun integrante del Comité requiere el expediente, documentacion u otro tipo
de informacién que respaide los proyectos 0 asuntos a tratar, le serd entregada
para su estudio, por medio del Secretario Técnico, en original o en scporte
electronico.

Articulo 13. Cada uno de los proyectos o asuntos a tratar en la sesion del
Comité seran expuestos por quien los haya formulado o presentado, a quien el
Presidente le dara el uso de la voz para este efecto. Concluida la exposicion, e
Presidente abrira y dirigira el debate, al t#érmino del cual se procederd a la
votacion.

Articulo 14. De alcanzarse la votacion requerida, el proyecto o asunto se tendra
por aprobado ¢ rechazado, segun su resultado. De lo contrario, la votacion del
proyecto o asunto podra diferirse para la siguiente sesién del Comité, a efecto de
profundizar en su estudio.

CAPITULO CUARTO )
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 15. Son atribuciones de los integrantes del Comité las siguientes:
I Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones del Comité;
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il
v.

Vi

VL

VIl

Votar sin excepcion todos los asuntos que sean puesfos a
consideracion del Comité, salvo en los casos en gue se actualice
alguna de las excusas previstas por la ley;

Solicitar la inclusién de proyectos o asuntos en el orden del dig;
Firmar, conjuntamente con el Secretario Técnico, las actas aprobadas
de las sesiones de esta;

Presentar a consideracién del Comité proyectos, acuerdos, informes y
cualquier otro asunto que estimen oportuno;

Hacer suyo el proyecto que se presente por algin otro integrante del
Comité v conforme al orden previamente establecido para tales
efectos;

Proponer la asistencia a las sesiones del Comité, como invitados, a
aquellas personas que se consideren necesaras;

Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias, al Presidente o al
propic Comité.

Tener acceso a la informacion para determinar su clasificacion,
conforme a la ley de la materia y la normatividad interna previamente
establecida para el resguardo o salvaguarda de la misma; v,

Las demas que imponga la ley, reglamentos, este Acuerdo General o
determine e! propio Comité.

Articulo 16. Durante el desarrollo de las sesiones, los integrantes del Comité no
deberan retirarse hasta gque el Presidente las dé por concluidas, a no ser que
sobrevenga alguna causa justificada, calificada por el mismo Comité.

Articulo 17. Las faltas o ausencias temporales o definitivas de alguno de los
integrantes del Comité seran suplidas en los términos previstos en la Ley

QOrgénica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn.

CAPITULO QUINTO |
DEL PRESIDENTE DEL COMITE

Articulo 18. Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:

il.
il

V.
V.

\'4¢

Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las sesiones del
Comité;

Presidir, dirigir y participar en los debates de las sesiones del Comité;
Iniciar y levantar la sesién, ademas de decretar los recesos que fueren
necesarios;

Despachar ia correspondencia del Comité;

Tramitar y archivar cualquier asunto relacionado con las atribuciones
del Comité;

Turnar los asuntos relacionados con las atribuciones del Comité, a sus
integrantes para dictamen o proyecto;
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Vil

Vil

Xl
Xl

Supervisar las acciones que implementen las unidades para el
cumplimiento de sus funciones v para el desarrolio institucional en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos;

Dirigir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado
funcionamiento del Comité;

Someter a votacion las resoluciones, acuerdos y demas decisiones del
Comité;

Poner a consideracion del Comité el aplazamiento de asuntos por
razones que asi o justifiquen;

Proveer scbre el cumplimiento de las resoluciones y acuerdos
adoptados por el Comité, en los terminos en que este o determine,
Las demds que se deriven de la ley, reglamentos, este Acuerdo
General 0 le encomiende el Comité.

CAPITULO SEXTO )
DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE

Articulo 19. El Secretario Técnico del Comité serd el titular de la Contraloria
interna, quien no recibira remuneracién adicional por el desempefic de esta

funcién.

Articulo 20. El Secretario Técnico det Comité tendra las siguientes funciones:

.

Vi

vil.

ViIL

Recibir en su despacho, registrar y dar cuenta al Presidente del
Comité de la correspondencia y asuntos recibidos, que sean
competencia del Comité;

Proponer al Comité el proveido de turmno de los asuntos del Comité
conforme al orden preestablecido, para su analisis y presentacion del
dictamen o provyecito;

Dar cuenta al Comité periédicamente del estado que guardan los
asuntos en conocimiento de dicho organe y someter a su
consideracion los acuerdos conducentes para su consecucion;
Preparar el orden del dia de las sesiones y somelerlo a la
consideracion del Comité, asi como elaborar las respectivas
convocatorias;

Realizar las gestiones necesarias para distribuir oportunamente las
convocatorias a las sesiones entre los integrantes del Comité;

Llevar registro de asistencia, verificar el quérum de asistencia de las
sesiones;

Tomar las votaciones de los integrantes del Comité y dar a conocer el
resultado de las mismas; :

Elaborar y someter a consideracion del Comité, para su aprobacion y
firma, las actas relativas a las sesiones de dicho d¢rgano;
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IX. Llevar a cabo las funciones de control, registro y custodia de las actas
y documentos relativos al Comité;

X. Maneiar y controlar los archivos del Comité;

Xt.  Dar fe y expedir constancia de las actas, resoluciones, criterios y
demas documentcs que obren en los archivos del Comité, en todo o
en parte;

XH.  Dar seguimiento a las determinaciones del Comité, cuando este asi lo
determine;

Xl informar al Comité, en cada sesion ordinaria, ol reporte estadistico de

actividades; vy,

XIV. Las demas que se deriven de este Acuerdo General o las que
encomiende el Presidente del Comité, cualquiera de sus integrantes o
el propio Comité.

Articulo 21. Las faltas o ausencias del Secretario Técnico seran cubiertas por el
titular de la Unidad de Enlace de Informacién, quien no recibird remuneracion
adicional por el desempefio de esta funcién.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Articulo 22. La clasificacidn de la informacion es el proceso mediante el cual ias
unidades determinan que la informacién en poder de las autoridades previstas
en este Acuerdo General se encuentra dentro de algunc de los supusstos de
reserva o confidencialidad.

Articulo 23. La clasificacion de la informacidn se llevara a cabo por las unidades
previstas en el articulo anterior, al tiempo en el que:

{.  Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;

. Se cuente con la informacidn requerida, asi como con sus
caracteristicas;

iil. Se determine mediante resolucidn de autoridad competente; o,

IV. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en la ley de la materia.

Articulo 24. Para motivar la clasificacién de la informacion y la ampliacion del
plazo de reserva, las unidades y areas previstas en este Acuerdo General
deberdn sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que la llevan a
concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal
invocada como fundamento. Ademas, deberan aplicar, en todo momento, una
prueba de dafio.
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Tratandose de aguella informacion que actualice los supuestos de clasificacion,
las unidades deberan sefialar, en todo momento, la fecha de la clasificacion, el
fundamento legal y, en su caso, el plazo al gue estara sujeto la reserva,

Articulo 25. En la aplicacién de la prueba de dafio, las unidades deberdn
justificar que:

I.  La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable
e identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la
seguridad nacional;

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés
publico general de gue se difunda; y,

. La limitacion se adeca al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Articulo 26. Las unidades deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada, las
excepciones al derecho de acceso a la informacién pablica y debera acreditar su
procedencia.

Articulo 27. El Comité conocera, por la via de la clasificacidn de informacion, de
los casos siguientes:

I.  Cuando se niegue el acceso a la informacion por actualizarse alguno
de los supuestos de clasificacion; vy,
II.  Cuando se trate de la ampliacién del periodo de reserva.

Articulo 28. las unidades elaborardn y dardn cuenta al Comite,
semesiralmente, del indice de los expedientes clasificados como reservados,
ordenados por drea responsable de la informacion y tema.

El indice de referencia debera indicar, con toda precision, el drea que genero la
informacién, el nombre del documento, si se frata de una reserva completa o
parcial, la fecha en gue inicia y finaliza la reserva, su justificacion, el plazo de
esta y, en su caso, las partes del documento que se reservan y si esta en
prorroga.

Articulo 29. En todo caso, las unidades y dreas tendran la obligacion de
informar oportunamente al Comité de las determinaciones de reserva o
confidencialidad que emita, asi como de aguellas que establezcan una
ampliacién del periodo de esta. :
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El Presidente del Comité, al recibir el asunto, solicitara a las unidades o éreas,
seglin sea el ¢aso, que remitan, en un plazo maximo de ires dias habiles, las
constancias respectivas, a fin de que se proceda a su estudio y resolucidén.

Articuio 30. Una vez recibidas, el Presidente del Comité turnara el asunto al
integrante que corresponda, remitiéndole la determinacién y las constancias
allegadas.

El integrante del Comité a quien se haya turnado el asunto, dentro de un plazo
prudente de acuerdo con la naturaleza del mismo, formulara un proyecto gue
hard liegar al Presidente de la Comisidn para su debida inclusion en el orden del
dia de la sesidn respectiva.

Articulo 31. Al resolver, el Comité podra:

L Confirmar la clasificacion;

il Modificar la clasificacién y otorgar, total o parcialmente, el acceso a la
informacion;

iR Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacién;

IV.  Aprobar la ampliacion del periodo de reserva hasta por un plazo de
cinco afios adicional, siempre y cuando la Contraloria Interna justifique
que subsisten las causas que dieron origen a su clasificacion,
mediante la aplicacién de una prueba de dafo.

V. Rechazar la ampliacidon del periodo de reserva,;

Vi Declarar sin materia el asunto, cuando con anterioridad al
pronunciamiento, el derecho de acceso a la informacién hubiese sido
satisfecho;

Vil.  Adoptar cualguier otra medida conducente para velar por el derecho
de acceso a la informacion plblica y sus restricciones, derivadas de lo
dispuesto por la legisiacién aplicable.

Articulo 32, Para el caso de que sea necesaric ampliar nuevamente el periodo
de reserva de la informacion, el Comité debera realizar la solicitud al organismo
garante competente, debidamente fundada y motivada, aplicando la prueba de
dafic vy sefialando el plazo de reserva, por lo menos con tres meses de
anticipacion al vencimiento del periodo, siempre y cuando se ftrate de
informacién cuya publicacion:

I.  Pueda ocasionar la destruccion o inhabilitacion de la infraestructura de
cardcter estratégico para la provision de bienes o servicios publicos;

ti. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa
nacional y cuente con un propdsito genuino y un efecto demostrable;

Hl. Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones o relaciones
internacionales;
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VI.

VIl

VL
iX.

XL

X

X,
Xiv.

xV.

XVIL

Se entregue al Estado mexicano expresamente ese caracter 0 el de
confidencialidad por otro y oiros sujetos de derecho internacional,
excepto cuando se trate de violaciones graves a los derechos humanes
o delitos de lesa humanidad de conformidad con el derecho
internacional;

Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacion con
las politicas en materia monetaria, cambiaria o del sistema financiero
del pals;

Pueda poner en riesgo la estabilidad de las instituciones financieras
susceptibles de ser consideradas de riesgo sistémico o del sistema
financiero del pais;

Pueda comprometer la seguridad en la provisién de moneda nacional al
pais, o pueda incrementar el costo de operaciones financieras que
realicen los sujetos obligados del sector publico federal;

Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;
Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas
al cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;
Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta
en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual deberd estar
documentada;

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los
servidores publicos, en tanto no se haya dictado la resolucién
administrativa;

Afecte los derechos del debido proceso;

Vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no
hayan causado estado;

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos gue la
ley sefiale como delitos y sean tramitadas ante el Ministerio Publico, y
Las que por disposicion expresa de una ley tengan ftal caracter,
siempre que sean acordes con las bases, principios y disposiciones
establecidos en la ley de la materia y no la contravengan; asi como las
previstas en tratados internacionales.

Articulo 33. En el andlisis del caracter reservado de la informacion, el Comité
valorara las circunstancias de modo, tiempo y lugar en el momento de la reserva,
asi como los elementos objetivos a partir de los cuales pueda inferirse que con el
acceso a la informacion existe una expectativa razonable de dafiar el interés
publico protegido o la seguridad nacional.
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En caso de duda razonable, al pronunciarse scbre la informacion clasificada
como reservada, el Comité optard por su publicidad, v si ello no fuera posible,
por fa elaboracién de versiones publicas de los documentos clasificados,

Articulo 34. E! Comité debera pronunciar las resoluciones definitivas, tomando
en cuenta las prérrogas autorizadas y las fechas en que sesiona de manera
ordinaria.

. CAP{TULO OCTAVO )
DE LA AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA Y DE LA DECLARACION
DE INEXISTENCIA O INCOMPETENCIA

Articulo 35. La Contraloria Interna, a ftravés de la Unidad de Enlace de
Informacion y Proteccién de Datos Personales, deberé dar respuesta a las
solicitudes de informacién en et plazo establecido en la ley de la materia. Si esto
no fuere posible, podra prorrogar dicho plazo, siempre y cuando existan razones
fundadas y motivadas que asi lo justifiquen.

Articulo 36. Si la Contraloria Interna, a traves de la Unidad de Enlace de
informacion y Proteccion de Datos Personales, determina que los 6rganos o
areas respectivas, carecen de competencia para atender la solicitud de acceso a
la informacion, dentro del ambito de sus facultades, deberd emitir la declaratoria
correspondients,

Articulo 37. Si la informacién no se encuentra en los archivos de los érganos o
4reas respectivas, la Contraloria Interna, a través de la Unidad de Enlace de
Informacién y Proteccién de Datos Personales, debera emitir la declaratoria de
inexistencia.

Articulo 38. El Comité conocera de las ampliaciones del plazo de respuesta a
las solicitudes de informacion, asi como de las declaraciones de inexistencia o
de incompetencia.

Articulo 39. En todo caso, la Contraloria Interna, a través de la Unidad de
Enlace de Informacién y Proteccién de Datos Personales, tendré fa obligacion de
informar oportunamente al Comité de las determinaciones que adopte.

El Presidente del Comité, al recibir el asunto, solicitard a la Contraloria Interna, a
través de la Unidad de Enlace de Informacion y Proteccion de Datos Personales,
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que remita, en un plazo maximo de tres dias habiles, las constancias
respectivas, a fin de que se proceda a su estudio y resolucion.

Articulo 40. Una vez recibidas, el Presidente del Comité turnara el asunto al
integrante gue corresponda, remitiéndole la determinacion y las constancias
allegadas.

El integrante del Comité a quien se haya turnado el asunto, dentro de un plazo
prudente de acuerdo con la naturaleza del mismo, formularda un proyecto que
hara llegar al Presidente de la Comisidn para su debida inclusion en el orden del
dia de la sesion respectiva.

Articulo 41. Tratandose de declaraciones de Inexistencia, previc a su
resolucion, el Comité debera:
L Analizar el caso y tomar las medidas necesarias para localizasr la
informacion; v,
i Crdenar, siempre que sea materialimente posible, que se genere 0 se
reponga la informacion, en caso de que esta tuviera que existir en la
medida que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones o que, previa acreditacion de la imposibilidad de su
generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales, en el caso particular, no ejercid dichas facultades,
competencias o funciones.

Articulo 42, En caso de que sea necesario generar o reponer la informacién en
términos de la fraccidn il de! articulo anterior, el Comité, tomando en cuenta las
labores que resulten necesarias, asi como el cOmulo de documentos ©
expedientes a revisar o versiones publicas a elaborar, otorgard el acceso a la
informacién requerida, solicitando a las unidades, segin sea el caso, que
determinen el plazo en el cual tendran a disposicién los soportes documentales
respectivos, considerando sus cargas de trabajo.

Al fijar dicho plazo, las unidades deberan ponderar los principios de maxima
publicidad, transparencia y eficacia en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 43. Al resolver, el Comité podra confirmar, modificar o revocar las
determinaciones en materia de ampliacién del plazo de respuesta, declaracion
de inexistencia o declaracion de incompetencia, con motivo de las solicitudes de
informacion.
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Articulo 44. La resolucion del Comité que modifique o revoque la declaratoria de
incompetencia ¢ de inexistencia tendra el efecto de otorgar al sclicitante, total o
parcialmente, el acceso a la informacion.

Articulo 45. La resolucidn del Comité que confirme la declaratoria de
incompetencia por ser materia de conocimiento de otro drgano, debera contener
la orientacién correspondiente vy el sefialamiento del o los sujetos obligades
competentes,

Articulo 46. La resolucion del Comité que confirme la  declaratoria de
inexistencia de fa informacion solicitada contendra los elementos minimos que
permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de blsqueda
exhaustivo, ademas de sefiglar las circunstancias de tiempo, modo vy lugar que
generaron la inexistencia en cuestion y sefalar al servidor publico responsable
de contar con fa misma.

CAPITULO NOVENO .
DEL PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION

Articulo 47. Ei Comité supervisara el debido cumplimiento de las obligaciones
de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales a
cargo de las unidades, en términos de lo dispuesto en este Acuerdo General y
demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Articulo 48. El procedimiento de supervision procedera cuando el Comité tome
conocimiento de:

I la falta, omisidn o inexactitud de la publicidad de la informacién
respecto de la cual se tiene obligacion de publicar en medios
electrénicos;

i L.a omisidn de otorgar la informacion solicitada;

Hl. Se presuma la violacién del derecho de cualquier persona de tomar
conocimiento de sus datos personales que obren en archives,
registros o bases de datos respectivas; ,

IV. Se presuma la falsedad, inexactitud, deficiencia, insuficiencia ©
desactualizacién de datos personales, asi como de toda informacion
cuya publicidad sea obligacidn de los drganos y areas previsto en
este Acuerdo General y demés disposiciones legales o reglamentarias
aplicables; y

V. Se presuma el tratamiento o use incorrecto de datos.

Articulo 49. La supervision podra ser iniciada de oficio, a instancia de cualquiera
de sus integrantes, de las unidades o areas previstas en este Acuerdo General,
previo acuerdo del Comité.
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La supervisién procederd respecto de los responsables del resguardo,
actualizacién, manejo y uso de la informacion de las unidades y dreas a que se
ha hecho referencia.

Articulo 50. El Comité podra disponer el blogueo provisional de la informacion
publica en lo referente al dalo personal motivo de supervision, cuando sea
manifiesto el caracter discriminatorio, falso o inexacto de la informacion de que
se trate.

Esta disposicion serd aplicable para los casos en que se detecte la falsedad,
inexactitud, insuficiencia o desactualizacion de datos, cualguiera que sea su
naturaleza.

Articulo 51. Al dia siguiente de ser admitida la supervisién a tramite, el
Presidente del Comité requerird a las unidades, segin sea el caso, la remision
de la informacion relativa. Asimismo, podra solicitar informe justificado del
tratamiento de los datos, su soporte técnico, la documentacion de base relativa a
su recoleccion y cualquier otro aspecto gue estime necesario.

Al rendir el informe, se deberan expresar las razones por las cuales incluy6 o
dejd de incluir la informacién cuestionada y aguellas por las que no otorgé o fue
omisa en atender la respectiva peticidn.

El plazo para rendir el informe serd de cinco dias hébiles, el que podra ser
duplicado por el Comité, a solicitud de las unidades.

Articulo 52. Una vez recibido el informe se listard para sesién del Comité, el
cual resolverd lo conducente o lo turnard a uno de sus integrantes para que
presenie el proyecto de resolucion.

El Comité resolvera si la informacién debe ser otorgada, difundida o actualizada
en medios electrénicos de consulta publica, o bien, si determinados datos
personales deben ser rectificados, cancelados o suprimidos de ta respectiva
version publica, estableciendo un plazo para su cumplimiento.
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CAPITULO DECIMO
DEL PROCEDIMIENTO HABEAS DATA

Articulo 53. Cuando la unidad respectiva, segin sea el caso, se abstenga de
resolver en el plazo correspondiente o emita cualquier determinacidén que no
satisfaga lo requerido sobre los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion a la publicacién de datos personales, el solicitante podrd iniciar el
procedimientio habeas data ante el Comité, dentro de los diez dias siguientes a
la notificacion.

Articulo 54. La solicitud de habeas data debera contener, cuando menaos, los
siguientes datos:

. El nombre del interesado vy, en su caso, de su representante legal,
tutor, ourador ¢ sucesor, asi como el documento que acredite tal
representacion o condicion legal; ‘

II. Los argumentos que revelen su interés para interponer este medio de
defensa y controviertan las consideraciones de la determinacion
impugnada;

Ili. Cuando se controvierta la falta de pronunciamiento, ne sera necesaria
la expresion de los argumentos referidos en la fraccidn anterior;

V. El sefialamiento, con la mayor precisién posible, del nombre y
ubicacion det archivo o registro de datos, asi como del érgano o area
respectivas del cual depende;

V. Ensucaso, las pruebas supervinientes que acrediten sus pretensiones,
¥

Vi. Firma del promovente, su representante, o de quien lo haga a su ruego
si se encontrare imposibilitado para ello, en los casos que sea
conducente.

Articuio 55. El Comité podréa disponer el blogueo provisional del archivo o registro en lo
referente al dato personal motivo de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion a su
publicacién, cuando sea manifiesto el cardcter discriminatorio, falso o inexacto de la
informacion de que se trate.

Articulo 56. Luego de ser recibido el asunto, el Presidente del Comité requerira a la
unidad, segin corresponda, la remision de informacién solicitada. Asimismo, solicitara
informe justificado del tratamiento de datos, el soporte técnico, la documentacion de
base relativa a su recoleccion y cualguier otro aspecto que resulte necesario para la
resolucion del caso.

El informe deberd expresar las razones por las cuales se negd el acceso o la
rectificacion, cancelacion o reserva de los datos correspondientes, y deberd rendirse
dentro de los cinco dias habiles siguientes al en gque se reciba el requerimiento
respectivo. Dicho plazo podra ser duplicado por el Comité, por una sola vez, a solicitud
de la unidad,
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En el supuesto de que el procedimiento se promueva contra fa falta de respuesta, en el
referido informe se debera expresar si es fundada o no la solicitud de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicion a la publicacion de datos personales.

Articulo 57. Contestado el informe justificado ¢ concluido el plazo para hacerlo, el
Presidente del Comité turnara el asunto al integrante que corresponda, remitiéndole las
constancias que sean conducentes.

En el supuesto de que en el procedimiento hdbeas data se impugne la omisién de
responder una solicitud de acceso, rectificacion, cancelacién u. oposicidon a la
publicacién de datos personales y se haya rendido el informe justificado, antes de
realizar el turno, el Presidente del Comité dara vista al solicitante del referido informe
para que, en el plazo de cinco dias habiles, manifieste lo que a su derecho convenga u
ofrezca las pruebas documentales gue considere conducentes. Presentado el escrito o
habiendo transcurrido el plazo para hacerlo, el Presidente del Comité hara el turno del
asunto en los términos precisados en el parrafo anterior,

Articulo 58. El integrante del Comité a quien se haya turnado el asunto, dentro de un
plazo razonable de acuerdo con la naturaleza del mismo, formulara un proyecto, el cual
sera incluido en el orden del dia de la sesién respectiva.

Articulo 59. De resultar fundada la pretensién del solicitante, el Comité especificara la
informacién a la que se deber otorgar acceso o que deba ser suprimida, rectificada,
actualizada o declarada confidencial o reservada, estableciendo un plazo para su
cumplimento, el cual no podra ser menor a cinco dias habiles.

CAPI{TULO UNDECIMO )
DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

Articuio 60. El Comité llevara a cabo el procedimiento de ejecucion para verificar el
cumplimiento de sus resoluciones.

Articulo 61, La Contraloria Interna dara cuenta al Presidente del Comité del informe
que remitan las unidades, segun corresponda, sobre el cumplimiento ¢ incumplimiento
de los érganos obligados en las resoluciones pronunciadas en los procedimientos que
conozea sobre la clasificacion de informacién y supervision, considerando los plazos
apiicables o determinados.

Articulo 62. Al dia siguiente del conocimiento, el Presidente del Comité requerira a las
unidades, segun sea el caso, la remisién de la informacion relativa y, previa valoracién
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de las constancias que se presenten, se pronunciard sobre la admisidn o
desechamiento del procedimiento de ejecucion.

El Comité, dentro de los diez dias habiles siguientes, deberd emitir resolucién. Este
plazo podra duplicarse por el Comité si existen razones que as! lo justifiquen. En dicha
resolucion, el Comité debera pronunciarse sobre el cumplimiento de sus resoluciones,
concluido el expediente respectivo o requiriendo a las dreas responsables para que
cumplan en un plaze razonable. En los asuntos que acuerde el Comité, la valoracion y
determinacién sobre el debido cumplimiento de sus resoluciones podra delegarla a su
Presidente.

Si en el plazo concedido, el area responsable de la informacién no hubiese cumplido
con las obligaciones derivadas de las resoluciones del Comité, su Presidente podra
requerirlas para que procedan a su ejecucion.

Si jas areas vinculadas insistieren en no dar cumplimiento a lo ordenado total o
parciaimente, el Comité lo sometera a consideracién del Consejo, segun sea el caso,
para efectos de discipling, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon.

CAPITULO DUODECIMO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 63. La correspondencia y demdas asuntos dirigidos al Comité o a su Presidente
deberan ser presentados ante la Contraloria Interna como Secretaria Técnica.

Articulo 64. En el dictado de sus resoluciones, el Comité ejercerd plenitud de
jurisdiccién y tomara todas las medidas que considere necesarias para satisfacer los
derechos de transparencia, acceso a la informacién y de proteccion de datos
personaies.

Articulo 65. Las unidades, segun corresponda, procederan a la notificacion de las
resoluciones emitidas por el Comité al requirente y a las dreas involucradas. Esta
notificacién debera realizarse en el plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir
del momento en que se reciba el engrose por via electronica e impresa.

TRANSITORIOS:

PRIMERO: La presente determinacion, a partir de su acuerdo, concluyd con la vigencia
y efectos, en lo que respecta a este 6rgano y sus dreas, del Acuerdo General Conjunto
5/2015, de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
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del Estado de Nuevo Ledn, por el que se crea el Comité de Transparencia y Acceso a
la Informacién del Poder Judicial vy, ademas, se establece su forma de integracién,
operacion vy funcionamiento, asi como con cuaiquier ofra disposicién que la
contravenga. '

SEGUNDO: El presente Acuerdo General entrara en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Judicial del Estado.

TERCERO: Se ordena la publicacion del presente Acuerdo General, por una sola vez,
en el Periddico Oficial del Estado, en el Boletin Judicial del Estado y en el portal oficial
de internet respectivo, para el conocimiento de las autoridades, litigantes y publico en
general, y su debido cumplimiento.

Las anteriores determinaciones se tomaron, por mayoria de voios, en las sesiones
ordinarias del Plenc del Consejo de la Judicatura del Estado, en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Leon, llevadas a cabo los dias 23 veintitrés de febrero, 12 doce de
abril y 3 tres de mayo de 2016 dos mil dieciséis. Firmando el presente Acuerdo General
sus autorizantes, asi come quien emitié votg@’ﬁ?bntra con la fe del Secretaric General
de Acuerdos.

Presidente del Tribunal Sup7ﬁor de Justicia y del Consejo de la Judicatura

del Estadg
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