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CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE OPOSICION LIBRE PARA LA
CATEGORIA DE JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA LABORAL

El Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, con fundamento en los articulos 116, fraccion Ill, y 123,
apartado A, fraccion XX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 94,
97, fraccion |, y 98, pendltimo parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén; y 32, 91, fraccion |, 125, 126, fraccidn |, 128, 130y 131 de la
Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO: El 24 veinticuatro de febrero de 2017 dos mil diecisiete, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral.

Especificamente, en el citado numeral 123, fracciéon XX, en lo que concierne a los poderes
judiciales de las entidades federativas, se exige que la resolucion de las diferencias o los
conflictos entre trabajadores y patrones estén a cargo de tribunales laborales.

De este modo, en fecha 1 uno de mayo de 2019 dos mil diecinueve, acorde con la
reforma constitucional de 2017 dos mil diecisiete, Convenio 98 de la OIT y el Anexo 23 del
UMSCA, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de |la Ley Federal de la Defensoria
Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y
de la Ley del Seguro Social, en materias de Justicia Laboral, Libertad Sindical y
Negociacién Colectiva, particularmente, con el fin de garantizar el acceso a una justicia
independiente e imparcial, que permita el libre y pleno ejercicio de los derechos de los
trabajadores.

SEGUNDO: Con la finalidad de dar cumplimiento a las diversas obligaciones consignadas
tanto en el decreto constitucional del 24 veinticuatro de febrero de 2017 dos mil diecisiete,
como en lo previsto en la reforma de la Ley Federal del Trabajo del 1 uno de mayo de
2019 dos mil diecinueve, y en especial al transitorio quinto, en el que se éstablecié que los
Tribunales del Poder Judicial de las Entidades Federativas, iniciarian actividades dentro
del plazo maximo de 3 tres afios a partir de la entrada en vigor de dicho decreto, en
términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales, igualmente atendiendo a lo previsto en
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el décimo quinto transitorio en el cual se sefiala que las convocatorias a concurso para la
seleccion de personal, tendran el caracter abierto y garantizando el derecho de participar
en igualdad de oportunidades al personal de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Por lo anterior, que conforme a lo estipulado en la fraccién Ill, del articulo 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo dispuesto en los
articulos 98, 128 y 130 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn,
se preve la realizacion de cursos de preparacion, capacitacion y formaciéon oportunos que
permitan acceder a los aspirantes a las diversas categorias que conforman la carrera
judicial mediante concursos de oposicion abiertos en los que impere la imparcialidad,
objetividad y el rigor académico, permitiendo la debida evaluacion, seleccion y formacion
de futuros jueces en materia de Justicia Laboral; motivo por el cual, el Pleno del Consejo
de la Judicatura del Estado, en sesiones ordinarias celebradas el 9 nueve de febrero y 11
once de mayo de 2021 dos mil veintiuno, autorizé expedir la Primera y Segunda
Convocatoria para el Curso de Induccién para Aspirantes a Juez en Materia Laboral,
respectivamente, las cuales fueron libres y se establecié que su acreditacion es requisito
para ingresar al concurso de oposicidén para la categoria de juez de primera instancia en
materia laboral.

TERCERO: Tomando en consideracion que los Cursos de Induccién para Aspirantes a
Juez en Materia Laboral, organizados por el Consejo de la Judicatura del Estado, se
encuentran iotalmente concluidos y que se han realizado las publicaciones de los
participantes que acreditaron, en términos de lo establecido por la base décima primera
de las convocatorias correspondientes a los mencionados cursos. En consecuencia, el
Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn, en su sesién ordinaria de
fecha 19 diecinueve de octubre de 2021 dos mil veintiuno, con fundamento en los
articulos 116, fraccién Ill, y 123 apartado A, fraccion XX, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 94, 97, fraccion |, y 98, penultimo parrafo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; y 32, 91, fraccion |, 125, 126,
fraccion |, 128, 130 y 131 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Nuevo
Ledn, acordo expedlr la siguiente:

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE OPOSICION LIBRE PARA LA
CATEGORIA DE JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA LABORAL

BASES:

PRIMERA: Tipo de convocatoria y categoria. El concurso sera de oposicion libre para
la categoria de juez de primera instancia en materia laboral.

Para los efectos de este concurso, la materia laboral comprendera la prevista en el
articulo 94, fraccién Il, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn.

SEGUNDA: Modalidad. Debido a la emergencia de salud publica generada por la
pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19), declarada por la Organizacion Mundial de la
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Salud (OMS) y el Consejo de Salubridad General en nuestro pais, se privilegiara el uso de
herramientas tecnoldgicas sobre las actividades presenciales en las diferentes etapas de
esta convocatoria, con el fin de proteger, garantizar y otorgar la mayor seguridad sanitaria
posible a los participantes.

TERCERA: Requisitos. De conformidad con los articulos 116, fraccion I, y 123,
apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 94
y 98, penultimo parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leon; y 130 y 131 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, en el
concurso podran participar los interesados, que cumplan con los siguientes requisitos:

1.

2.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos civiles
y politicos.

Tener cuando menos 30 treinta afios de edad cumplidos al 31 treinta y uno de
diciembre de 2021 dos mil veintiuno.

Poseer al 31 treinta y uno de diciembre de 2021 dos mil veintiuno, titulo
profesional de licenciado en derecho o en ciencias juridicas, con antigliedad
minima de 7 siete afios, expedido por autoridad o institucion legalmente facultada
para ello.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso que
amerite pena corporal de mas de 1 un afo de prision; pero si se tratare de robo,
fraude, falsificacion, abuso de confianza, peculado u otro que lastime seriamente
la buena fama en el concepto publico, cualquiera que haya sido la pena.

Haber residido en el Estado durante los 2 dos afios anteriores al 31 treinta y uno
de diciembre de 2021 dos mil veintiuno.

No ser ¢ haber sido Gobernador, Secretario de Despacho del Ejecutivo, Fiscal
General de Justicia del Estado, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcién,
Fiscal Especializado en Delitos Electorales, Senador, ni Diputado Federal o Local,
cuando menos 1 un afio previo al dia de su nombramiento.

Contar con un promedio general en licenciatura de 80 ochenta puntos o mas, en
una escala de 100 cien. Los interesados que no tengan dicho promedio, podran
participar solamente si, al momento de la inscripcién, se encuentran cursando un
programa de estudios de grado superior -maestria o doctorado- que tenga validez
oficial y relacién con la funcion jurisdiccional. Lo anterior, siempre que el
interesado haya aprobado con promedio de 80 ochenta 0 mas, en una escala de
100 cien, la mitad mas uno o la totalidad de las materias que integren el programa
académico correspondiente.

Al margen de la certificacion de promedio que realice el Centro Educativo
respectivo, el Instituto de la Judicatura estara facultado, en todo momento, para
hacer las operaciones aritméticas que resulten necesarias para corroborar que el
aspirante cuenta con el promedio académico requerido, el cual sera calculado con
base en la suma de calificaciones aprobadas divididas entre el nimero total de
materias que aparezcan en la constancia correspondiente.

Haber aprobado el Curso de Induccion para Aspirantes a Juez en Materia Laboral
organizado por el Consejo de la Judicatura del Estado, conforme a la base tercera,
punto ocho, y bases cuarta y undécima, de la Primera y Segunda Convocatoria
para el Curso de Induccién para Aspirantes a Juez en Materia Laboral,
respectivamente.
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CUARTA: Documentacion. Para acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en
la base tercera, los aspirantes deberan acompafiar obligatoriamente, conforme a los
lineamientos establecidos en |la base sexta, de la presente convocatoria, la siguiente
documentacién en formato electrénico o digital:

1.

Escrito firmado por el interesado, dirigido al Pleno del Consejo de la Judicatura del
Estado, en el que manifieste su voluntad expresa de participar en el concurso, asi
como gue tiene conocimiento y acepta los términos de la presente convocatoria.

El formato de inscripcion estara a su disposicién en el micrositio del Instituto de Ia

Judicatura https://www.pjenl.gob.mx/Instituto/.

Curriculum vitae, firmado por el interesado, el cual deberé de contener:

2.1.  Fotografia reciente.

2.2. Grados académicos, con validez oficial, obtenidos a partir de licenciatura,

indicando la fecha de conclusion y la universidad, escuela o facultad donde cursé.

2.3.  Nacionalidad.

2.4,  Fechay lugar de nacimiento.

2.5. Domicilio particular.

2.6.  Trayectoria laboral y, en su caso, actividades académicas, relacionadas con

la profesion juridica de los ultimos cinco afios. '

2.7.  Cualquier otro elemento, dato o informacioén adicional que estime necesario

0 desee expresar.

En la descripcion de los antecedentes académicos y/o profesionales el interesado

debera acompafiar los documentos que los corroboren, cuando estos se

encuentren en su poder. En caso de no contar con los documentos respectivos,
bastara con que manifieste los antecedentes bajo protesta de decir verdad.

Escrito firmado por el interesado en el que, bajo protesta de decir verdad,

manifieste:

3.1.  Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos y no tener
impedimento legal alguno.

3.2.  Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso
con pena corporal de mas de 1 un afio de. prisién, o por robo, fraude,
falsificacion, abuso de confianza, peculado u otro que lastime seriamente la
buena fama, cualquiera que haya sido la pena.

3.3.  No haber sido sancionado por falta grave en el desempefio de su funcién.

3.4. Durante cuanto tiempo anterior a esta convocatoria ha residido en el
Estado.

3.5.  No ser o haber sido Gobernador, Secretario de Despacho del Ejecutivo,
Fiscal General de Justicia del Estado, Fiscal Especializado en Combate a
la Corrupcién, Fiscal Especializado en Delitos Electorales, Senador, ni
Diputado Federal o Local, cuando menos 1 un afio previo al dia de su
nombramiento.

3.6.  Su cuenta de correo electrénico personal, la cual debera ser vélida, vigente
y de consulta habitual.

3.7. Que la informacién entregada es verdadera y su conformidad para que el
Consejo de la Judicatura pueda verificar la autenticidad de la misma.

Copia certificada de:

4.1.  Acta de nacimiento.
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4.2.  Titulo profesional o constancia de su registro en el Tribunal Superior de
Justicia.

4.3.  Cédula profesional.

4.4,  Kardex o tarjeta de calificaciones de estudios de licenciatura o, en su caso,
de posgrado, que acredite que cuenta con el promedio minimo sefialado en
esta convocatoria.

5. 2 dos o mas cartas de referencias personales recientes (su fecha de expedicién
no debe ser superior a 90 noventa dias naturales), dirigidas al Pleno del Consejo
de la Judicatura, que avalen la conducta y la solvencia moral del aspirante.

6. Constancia de acreditacion del Curso de Induccién para Aspirantes a Juez en
Materia Laboral organizado por el Consejo de la Judicatura del Estado, conforme
a la base undécima, de la Primera y Segunda Convocatoria para el Curso de
Induccion para Aspirantes a Juez en Materia Laboral, respectivamente.

QUINTA: Periodo de inscripcidn. El periodo de inscripcion sera del dia 1 uno al 5 cinco
de noviembre de 2021 dos mil veintiuno (con excepcién del 2 dos de noviembre por ser
inhabil), en un horario de las 8:30 ocho horas con treinta minutos a las 16:00 dieciséis
horas, en el siguiente orden, considerando la primera letra del primer apellido del
aspirante:

A, B, C, D, E, 1 de noviembre
F,G

H I,J, K L M, 3 de noviembre
N

O, P QR,S, 4 de noviembre
T

U Vv w XY, 5 de noviembre
Z

La solicitud de registro debera realizarse exclusivamente de manera virtual, a través del
micrositio del Instituto de la Judicatura del Estado: https://www.pjenl.gob.mx/Instituto/, de
acuerdo con el proceso establecido en la base siguiente.

Sera responsabilidad del interesado conservar fisicamente en su poder y bajo su
resguardo los documentos que hubiere anexado a la solicitud de registro durante el
concurso. Al respecto, el Consejo de la Judicatura conservara integras sus facultades
para requerir en cualquier momento su exhibicion fisica.

SEXTA: Proceso de inscripcion. Durante el periodo indicado en la base inmediata
anterior, el interesado debera realizar la solicitud de registro en el micrositio del Instituto
de la Judicatura del Estado: https://www.pjenl.gob.mx/Instituto/, en la seccidon “concursos
de oposicion”, apartado “Juez Primera Instancia Laboral”, en el médulo de inscripcion.

Una vez que haya accedido al mismo, debera descargar y llenar los formatos de escritos
con los datos solicitados, y adjuntar, en archivo PDF, los documentos sefialados en la
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base cuarta de la presente convocatoria que acrediten los requisitos de ingreso; para el
caso de los servidores publicos del Poder Judicial del Estado, en el que los mismos se
encuentren anexos a su expediente personal, debera manifestarse, bajo protesta de decir
verdad, dicha circunstancia. Cada uno debera adjuntarse por separado, pudiéndose unir
dos o mas documentos diversos en un solo archivo, siempre que pertenezcan al mismo
grupo o sean secuenciales o complementarios. Para efectos de identificacion, debera
guardarse con las siglas “CLML” seguido del nombre del aspirante, con letras
mayusculas, separados por un guion medio, comenzando con el primer apellido,
continuando con el segundo y el o los nombres y, por ultimo, el nimero progresivo que
corresponda al documento que se adjunta’, posterior a ello se les hara llegar por la misma
via el folio correspondiente.

El aspirante tendra la responsabilidad de verificar los documentos que anexa y con los
cuales pretende acreditar los requisitos exigidos en esta convocatoria. Hecho lo anterior,
debera pulsar el botdn de aceptar y continuar, lo que implicard su conformidad con la
descripcion que se realice de los documentos acompariados, lo que se hara constar en el
correspondiente acuse electronico de recibido. En caso de que el aspirante advierta
deficiencias en dicho acuse, podra subsanarse siguiendo el mismo proceso, dentro del
plazo fijado en la base quinta de la convocatoria mencionada.

Una vez presentada la documentacion, a los interesados se les asignara un folio, que
serviré de identificacion dentro de esta convocatoria, el cual se les hara llegar a la cuenta
de correo electrénico personal que hubieren proporcionado. La entrega de folio no implica
que el aspirante haya sido admitido a participar, ni que su documentacion se encuentre
completa o que cumpla con las formalidades requeridas.

Los aspirantes que ya tengan un folio no deberan generar uno nuevo, de hacerlo asi,
ambos seran anulados.

No se admitird ninguna otra forma de inscripcién que la descrita en la presente base.

En todos los casos, el Instituto de la Judicatura integrard un expediente por cada
interesado, agregando los documentos que haya acompafiado al inscribirse. Luego,
enviara al Pleno del Consejo de la Judicatura la documentacién que sea presentada por
cada aspirante, para su analisis y valoracion, a fin de que se determine si es procedente
su admision.

SEPTIMA: Etapas del concurso.

Primera etapa. Examen tedrico:

1. El examen evaluaréd si el participante cuenta con el conocimiento, perfil y
competencias de cardcter juridico necesarias para ejercer la funciéon de juez de
primera instancia en materia laboral.

2. La evaluacion se realizara el dia y hora establecidos en el calendario, asi como en
la plataforma virtual que informara el Instituto de la Judicatura a través de su
micrositio.

1 :
Ejemplo: CLML-RIOS-GUAJARDO-ALFREDO-1
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3. Los aspirantes contaran con hasta 6 seis horas para contestar la totalidad de los

reactivos que conforman el examen, lo que realizaran acorde a las instrucciones
que se establezcan en la plataforma correspondiente.

Los concursantes en el examen se identificaran Unicamente con su nimero de
folio, y para el caso de que el examen sea en linea, mediante la plataforma digital
correspondiente sera con su “usuario”, quedando estrictamente prohibido asentar
su nombre o cualquier otro dato que permita su identificacion. Sera
responsabilidad del concursante contar con el equipo que cumpla con los
requerimientos adecuados y demas medios que permitan su correcta y oportuna
conexién para contestar el examen.

Para ello, los aspirantes deberan conectarse con 10 diez minutos de anticipacion,
a fin de autentificarse y estar oportunamente preparados para contestar el
examen. Sin embargo, no podran proceder a contestarlo sino hasta la hora
sefalada. Cualquier incidencia debera reportarse oportunamente, por los medios
que indigue el Instituto, a la mesa de ayuda del area de informatica.

Las respuestas Unicamente deberan ser marcadas en el apartado que la
plataforma les designe para tal efecto, para lo cual solo se debera contestar una
de las opciones de cada pregunta.

El Instituto de la Judicatura no proporcionara a los aspirantes mas materiales que
el cuestionario.

Segunda y tercera etapas. Caso practico y examen oral:

1.

Esta etapa consistira en la simulacién de una audiencia y, al finalizar esta, un
examen oral, bajo la modalidad a distancia. Sera responsabilidad del concursante
contar con el equipo que cumpla con los requerimientos adecuados y demas
medios que permitan su adecuada y oportuna conexién para contestar el examen,
tales como banda ancha de servicio de internet, preferentemente mediante
conexion ethernet, cadmara y micréfono, asi como la instalacion de la herramienta
en la que sera aplicada la evaluacién, la cual sera informada oportunamente.

Para ello, los aspirantes deberan conectarse con 10 diez minutos de anticipacion,
a fin de autentificarse y estar oportunamente preparados para contestar el
examen. Sin embargo, no podran proceder a contestarlo sino hasta la hora
sefalada. Cualquier incidencia debera reportarse oportunamente, por los medios
que indique el Instituto, a la mesa de ayuda del area de informatica.

La simulacion sera evaluada por un panel de 3 tres especialistas en derecho
(magistrados, jueces, abogados postulantes u otras personas que designe el
Consejo de la Judicatura).

Dicha etapa tendra una duracién minima de 60 sesenta minutos, pero podra
extenderse el tiempo que estimen necesario los sinodales. Cada integrante del
jurado podra formular preguntas al sustentante que versen sobre cuestiones
practicas de la funcion de juez de primera instancia en materia laboral.

Luego, los integrantes del jurado deliberaran y daran instruccién a la persona que
les asista del Instituto de la Judicatura, para asentar en una sola boleta la
calificacion que sea asignada a cada etapa, la cual sera autentificada con la firma
del Coordinador de Servicios Escolares y Administrativos. :

A los aspirantes les queda prohibido realizar consulta alguna o comunicacion entre
ellos.
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Cuarta etapa. Examen psicométrico y evaluacion curricular:

1. El examen psicométrico sera aplicado por el Instituto de la Judicatura, ya sea bajo
la modalidad presencial o a distancia, segun corresponda. Dicha evaluacion tendra
comoe Unica finalidad conocer el perfil del concursante y se aplicara exclusivamente
a quienes hayan aprobado las tres etapas previas de la presente convocatoria.

2. La evaluacion curricular consistird en un analisis de la formacién académica y
trayectoria profesional de quienes hayan aprobado las tres etapas previas de la
presente convocatoria, para lo cual se asignara una nota global de hasta 100 cien
puntos a cada candidato, conforme a los siguientes criterios:

Grado de Doctor
Grado de Maestria Hasta 20 puntos?
Grado de Especialidad
Cursos, experiencia docente o participacién en publicaciones
relacmnadas con la funcion jurisdiccional

" i Trayectoria Profesional

Hasta 10 puntos®

N ' (hasta 70 puntos)
Experlenma en la Carrera Judicial

Experiencia en el sector publico o como abogadoe litigante en Hasta 60 puntos*

areas relacionadas con la materia del presente concurso

Publicaciones de tesis en el sistema de criterios del Poder

Judicial del Estado

Antecedentes disciplinarios y éticos Hasta 5 puntos

Hasta 5 puntos

OCTAVA: Comparecencias de los aspirantes. Los participantes que hayan aprobado
las cuatro etapas previstas en las bases anteriores, compareceran ya sea de forma
presencial o bajo la modalidad a distancia, segun sea el caso, ante el Pleno del Consejo
de la Judicatura del Estado, bajo el siguiente formato:

1. Al inicio de la sesién se realizara un sorteo para asignar entre los Consejeros de la
Judicatura, a los aspirantes a los que les correspondera formularles una o mas
preguntas. A tales efectos, se ingresaran en una urna transparente, los nombres
de cada uno de los aspirantes, cuidando que no se repitan. Enseguida, cada uno
de los Consejeros de la Judicatura extraerd las tarjetas y dard lectura a los
nombres de los aspirantes a los que les formularan los cuestionamientos.

2. Concluido el sorteo, los aspirantes compareceran, uno a uno, ya sea de forma
presencial o bajo la modalidad a distancia, segun corresponda, ante el Pleno del

2 Criterios que pueden ser tomados en cuenta para asignar la calificacién: a) numero de grados académicos que posee el
candidato, b) prestigic y reconocimiento de las instituciones en las cuales hubiese obtenido dichos grados; v, c) relacién de
Ios grados académicos con la funcién jurisdiccional.

* Criterios que pueden ser tomados en cuenta para asignar la calificacién: a) nimero de cursos de capacitacidon continua
gue haya acreditado el candidato, b) prestigio y reconocimiento de las instituciones en las que hubiese realizado dichos
cursos, ¢) numerc de exdmenes de ingreso a alguna de las categorias pertenecientes a la carrera judicial que hubiese
acreditado, d) nimero de afios como docente y/o investigador, e) prestigio y reconocimiento de la institucién o centro en el
que tenga dicha experiencia; y, f) relacion de la actividad docente y/o investigadora con la funcién jurisdiccional.

* Criterics que pueden ser tomados en cuenta para asignar la calificacion: a) cargos de la carrera judicial que haya ocupado,
b) nimero de afios que haya permanecido en la carrera judicial, c) concursos de ingreso a la categoria de juez que hubiese
acreditado, d) carges publicos desempefiados, y e) nimero de afios que haya desempefiado cargos publicos o como
abogado litigante en &reas relacionadas con la materia del presente concurso.
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Consejo de la Judicatura del Estado, en estricto orden alfabético determinado por
su primer apellido. Durante la comparecencia, los aspirantes deberan identificarse
con algun documento vigente. El aspirante que no se identifique en esos términos
no podra participar en la etapa correspondiente.

Las comparecencias se llevaran a cabo de manera individual, pudiendo
desahogarse una, varias o todas el mismo dia o en dias diferentes, segun lo
determine el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado. Cada uno de los
aspirantes contara con 5 cinco minutos para responder a las preguntas que le
sean formuladas.

NOVENA: Calendario. Las diversas etapas del concurso se llevaran a cabo conforme al
siguiente calendario:

Del 1 al 5 de noviembre de 2021
Inscripcion y presentacion de documentos | *con excepcion del 2 dos de noviembre por ser inhabil
En un horario de 8:30 a 16:00 horas

Publicacién de la lista de aspirantes 19 de noviembre de 2021
acgmitidos al concurso

Examen teérico 24 de noviembre de 2021

Publicacion de la lista de los participantes | 1 de diciembre de 2021
que acreditaron el examen tedrico

Desde la publicacién de acreditados del

Solicitud de revision de examen tedrico examen tedrico hasta las 14:00 horas del 2 de
diciembre de 2021

Revision de los resultados del examen 3 de diciembre de 2021

tedrico

Caso practico y examen oral Del 6 al 10 de diciembre de 2021

Publicacion de la lista de los participantes

que acreditaron el caso practico y 15 dediciembre de 2021
examen oral
| Solicitud de revision de los resultados del | Desde la publicacion de acreditados del caso
caso practico y examen oral practico y examen oral hasta las 14:00 horas
del 16 de diciembre de 2021
Revision de los resultados del caso 6 de enero de 2022
practico y examen oral
Examen psicométrico y evaluacion 10 de enero de 2022
curricular

Comparecencias de los participantes ante | 17 al 21 de enero de 2022
el Pleno del Consejo de la Judicatura

26 de enero de 2022

Publicacion de la lista de vencedores

Las actividades anteriores seran publicadas en la fecha que corresponda, con efectos de
notificacion, en el Boletin Judicial y, para su mayor difusion, en el micrositio del Instituto

de la

Judicatura https://www.pjenl.gob.mx/Instituto/, asi como en los estrados de la

Secretaria General de Acuerdos del Consejo de la Judicatura.
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Las fechas precisadas en la presente convocatoria podran ser modificadas Unicamente
por causas que asi lo justifiquen; la reprogramacion de las mismas, en caso de ser
necesarias, sera comunicada a los participantes, por lo menos con 24 veinticuatro horas
de anticipacion a través de las cuentas de correo personal e institucional que hayan
proporcionado y tendra los efectos de notificacion.

DECIMA: Publicacién de vencedores y vigencia de resultados. La declaratoria de
vencedores solo dara derecho a que sean considerados aptos para ocupar la categoria de
juez de primera instancia en materia laboral, durante el periodo que comprendera desde
la sesion en que se ordene su publicacion por el Pleno del Consejo de la Judicatura hasta
el dia 31 treinta y uno de diciembre de 2023 dos mil veintitrés. En el entendido de que la
designacion se realizard Unicamente en el caso de que existan plazas vacantes en la
categoria respectiva.

UNDECIMA: Causas de descalificacion. Son causas de descalificacion las siguientes:

1. No alcanzar la calificacion minima de 80 ochenta en cada etapa o fase del

concurso que asi lo requiera.

Identificarse con un folio incompleto o incorrecto.

La omision de datos e informacion necesaria o la falsedad de las mamfestac:lones

que realice bajo protesta de decir verdad o de cualquier otro documento que se

presente con motivo del concurso.

4. No presentar ni haberse recibido la documentacién requerida dentro del plazo
otorgado, o bien, que esta se haya exhibido incompleta o sin las formalidades
sefialadas en la presente convocatoria.

5. No realizar el proceso de inscripcion mediante la cuenta de usuario asignada al
participante.

6. No presentarse puntualmente el dia, lugar y hora sefialados para la realizacién de
los examenes que integran las diversas etapas del concurso. No se permitira el
ingreso a la herramienta virtual en que se aplique el examen a las personas que
lleguen después de que se ha declarado iniciado el mismo por el Instituto de Ia
Judicatura.

En el supuesto de que dichos examenes se efectlen bajo la modalidad a
distancia, en caso de que el concursante no ingrese puntualmente a la plataforma
correspondiente el dia y hora sefialados para la realizaciéon de los mismos.

Sera responsabilidad del concursante contar con el equipo que cumpla con los
requerimientos adecuados y demas medios que permitan su adecuada y oportuna
conexion.

No serad causa de justificacion la circunstancia de que el aspirante no cuente con
las herramientas tecnoldgicas necesarias para su conexién remota,
independientemente del lugar desde el cual pretenda conectarse.

También sera causa de descalificacion el acceder a los examenes de manera
distinta a la indicada por el Instituto.

7. La separacion, en su caso, del servidor publico de su cargo, sin importar la etapa
en gue se encuentre el concurso por falta grave en cualquier sector publico, en
gue se haya desempefiado, sea federal, local o municipal; o si el participante fuera
condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de 1 un afio de
prisicn; o por cualquier penalidad, si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso

2:
3.
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de confianza, peculado u otro que lastime seriamente la buena fama en el
concepto publico.

8. No cumplir con los plazos previstos en los puntos del 2 al 6, de la base tercera, al
31 treinta y uno de diciembre de 2021 dos mil veintiuno.

9. Laimpresion de los documentos relativos al cuestionario y caso practico, mediante
escritura, dibujo o adherencia, de cualquier sefia, figura, signo o nombre que
pueda servir para identificar al sustentante.

10. Cometer algun tipo de fraude intelectual en cualquier etapa del concurso.

11. Tomar captura de pantalla, fotografias o, por cualquier medio, obtener una
reproduccion de los examenes derivados de la presente convocatoria, asi como
utilizar dispositivos electrénicos o algun otro elemento no requerido para su
evaluacidn.

12. Realizar compromisos, entrevistas, acuerdos o gestiones ante los integrantes del
Pleno del Consejo de la Judicatura o de cualquier otro érgano del Poder Judicial
del Estado, ya sea en forma personal o a través de terceros, con el objetivo de
obtener algtn beneficio o trato preferente, desde la publicacién de la convocatoria
y durante todo el proceso. Las relaciones, interacciones o cualquier causa analoga
que los participantes tengan con los integrantes y érganos referidos, que sean
motivadas por cuestiones estrictamente de trabajo no seran consideradas como
causal de descalificacion.

DUODECIMA: Forma en que se identificaran los aspirantes. Durante las diversas
etapas del concurso, los aspirantes podran identificarse con algunos de los siguientes
documentos vigentes y en original: credencial vigente para votar con fotografia, pasaporte
vigente, cédula profesional o gafete oficial del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn.
El concursante que no se identifique no podra participar en las etapas correspondientes.

DECIMOTERCERA: Facultad de revisar y verificar la autenticidad de Ila
documentacion. El Consejo de la Judicatura tendra, en todo momento, la facultad de
revisar la informacion y verificar la autenticidad de la documentacion que los aspirantes
proporcionen,

DECIMOCUARTA: Instancia facultada para resolver las circunstancias no previstas.
Las circunstancias no previstas en la ley o en esta convocatoria, seran resueltas por el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

DECIMOQUINTA: Terminacién anticipada del concurso. E| Consejo de la Judicatura
podra declarar terminado anticipadamente este concurso de oposicién, cuando, en
cualguiera de las etapas, la totalidad de los participantes hayan sido descalificados.

DECIMOSEXTA: Efectos de la solicitud de inscripcion. La presentacion de la solicitud
implica, necesariamente, que el aspirante conoce los requisitos exigidos para la
inscripcion y participacion en el concurso, asi como su expresa conformidad con ellos.

TRANSITORIO:
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UNICO.- Publicacién. Para conocimiento en general, publiquese esta convocatoria en el
Pericdico Oficial del Estado, en el Boletin Judicial y en uno de los diarios de mayor
circulacion en el Estado.

a Judicatura

ERal



