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Vocabulario

AGN

Areas operativas

Catdlogo de
disposicion
documental

Coordinacion
de Planeacion
Estratégica

Cuadro general
de clasificacion
archivistica

Direccion del
Archivo Judicial

Documentacion
administrativa

FODA

Direccién de Archivo Judicial

Archivo General de la Nacidn.

Integran el Sistema Institucional de Archivos del
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn.

Registro general y sistemdtico que establece los
valores documentales, la vigencia documental,
los plazos de conservacion y la disposicion
documental.

Coordinacion de Planeacién Estratégica de la
Direccion de Administracion del Consejo de la
Judicatura del Estado de Nuevo Leodn.

Instrumento técnico que refleja la estructura
de un archivo con base en las atribuciones vy
funciones de las dreas administrativas y érganos
jurisdiccionales que integran el Poder Judicial del
Estado de Nuevo Ledn.

Direccion del Archivo Judicial del Consejo de la
Judicatura del Estado de Nuevo Ledn

Documentos y papeleria oficial de los érganos
jurisdiccionales y administrativos, generados en
ejercicio de sus funciones.

Andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas de una Institucion.
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Ficha técnica
de valoracion
documental

Guia simple

Institucion

Instrumentos de
control archivistico

LGA

PADA

PJENL

Poder Judicial
SAMI

SIA

UAPA
UDI

UIDH
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Instrumento que permite identificar, analizar y
establecer el contexto y valoracion de la serie
documental.

Instrumentos técnicos que propician la
organizaciéon, control y conservacion de los
documentos de archivo a lo largo de su ciclo
vital, lo son el cuadro general de clasificacion
archivistica y el catdlogo de disposicion
documental.

Ley General de Archivos.

Instrumentos técnicos que propician la
organizaciéon, control y conservacion de los
documentos de archivo a lo largo de su ciclo
vital, lo son el cuadro general de clasificacion
archivistica y el catdlogo de disposicion
documental.

Ley General de Archivos.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico.
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn.

Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn.
Sistema de Archivo Maestro Institucional.

Sistema Institucional de Archivos del Poder
Judicial del Estado de Nuevo Ledn.

Unidad de Asistencia Procesal Administrativa.
Unidad de Distribucion Interna.

Unidad de Investigacion y Difusion Historica.



@ Marco normativo

Constitucioén Politica
del Estado Libre

y Soberano de
Nuevo Ledn.

Ley General
de Archivos.

Ley Organica del
Poder Judicial del
Estado de Nuevo Ledn.

© © o
T T T

Criterios para elaborar el Reglamento Interior Principios basicos sobre el
Plan Anual de Desarrollo del Archivo Judicial papel de archiveros y
Archivistico, publicados del Consejo de la Judicatura gestores de documentos
por el Archivo General de la del Estado de Nuevo Ledn. en la defensa de los
Nacion, de la colecciéon derechos humanos,
“Guias e Instructivos”. emitidos por el Consejo

Internacional de Archivos
en septiembre de 2016.
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Objetivo

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico es el instrumento de
gestidn y operacion de corto, mediano y largo plazo que contempla
las acciones a emprender a escala institucional para asegurar
la correcta operacion del Sistema Institucional de Archivos del
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, para el mejoramiento,
modernizacion y automatizacion de los procesos archivisticos y la
gestidn de documentos electrdnicos, a través de la implementacion
de instrumentos, manuales de procedimientos, acuerdos generales,
criterios, politicas, etcétera, obteniendo estrategias encaminadas
a mejorar el proceso de organizacion y conservacion documental
en los archivos de trdmite, concentracion e histérico, conforme lo
previsto en la normatividad en materia archivistica.

El programa anual contendrd los elementos de planeacion,
programaciony evaluaciéon para el desarrollo de las dreas operativas
del SIA eincluird un enfoque de administracidn deriesgos, proteccidén
a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven,
asi como de apertura proactiva de la informacion.

Objetivos especificos:

Actualizar los instrumentos de control y consulta archivisticos.

Brindar capacitacion y asesoria para la correcta administracion
de archivos.

Direccién de Archivo Judicial 9
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Cumplir con las disposiciones establecidas en la normatividad
en materia de archivos.

Garantizar el acceso a la informacién, la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Invitar a los diversos érganos del Poder Judicial del Estado de
Nuevo Ledn, arealizar transferencias primarias y secundarias, asi
como bajas documentales (de acuerdo con el Plan Estratégico
de Depuracién del Archivo Judicial), para optimizar espacios.

Mejorar la gestion documental del Poder Judicial del Estado de
Nuevo Ledn.

Optimizar los procesos de organizacion y administracion
documentaldelosarchivos de trdmite, concentracion e histdrico.

| Direccién de Archivo Judicial
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Alcance

El programa anual definird las prioridades institucionales; de igual
forma, contendrd programas de organizacion y capacitacion en
gestién documental y administraciéon de archivos.

EL PADA 2021 serd aplicable de manera directa a todas las dreas
operativas que integran el SIA y, de manera indirecta, a la diversas
dreas administrativas y érganos jurisdiccionales de la institucion.

n
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Responsable

El Archivo Judicial del Consejo de la Judicatura del Estado de
Nuevo Ledn, es la dependencia encargada de la administracion,
organizaciéon y conservacion homogénea de los archivos en
posesion del Poder Judicial, asi como de la correcta operacion de
su sistema institucional y de proporcionar servicios de atencién vy
consulta ala ciudadania, conforme a lo establecido en los diferentes
ordenamientos legales.

La Direccion del Archivo Judicial, como drea coordinadora de
archivos, promoverd que las dreas operativas lleven a cabo las
acciones de gestién documental y administracion de los archivos,
de manera conjunta con las dreas administrativas y drganos
jurisdiccionales que integran la institucién.

Con la finalidad de establecer los criterios de planeacidn,
organizacion y gestion encaminados al logro de los objetivos en
materia archivistica, laDirecciondel Archivo Judicial, en conjunto con
la Coordinacién de Planeacion Estratégica, somete a consideracion
del Pleno del Consejo de la Judicatura, para su andlisis y aprobacion,
el PADA 2021.
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Andlisis FODA

Para orientar las acciones del SIA hacia la resolucidn de sus
necesidadesy facilitar laidentificacién de los proyectos primordiales
para su mejor funcionamiento, se realizé un andlisis de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas.

Direccién de Archivo Judicial -|5
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« Trabajo en equipo.

* Procesos
estructurados.

- Seguimiento de
procesos y
lineamientos.

+ Adaptacion al cambio.

« Interaccién directa con
otras dreas de la
administracién.

+ Evaluacién mensual de
indicadores de
medicion.

« Estructura jerdrquica
solida.

« Ley General de
Archivos.

 Reglamento interior del
Archivo Judicial.

* Manual de operaciones
del SIA.

+ Equipo de computo
suficiente y
actualizado.

- Sistemas informdticos
funcionales.

+ Mobiliario e
instalaciones
adecuados Espacio.

| Direccién de Archivo Judicial

+ Sistema de calidad.

+ Evaluaciones de
desempeno.

+ Acciones con base a
resultados de
inventarios.

+ Preservacion
documental.

- Capacitacion continua.

- Programa de andlisis y
evaluacion de
necesidades.

- Optimizacion de
espacios.

+ Capacitacion
continua.

+ Adecuacion de
sistemas informdticos
a lineamientos
normativos.

+ Optimizacioény
modernizacién de
servicios.

- Optimizacion de
espacios

+ Perfiles de puesto
(archivistas, auxiliares
administrativos).

+ Supervision genérica.

+ Falta de conocimiento
de la normativa
vigente.

- Sistema integral, de
acuerdo con las nuevas
disposiciones legales y
de interconexién entre
las dreas operativas.

» Cumplimiento del Plan
Estratégico de
Depuracion.

- Aplicacién de criterios
heterogéneos en los
procesos de operacion.

- Explosion documental.

+ Expedientes judiciales
requeridos no
localizados.

+ Deterioro fisico de los
expedientes judiciales.

« Incumplimiento de la
normativa vigente.

« Falla de los sistemas
informaticos y
herramientas
tecnoldgicas.

+ Capacidad de
almacenamiento
insuficiente en Archivo
de Concentracion.

+ Siniestro.

+ Falla de los transportes
asignados.



Administracion
de riesgos

Asi las cosas, derivado anterior andlisis, podemos establecer que
nuestro enfoque de administracion de riesgos para el PADA 2021 que
aqui se emite, es el siguiente:

ANALISIS DE RIESGO CONTROL DE RIESGO

Aplicacién Resguardo de Moderado Media Preventivo Gestionar capacitaciony
de criterios documentos sin valor, e G mehers)
heterogéneos integracion incorrecta archivistica.
en los procesos de expedientes, malas
de operacién prdcticas archivisticas.
|
Falta de inventarios, Alto Media | Correctivo Inventarios de archivos
Explosién saturacion de | de tramite, impulsar el
documentacion sin I Plan Estratégico de
documental o 9
valor, _dupllmdod_ de | Depuracion del Archivo
expedlente;;, bujq | Judicial, capacitacion y
participacion de dreas | asesorias en materia
generadoras en el Plan | archivistica.
Estratégico de |
Depuracion del Archivo |
Judicial |
|
. Desconfianza en los Extremo Baja | Preventivo Incentivar el buen
E?‘Pe'd!entes usuarios. | manejo documental y
Ju""‘?."-"les | promover la trazabilidad
requel:ldos no | permanente de los
localizados | documentos.
|
|
. - lacién del Extremo Baja I Preventivo Buscar las condiciones
Deterioro fisico de Mutilacion de | necesarias para la
los expedientes patrimonio documental I correcta conservacion
P de la institucion. | de
judiciales e los acervos.
|
|
|
Moderado Baja | Preventivo L, ,
Incumplimiento Malas précticas ! CllpEBlierin Y CREsai
de la normativa archivisticas, sanciones. I @i Tnsifiveemell.
vigente !
|
|

17
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CONTROL DE RIESGO
[ comrro. |

ANALISIS DE RIESGO
covsoumicn s

Fu!.l(: de los Moderado Media Correctivo procesos de forma
lEomas Suspensién del servicio. manual y registrarlos en
|nforma.tlcos y los sistemas, una vez
herrumlle!\tus que se reestablezca el
tecnoldgicas servicio.
|
Alto Alta : Preventivo
Capuciduc! de Imposibilidad para | Impulsar el Plan
u!.muc.er.wmlento re_clb\r !us transfelrencms | Estratégico de
insuficiente en primarias de las dreas | Depuracion del Archivo
Archivo de generadoras. | Judicial.
Concentracién |
|
|
|
|
Suspe_nsién del Extremo Remota | Correctivo Aplicar medidas
. servicio. | correctivas que amerite
Siniestro | la situacién, posteriores
| al evento.
|
|
Moderado Remota e Entregar a la brevedad

Falla de los
transportes
asignados

| Direccién de Archivo Judicial

Retraso en la entrega de
expedientes judiciales y
documentos solicitados.

Se deberdn realizar los

una vez solucionada la
falla, o bien, solicitar
habilitacién de
transporte alterno o
recoleccién directa en el
AC.

18



Proteccion a los
Derechos Humanos

Asimismo, como parte del PADA 2021, se deberdn emprender las
acciones necesarias de concientizacién dirigidas a los érganos
productores de la documentacion, para asegurar que los archivos
relacionados conlasviolaciones de derechos humanos se conserven
y asi preservar la memoria colectiva.

Direccién de Archivo Judicial ]9






Apertura proactiva
de la informacion

Ademds, se vigilard que aquellos documentos de archivo bajo
resqguardo de la Unidad de Investigacion y Difusion Histdérica, sean
accesibles a cualquier persona en los términos y condiciones que
establece la legislacion local en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica y de proteccion de datos personales, es
decir, una vez transcurridos los plazos legales de reserva, siempre
y cuando no se contravenga alguna ley aplicable al caso concreto;
respetando asi el derecho ala verdad y el acceso a la informacion en
ellos contenida, asi como fomentar el conocimiento del patrimonio
documental de la Nacion.
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Desarrollo del
PADA 2021

La Direccion del Archivo Judicial, en conjunto con la Coordinacion de
Planeacion Estratégica, en lo que respecta a la materia de archivos,
determinan considerar como proyectos medulares a ejecutarse en
el ano 2021, los siguientes:
Elaboracidon de un diagndstico archivistico concerniente al
estado en que se encuentran las distintas dreas operativas del
SIA.
Cumplimiento de la Ley General de Archivos.
Programa de capacitacion en materia archivistica.
Adecuacién y modernizacion de los sistemas informdticos.
Optimizacién de servicios.
Mejora continua.
Infraestructura.

Difusidn de la cultura juridica y buenas prdcticas archivisticas.

Eventos.

Direccién de Archivo Judicial 23
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Los cuales se describen detalladamente a continuacion:
12.1 Elaboracidon de un diagndstico archivistico concerniente al
estado en que se encuentran las distintas dreas operativas

del SIA

12.1.1. Elaboracién de formato de diagndstico

o
o —
Tener una B e 5 E
. autoevaluacion g Personal propio 51| Recursos A A matode
=) parareconocer de la Direccién =1 propios de la S 7] !
; Py =] (Nl 2 al 12 febrero A soti
S Qi situacién de bl e Archivo g feesEnes =l e 2021 g diagndstico de
g2 lasdreasde la ¥ Judicial. %=)| Archivo Judicial. a5 bl losdreas
= | Direccion del 2 2] €0 | operativas del
Z1 Archivo Judicial. 3 3 20 < SIA.
= 7} 8 o >
-2 - 2
&
— 4 —
12.1.2. Levantamiento de informacidn
Identificar las [<]
dreas de 2 3 e
oportunidad o . '5 X L;
=1 conlasque g hersonalipiopio Sl Recursos BN 15 febrero al 12 7 Resultados de
<)| cuentala e fdsiabireceion £ | ErplseklE BN de marzo de =| Diagndstico
21| Direccién del 2§ de Archivo 5 Direccién de Sl 2001 %
.:‘:: Archivo Judicial g Judicial. ) Archivo Judicial. gg =
1| para brindar un ° 3 iSho El
| mejorservicio a 8 o) o
sus usuarios. x E
v S —

| Direccién de Archivo Judicial
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12.1.3. Evaluacion de resultados

<]
A k<]
Estzpc:ecer las 2 o] S
medidas (o] = =
. : g . . 5 c =] Reporte de
“=| necesarias [=ll Personal propio =} Recursos (SR 16 al 26 de 3 medidas o
51| para hacer gl de la Direccion EU propios de la 'g N | \arzo de 2021 =| accionesa
& frentealas [l de Archivo 5 Direccion de 25 ° implementar.
2=8 Greas de [l Judicial. 71 Archivo Judicial. j=te] E
= . =1 = o O 'g
= oportunidad 3] a [t >
= | localizadas & D o
e €
[IT}
— vy y E— ——
12.2. Cumplimiento de la Ley General de Archivos
.7 .
12.2.1. Renovacidén de convenio con AGN
Generar e impulsar
mecanismos de [e)
colaboracion o — 'g
interinstitucional para la g kel =
(11 ejecucion y promocién q = - =
‘E de programas, £ Persongl prqplo -8 Recu.rsos ("=l 19 febrero de g Infqrme do
= | proyectos y actividades % dela D|re00|on o p(oplo:s’de la =Xl 5001 “ actividades y
51 de conservacién, Nl de Archivo | Direccién de g8 =/ nuevo
5= | restauracion, izl Judicial. =} Archivo Judicial. £ “| convenio.
17| aprovechamiento de S it [T} 2
=1 recursos, fomentoy o > 3:6 8\
| proteccién, intercambio (0] 8 [0}
de experiencias y 24 @ =
prdcticas exitosas. |.|C.|
— —
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12.2.2. Actualizacidon de los instrumentos de control archivisticos

Coordinar con las o

dreas generadoras 2 =z /| Cuadrode

del Poder Judicial S ) = =1 clasificacién
““H | observacién y € Pers°”%’l RO @ Recu'rsos ‘S 2 de febreroa 2 archivistica
= [Ny, Sl de la Direccion y=| propios de la o2 (] a ’
=1 aplicacién de = A S ey ISJCN 31 de agosto ~ | catdlogo de
=1 procesos de de Archivo »— Direccion de g <N e 2021 (¥  disoosicion
= > 8 Judicial. S0 Archivo Judicial. o ) P
E= produpmop’, » ) g-g = documentaly
=, organizaciény g =] = g, guia simple.
| disposicién o} 8 [

documental. L 22 €

w
—

12.2.3 Implementacidon total del nuevo formato de cardtula para
expedientes judiciales

Establecer un ordeny
control homogéneo
entre los distintos
érganos

jurisdiccionales del
Poder Judicial, de
acuerdo con los
principios y bases
establecidos por las
actuales normas

Personal propio
de la Direccién
de Archivo
Judicial.

Recursos
propios de la
Direccién de
Archivo Judicial.

2 de febreroa
31de agosto
de 2021.

Formato de
cardtula
unificada.

=
0
T o
[eRe]
25
£o
28
Fo

archivisticas,
garantizando la
eficiente identificacion,
registro, consulta,
resguardo y
localizacion.

Justificante
Recurso Humano
Recurso Material

o
°
]
=
>
17
(]
=
o
Q
=
Qo
<]
o>
@
=
=]
=
wi
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12.3. Programa de capacitacion en materia archivistica

12.3.1. Evaluacion del personal con respecto al RIAJ

Supervision y

con pleno
conocimiento de la
normativa que los
rige.

desarrollo del _8
personal de la 8 5 S D llo d
o Direccién de Archivo e} ‘= = % esurrp O. ©
4| ludicial con el objeto ISl Personal propio "2} Recursos Sl 5 ql 26 de 2 capacitaciones
=1| deestimularla e de la Direccion g propios de la BN cbrero de 2021 = especificas en
B2l excelenciay las Pl de Archivo = Direccion de o5 ’ 5| basea
p=g) cuolidades del 8 Judicial. 7 Archivo Judicial. e | 'esultados de
[Eideseiopeniallabolal =1 5 Bt = estaevaluacion
— | de los empleados, o o = o o
8 9] e
o 2
frm}

12.3.2. Evaluacion del personal con respecto al Manual de Operaciones
del SIA

Supervision y

desarrollo del o

personal de la 8 5 '8

Direccién de Archivo S : = =1 Desarrollo de
"= Judicial con el objeto £ Personal propio [ofj Recursos 5 2 capacitaciones
g de estimular la Sfl de la Direccion 51| propiosdela % S lal26de [ especificas en
#1| excelenciay las B de Archivo »=| Direccién de (%=l marzo 2021. ¥ osea
2= cualidades del ol Judicial. =} Archivo Judicial. g8 B
17| desemperio laboral 5 2 @O '8 +
=1 de los empleados, 13} = o o I

con pleno &) > 71 evaluacion.

conocimientos de <5 €

los procedimientos =

que realizan.

—— I —_—_—
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12.3.3. Certificacién en atencién al ciudadano en el sector publico.
EC0105

Aplicar los
elementos del
estandar de
competencia 105
para la deteccién de
las necesidades del
servicio, la gestiény
procesamiento de la
informacion o
documentacion,
siguiendo los
lineamientos
institucionales.

A someterse a
consideracion
de las
Comisiones de
Administracion
y de Carrera
Judicial.

Capacitadores

externos. Certificado.

Por definir.

Justificante
Tiempo de
elaboracion

o} —
c <]
s} =
£ g
=} <]
T =
o

3 9
@

5 5
° o
9 o)
x x

Entregable o resultado

12.3.4. Certificacién en materia de gestiéon documental y administracion
de archivos (EC0888, EC0624 y EC0549)

Brindar los
conocimientos -g
teérico-précticos 2 = Asometersea g
)| alos servidores E 'g consideracién - 2
2 e {
= | publicos que . = delas 00 - [} Certificado.
2| desempenian 2 gft;;?r?:)t:dores g Comisiones de = Rordefin 5
1= actividades o . 72| Administracion o5 °
= archivisticas para g ZN yde Carrera £2 z
=1 la adecuada 3] g Judicial. et =
administracién de o o} =
los documentos = =
que manejan.
— —— ——
T . . .
12.3.5. La archivistica judicial
Sensibilizar en su
labor a quienes o
) 4 o | Recursos °
tienen la c 5 . S
0| encomienda de =8l Personal propio = Propios dela =
Es d £ . Y2 @ Direccién de = @
r=g 'eS9uardar, de la Direccién + . . 0 - o Constanci
=1 conservar y difundir g de Archivo (=1 Archivo Judicial To Por definir. 3 onstancia.
g los expedientes que Y Judicial = y del Instituto g_ g o
+=1| dan cuentade la 2 : 74 dela €0 -
1 diaria 3 =1| Judicatura. DO g
=] . o 3 et o>
= | labor de los érganos oy 8 (]
impartidores de o @ =
justicia. wi
J
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12.3.6. Taller para la correcta integracion de un expediente judicial

Establecer los - E
pardmetros c =]l Recursos 2
4| correctos para la =8 personal propio | propios de la E 2
1= integracion de las € b o Piieeet: e Direccidn de 0 4
) Bl de la Direccién 5 0:0 . 4 )
8 'act'ugcwnes =l o Archivo S| Archivo Judicial 5 g Por definir. 5 Constancia.
2= judiciales que 8l Judicial. )| ydelinstituto es 9
7| conforman cada 5 2N dela 5o 3
=1 expediente de 3} | Judicatura. o o
nuestra &’ & =
institucion. 5
L0
——
. 4z .
12.3.7. Documentos con valor histérico
Sensibilizar sobre _g
la importancia de o — ol
la conservacion ISl Personal propio [=g Recursos =
-2 de aquellos Il de la Direccién [gff propios dela S 3
© | cemrieresapE S0 oo Aroniva '=1| Direccién de Sfall  Por definir. = Constancia.
8 | perauinsiuene I i = Archivo Judicial 0% ©
g PO S 2 ! )| y delInstituto g9 E
=1 osituacion se [l capacitadores (7] cQ 2
7] : = dela o O =}
1| conviertenen 3 externos. =8 | icat =k >
| documentacién Jo} G udicatra. 2
histérica. (x2 (4 e
I}
. PR T -
12.3.8. Terminologia juridica bdsica
o
Fomentar la 8 = -§
o Coifecm, ol E Personal propio ) Recursos a3 ?
-~ aplicacién de la =8l de la Direccidn 2| propios de la 0 " 3 .
= terminologia Bl de Archivo =} Direccién de oo Por definir. = Copstoneicy
@ juridica inmersa Y udicial y/o del 5 Archivo Judicial o5 )
'..3 en la labor diaria X8 |nstituto de la Z| y dellInstituto g-g .g
=1| del personal. Bl Judicatura. =1 dela = 1S
N 2 4| Judicatura. g
3 &
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12.3.9. Atencién al usuario y calidad en el servicio

Adquirir las bases
generales para la
comprensiony
aplicacién de técnicas

de las necesidades del
usuario, con especial
énfasis en

la calidad del servicio.

o
o 3
—
para la correcta atencién g T} Recursos Esncgluerdo %
[} a usuarios, tanto Personal propio o ropios de la < @
= | internos o externos, < il prop Jof Propios @0 rograma de (] i

g remotos o presenciales, = del Instituto de i) Direccién de 56 gup%citqcién ; Constancia.

"1 asi como también La la Judicatura. >4 Archivo Judicial 9 e } %

5= aplicacion de 2 2y del Instituto g continua et 3

~7 mecanismos que = [ de la ] Instituto de la 5]

=1 | aseguren una correcta o 3 " et Judicatura. o

| atencion e interpretacién [} 8 Judicatura. =© 9]

(24 o .E

wi

12.3.10. Excel bdsico, intermedio y avanzado

Profundizar en los
conceptos y _g
aplicaciones a nivel 8 = S
prdctico que ofrece S = Recursos De acuerdo con g
2 la herramienta Excel, ISl Personal propio '} propios dela w.g el programa de =
=] enelmanejoy Bl delinstituto de [s}| Direccién de g=loll capacitacion Bl Constancia.
()| andlisis de la Judicatura. > Archivo Judicial (==l continua del 2
=" informacién [} o N 25 N ]
= H 2 4 74 ydelinstituto [l Instituto de la °
;11 mediante férmulas, 5 = oo A o]
Bl funciones 3 =1 dela = Judicatura. &
N raret 4 Judicatura. ]
operaciones, bases & P =
de datos, modelos @ g
aplicados y otras
opciones.
y y y - B
12.3.11. Liderazgoly
Proporcionar los o
conceptos o A 2
bdsicos y la s =8 Recursos De acuerdo con 3
9 metodologia {=ll Personal propio 9 propios de la - % el programa de @
g idénea para la =8 del Instituto de [s)1 Direccién de g=l=ll capacitacion = Constancia.
£ correcta toma de % la Judicatura. >~ Archivo Judicial 2 (<8 continua del g
;.":: decisiones, asi 2 8 y del Instituto £ kS Instituto de la el
8 como el efectivo 3 =1| dela KR Judicatura. E
| funcionamiento @ S Judicatura. =e 1}
@ x =
w

del liderazgo.

| Direccién de Archivo Judicial
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12.3.12. Orden y manejo del tiempo

Identificar a o
través de o — B
h c . Recursos 2
instrumentos de ISl Personal propio = Rl De acuerdo con =
21 autoevaluacion i (7] . . (=l el programa de @
= B :E; del Instituto de "N Direccién de RN pacitacion 4
. T -
g formas pc:rq -, t loJudicatura. g Archivo Judicial -g Sl continua del ) Constancia.
= | el Gl T el o y del Instituto 25 : ]
“= tiempo I o £ Instituto de la =
=) tiempo, 2 A dela A Judicatura 3
Ef Mejorando la o 7| Judicatura. =i : o)
= eficiencia o] @ P
personal y o= (.3 k<
laboral. =
. s
12.3.13. Manejo de estrésly
Contar con las
herramientas
requeridas para el
manejo del estrés y ) Recursos De acuerdo con
la presién, evitando Personal propio propios de la el programa de
EniSedadesbey del Instituto de Direccion de capacitacién !
un estrés Constancia.

la Judicatura. continua del

Instituto de la
Judicatura.

Archivo Judicial
y del Instituto
dela
Judicatura.

prolongado;
aprendiendo a tener
un mejor manejo de
nuestras
emociones, a través
de técnicas de la
psicoterapia.

Justificante

Recurso Humano
Tiempo de
elaboracion

Recurso Material
Entregable o resultado

12.3.14. Primeros auxilios y seguridad laboral

Adquirir los
conocimientos
bdsicos para la
correcta
actuacion antes,
durante y
después de una
emergencia.

Capacitadores
externos.

Por definir. Por definir. Sin determinar.

=
0
T o
o0T

=
25
€0
20
o

Justificante
Recurso Humano
Recurso Material

[°)
°
<]
=
5
w
e
o
)
>
el
©
o
9]
2
5
c
w
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Justificante

4]
S
=
[
[3)
=
=
(2}
=]
E
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12.3.15. Programa de capacitacion de la Asociacidon Latinoamericana
de Archivos (ALA)

Dar continuidad al
programa de
cursos de talla
internacional que
la ALA proporciona
en materia
archivistica.

o
c
<]
£
5
El=
o
w
2
=
%)
9)
o

Capacitadores
externos.

[}
=
@
]
o
=
o
(72
—
5]
o
o}
(-3

Recursos
propios de la
Direccién de
Archivo Judicial.

12.3.16. Solicitud de cursos al Instituto de la

Proponer al
Instituto de la
Judicatura los
cursos necesarios
en materia
archivistica y de
administracion
para 2022.

Recurso Humano

Personal propio
de la Direccion
de Archivo
Judicial.

Recurso Material

Recursos
propios de la
Direccién de
Archivo Judicial.

| Direccién de Archivo Judicial

2 de febrero al
1

de 2021.

Tiempo de
elaboracién

Judicatura

E
(<]
° 8 14 de
2 5 septiembre
SNl de 2021.
25
o

7 de diciembre

Entregable o resultado

o
°
]
==
=)
@
(]
=
(]
o
e
o
[<]
o
o
=
=]
=
wi

Constancias.

Programa de
capacitacion
2022.

32
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12.4. Adecuacion y modernizacion de sistemas informdticos

12.4.1. Adecuacion de sistema SAMI a los lineamientos normativos

Conforme ala “ sistema

LGA, el PJENL debe o 'g . rtal

de contar con c B f=g Migrado aporta
1 sistemas g Personal propio 5| Recursos Il 2 de febrero 2 electronico
v= informdticos =gl de la Direccion de = propios de la %tg al7de o mstltucmnacquue
8 adecuados para la =l Archivo Judicial y b Direccion de o0 diciembre 8 Flbergug FO oS
"= correcta gestién o8l de Informdtica. o1| Archivo Judicial. gg de 2021. = o ser(;/lcllos y
71| de sus 5 g o= Bl gfe"s ae 3
=1 documentos en 8 I3} o ] A"ﬁs“"? d'e al

cada una de sus @ Z | Arehive Judicial.

dreas w

generadoras.

—_— e ————
’
12.4.2. Agenda en linea

Brindar un canal _g

de comunicacién a g 2 i)
@ la ciudadania para <} . = a = | Herramienta
-=1 la generacion de sl Personal propio 12} Recursos %l 2 de febrero | “Agendaen
= citasen las 33: de la Direccién de [ propios de la © N a17de ; linea”, desde el
é diferentes dreas oy /rchivo Judicialy % Direccion de = Sl diciembre & portal
-_,3 operativas del SIA, [Zl de Informatica. @ Archivo Judicial. gscz de 2021. _g electrénico
=1 através del portal 8 3 =t < institucional.
W electrénico 2 @ I

institucional. x S

v v _—/

Direccion de Archivo Judicial
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12.4.3. Homologacion de servicios de las Unidades de Asistencia
Procesal Administrativa del Centro de Justicia Civil y Mercantil y de la

materia familiar del Primer Distrito Judicial

En 2019 se autorizd
homologar los
servicios que se
otorgan en ambas
unidades, por lo
que devienen
necesarios ciertos

Personal propio
de la Direccién de
Archivo Judicial y
de Informdtica.

Recursos
propios de la
Direccién de
Archivo Judicial.

2 de febrero
al7de
diciembre
de 2021.

Disminucién de
los tramites
realizados ante
un Juzgado.

o)
L
5
o
[3)
=
=
(2}
>
=

Tiempo de
elaboracion

ajustes a los
sistemas
informaticos para
su ejecucion.

o =
c o]
o} =
£ g
=} <]
T =
2 8
= 2
= >
) o
© o)
x x

Entregable o resultado

12.4.4. Habilitacion en el micrositio del Archivo Judicial de la
herramienta “Evolucién Judicial de los drganos jurisdiccionales del

PJENL”

Como apoyo al
ciudadano, el
presente proyecto
tiene como fin ser
una guia para que el
usuario conozca la
evolucién/transform
acion de algin

Personal propio
de la Direccion de
Archivo Judicial y
de Informdtica.

Recursos
propios de la
Direccién de
Archivo Judicial.

2 de febrero
al7de
diciembre
de 2021.

Herramienta
digital dentro
del micrositio
del Archivo
Judicial.

(0]
€ 05
o} To
o op
£ £2
iz 835
3 (=)

juzgado en especifico
y auxiliar en la
localizacién de
expedientes.

Recurso Humano
Recurso Material

o
°
S
5]
>
(7]
(%)
2
o
Q
©
2
<]
>
®
=]
=
w
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12.4.5. Sistema para el registro de documentos de valor

Generar un control
adecuado, que
permita el seguro
resguardo y
accesibilidad a
este tipo de
documentacion.

o)
et
=
<]
13)
EE
=
(2]
5
E

o
c
£
=}
EE
o
w
=
=}
o
(V)
(a4

Personal propio
de la Direccion de
Archivo Judicial y
de Informdtica.

[}
=
[}
-
[}
=
o
(2
—_
=
o
o}
x

Recursos
propios de la
Direccién de
Archivo Judicial.

Tiempo de
elaboracion

2 de febrero
al7de
diciembre
de 2021.

Entregable o resultado

Sistema de
control de
inventario de
certificados.

12.4.6. Sistema de Archivo Unico de los Juzgados de Control y Juicio

Penal

Homologacién de
los procesos de
este Archivo Unico
con los sistemas
ya establecidos
para dichas dreas.

Justificante

Recurso Humano

Personal propio
de la Direccién de
Archivo Judicial y
de Informdtica.

Recurso Material

Recursos
propios de la
Direccién de
Archivo Judicial.

Tiempo de
elaboracion

2 de febrero
al7de
diciembre
de 2021.

Entregable o resultado

Sistema para la
gestién de
carpetas
judiciales.

12.4.7. Implementacidn del sistema de embarques en todo el PJENL

Gestionar
correctas
transferencias
primarias con la
aplicacién de los
estdndares de
este sistemay

la trazabilidad
debida.

)
2
(]
<]
o
=
=
(2}
=
B

Recurso Humano

Personal propio
de la Direccién de
Archivo Judicial y
de Informdtica.

Recurso Material

Recursos
propios de la
Direccion de
Archivo Judicial.

S
0
T o
o3

2
o]
£9o
OIS
o

Direccion de Archivo Judicial

2 de febrero
al7de
diciembre
de 2021.

o
©
O
=
>
(73
[
1=
o
[
-
o)
]
o>
[}
1=
=
(=
w

Aplicacion total
del sistema de
embarques.
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12.4.8. Sistema informdtico para el Archivo Unico de Copias de Traslado

Es necesario llevar o A 23

un control = k= 2
Q sistemdtigo dela =8l Personal propio 1 Recursos oS 2 de febrero 3 Sistgr}m para la
5 ruta que siguen las =8 de la Direccion de {=1| propios de la ikl ©17de < gestion de
(&) copias de traslado, % Archivo Judicial y > Direccién de <j=fl diciembre g entregas entre
5=\ para un monitoreo 28l de Informdtica. 7| Archivo Judicial. Il de 2021 | dreasdel PJENLy
71| eficiente de los 5 = © O =1 trazabilidad.
=/ tiempos y del 8 § o =

=
personal. o & E
— —_—

12.4.9. Sistema informdtico para la Unidad de Distribucidon Interna

Tras el o A -g
establecimiento S k=] 2
s =

42 greelcqichJJDlIJ‘nsgontrol g Personal propio ‘2| Recursos ®?§ 2 de febrero § zsgﬁ?n‘]d"’eqm la
31 sistemadtico de sus = e lq. D|recqqn de 20 propios deia -8 8 0~1? de ° t t
2 sisten Sl Archivo Judicial y Direccién de ISl diciembre gl Sntregas entre
b= gelividadesloara [Zl de Informatica. Al Archivo Judicial. [=Eel de 2021. P dreas delPIENLy
i eficientizar 5 E @3 'g trazabilidad.
= tiempos y 3 o o =

monitoreo del @ = =

personal. =

12.4.10. Adecuacion del sistema de Archivo Histdrico a los lineamientos
normativos

Con la apertura de
la UIDH, surge la
necesidad de
adecuacién al
sistema de
“Archivo
Histérico”, con el
objetivo de que
éste genere un
correcto registro
de los fondos que
alberga.

Sistema de la
UIDH.

2 de febrero
al7de
diciembre
de 2021.

Recursos
propios de la
Direccién de
Archivo Judicial.

Personal propio
de la Direccién de
Archivo Judicial y
de Informdtica.

%) c
€ 9
<] To
o (o] fe)
= 25
F= £9
4] 83
= (=)

Recurso Humano
Recurso Material

o
©
<]
=
>
(73
o
2
o
9
]
o]
o
)
=
=}
I
w
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12.5. Optimizacion de servicios

12.5.1. Equipamiento de la Unidad de Distribucion Interna

Consejo de la

CEUEEEDY Judicatura).

seqguros.

" | Aduccion de: 2 de febrero .§
botar ala UDI de g =8 - 2vehiculos de hce =
‘]| las herramientas Il Personal propio iy carga comer- s diciembre de a Ampliqgic"m de
‘= necesarias para su S de la Direccion de 5 ) RN 2021 | los servicios
<] p ] cial urbana. To ] 3
% funcionamiento :g Archivo Judicial y = g S (Sujetoc.]l 3 prestados por
=Y adecuadoy (2l de Informdtica. A - Dispositivos ) cprobacion s IRl
70 optimo. 5 = [“=l del Pleno del <]
=] o g de traslados =3 o
& o £
(-3 c
i}

12.5.2. Reingenieria en los servicios del Programa de Justicia a Distancia

Realizar una '8
evqluacién y las 8 = g
mejoras S 8 = .
=1 nhecesarias que el j=ll Personal propio E Recursos oS 2 de febrero 2 Mejores
=1 Programa de =8l de la Direccién de 's)| propios del Lkl C17de E herramientas
1 Justicia a Distancia Bl Archivo Judicial y >~ Poder Judicial. Y=l diciembre de al servicio del
= 2 Gt =3l 2021 =1 justiciabl
“= requiera [zl de Informdtica. 8 £ . | Justiciable.
1 (Sistema de 2 5 235 =
= | agenda, Buzén de ) 9 = [
, o) =
Oficialia, Servicios (o= @ s
por T.V.).
- —— ——

Direccion de Archivo Judicial
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12.5.3. Apertura de dreas de atencidn de la Direccidn de Archivo Judicial
en el Palacio de Justica Apodaca

Personal propio de la 2 de febrero al - Médulo de
Sequir con el ?i:ﬁgcifn del Alrlchivo C117 de o 3 orencién
crecimiento de las 2 quue'ifplyeﬁg‘fe 08 3 2602'?”‘ re de g ciudadana.
)| dreasdela =B Consejo de la = R o (sujet > L,
q Y r jeto a o .
|| Direccién de g Judicatura tenga a 2 f:uijs?:lel R orturadel 8 Oficialia de
8 Archivo Judicial T EE qsignuLull)dlreu Ec god%rludicicll b= 8 Palacio de ° partes.
q Se sugiere habilitar, . = L
EE Gcord.e alas 8 ;()orlo gmenos una 8 g_g Justldcm de % ~ UAPA
- s .
1%} necemdqdes 5 plaza de encargado ‘5 3T gpl?ot?a(i:?gn g
=1 establecidas por fofll cle archivo, otra de ° (=Gl CPro! Aot M _ archi
el PJENL. 4l csistente de archivo ] el ML = AICTIINS
y una mds de x delPlgno del IE Unico.
archivista). Consejo de la
Judicatura). ~ UDI.

12.5.4. Apertura de Médulos de Atencidn Ciudadana (de Informacidn)

Proporcionar AaElenamel 2 de febreroa - Médulos de
informacién y brindar . 17 de S i4
orientacién sobre [of)f Pleno del Consejo —1 diciembre d ] QFenCIon
tramites en los g de la Judicatura .8 2602|im e % ciudadana
21 procesos judiciales a = tengaa bien | Recursos £ N 7 quegeneren
‘= |os usuarios que Efil osignar al proyecto =1 propios del e .g (Sujeto a Il certeza
8 asisten a las sedes =l (Se sugieren una > Ppoder Judicial o0 aprobacion ° en los
1= judiciales. S i [l plazade i I eilel o5 arcial o total ) .
2= | judiciales. Se sugiere oy P ) o Eg p 5 usuarios del
sV instalacién en <8l encargado, o bien, [ &2 del Pleno del = PJENL. en
=1 Centro de Justicia Civil Pl de asistente = 25 io/dell o> >
| yMercantil, Segundo Fll administrativo, por o SC) Consejo de la 3} cuantoalos
Distrito, Cuarto o [y ' $ Judicatura). =L trdmit
s modulo). o 4 rdmites a
Distrito, Quinto Distrito, | realizar.
Decimotercer Distrito.
/ ..
12.5.5. Apertura de nuevos Mddulos Judiciales
A_cercar ojlos 2 de febrero a N Facilitar el
ciudadanos los ol Aduellos que el B 17 de 'g
servicios y l«ll Pleno del Consejo O diciernbre d = .qcc'es_,oa la
Wi funciones de los ol de la Judicatura = af giciembre de =1 justiciaa
+ £ ; @8 Recursos d 2021 7]
‘= érganos S tenga a bien - o (o<} - o aquellos
5| impartidores de =l osignar al proyecto § e i oE (Sujetoa | usuarios
é ‘ustici tHend P (Se sugieren plazas 5 Poder Judicial. 85 aprobacién 1 queseles
p=f Justicia, sugiriendo [l de Secretarioy @ Il parcial o total = gifioult
771 suinstalacién en i = oo <} ietitta
=l | Fefam g cuxiliar 5 ol del Pleno del )| acudira una
W los n';)ur:jlmplos e & admlnllztnlatlvo, 8 Consejo de la g sede judicial.
gz(:\(:iuegoof/ Zuazua pormadute): 3 ludicatura). S

| Direccién de Archivo Judicial
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12.6. Mejora continua

12.6.1. Digitalizaciéon de documentos con valor histérico. (Articulo 32,
fraccion IV, de la LGA)

Digitalizar el fondo

colonial, asi como X

de Actas del Pleno Personal propio Recursos 2 de febrero a Acervoy

Al Tl eem el de la Direccion de propios del 31de agosto catdlogo digital.
g Archivo Judicial. Poder Judicial. de 2021.

fin de evitar su
exposicion a dafos
potenciales.

)
2
5
o
o
=
=
(2}
3

Recurso Humano
Tiempo de
elaboracién

Recurso Material
Entregable o resultado

12.6.2. Definir criterios de valoracion documental para transferencias
secundarias

Definir criterios

o)
o} N S
especificos para < k=] = -
0 determi g (o] o ( . S N - Marzo de 2021 2 Crlterlogf:le
g=g) determinarsiun, =gl Personal propio (3}| Recursos Il (sujetoa 71 valoracién
< | expediente judicial =8 de la Direccién de [s}| propios del =il cprobacion = documental
g o documento jo: Archivo Judicial. > Poder Judicial. gg del Pleno del | para
- ) o ! 9 .
= adiniSiEativo 2 [ gg Consejo de la -g transferencias
Efj Posee valor 3 3 (=t Judicatura). = secundarias.
= | histdrico. o) 8 9]
(=3 o =
w
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12.6.3.Reglamento o lineamientos para la consulta del acervo de la
UIDH. (Articulo 32, fraccion lll, de la LGA)

Se propone la

proporcionados a los
usuarios de la UIDH.

[°)
realizacién de un °
reglamento o 8 o 2
1| lineamientos de s} ) i= Marzo de 2021 1| Lineamientos
-~ consulta del acervo =f Personal propio (| Recursos Ml (Sujetoa | parala consulta
51| juridico-histdrico de =) de laDireccion de =)} propios del. =22l aprobacion = delacervo
g la institucién, que s Archivo Judicial. % Poder Judicial. 2 g del Pleno del " documental de
5 ;:ggilz:ctmiento de g 2 GE)-g Consejo de la oy o UDH.
s o0 h
=1 los servicios & o =l Judicatura). g
[:2 = =
fin]

12.6.4. Actualizacion de los procedimientos de la UIDH

Justificante

Con el arranque de
la UIDH, se deberdn
actualizar los
procesos que se
venian realizando
como parte del
proyecto de archivo
histdrico, ahora
orientados a
servicios de difusion
y consulta.

Recurso Humano

Personal propio
de la Direccién de
Archivo Judicial.

Recurso Material

Recursos
propios del
Poder Judicial.

Tiempo de
elaboracién

Noviembre de
2021.

Entregable o resultado

Apartado
respectivo
dentro del
Manual de
Operaciones del
SIA para el afo
2022.

12.6.5. Incorporacion de todas las dreas que integran el SIA al Sistema
de Calidad del PJENL

Optimizar los
procesos de en las
dreas operativas del
SIA, a fin de brindar
e incrementar, en

la labor diaria, la
eficiencia en los
servicios.

Personal propio
de la Direccién de
Archivo Judicial
ydela
Coordinacién de
Calidad.

Recursos
propios del

Poder Judicial.

2 de febrero al
17 de
diciembre de
2021.

Instrucciones de
trabajo (o
documentos
andlogos) de
todas las dreas
operativas del
SIA consultables

Justificante

c
0
T o
[eRe]
25
€90
238
Fo

en el sistema de
calidad.

Recurso Humano
Recurso Material

o
e
O
=
>
123
[
=
o
Q
=
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o>
[
=
e}
(=
w
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12.6.6. Actualizacién de sellos oficiales para las dreas que integran la
Direccidn del Archivo Judicial

Actualizacion de

sellos para las

ti;séli?;gziz;eg:lde Personal propio Recursos Febrero de Sellos para cada
de la Direccién de propios del 2021. drea de la

Archivo Judicial,
acordes a su
denominaciény
competencia
actual.

Direccién del
Archivo Judicial.

Archivo Judicial. Poder Judicial.

Tiempo de
elaboracion

o =

S .8

=

2 < 8
5 2 S
13) I =
p= 2 o
@ 5 4

35

E: o 3
D o)
@ x

Entregable o resultado

12.6.7. Definicidon de logotipo oficial para las dreas que integran la
Direccion del Archivo Judicial

Definir la identidad
de la Direccidn del b ! .
i ici ersonal propio
2::2:0[:2?:'0[ Y dela Diregcign de Recursos Febrero de Logotipo oficial
o Archivo Judicial propios del 2021. para cada drea

integran,
observando los
estdndares
institucionales.

de la Direccion
del Archivo
Judicial.

ydela Poder Judicial.

Coordinacién de
Editorial.

Tiempo de
elaboracion

Justificante
Recurso Humano

Recurso Material
Entregable o resultado

12.6.8 Estandarizacion de medios de comunicacion

Regularizar las _g _ _ g
direcciones de o 3 g Direcciones de
| correo electrénico <] ) - = correo
= oficiales de las [=ll Personal propio 128 Recursos Pl Febrerode 7| electrénico
E Do . - - -7 ; NS} ;
=1 distintas dreas de 2 de la Direccion g propios del 39 2021. = | estandarizadas,
1| la Direccion del pgl cle Archivo. 3 Poder Judicial. 8s (5| acordes asu
'ﬁ Archivo Judicial, g @ g_g _g denom;noqon y
258 competencia
=] acorde§ asu ° 3 2= 2 o
denominaciény o I g .
competencia o ks
actual.
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12.7. Infraestructura

12.7.1. Adecuacion de las instalaciones del Archivo de Copias de

Traslado
Realizar las
adecuaciones que Por defini
permitan el Personal propio Recursos gr. ‘: (Y i
correcto resguardo del Poder propios del (Sujetoa Instalaciones

aprobacion de
la Comisién de
Administracion).

adecuadas para

Poder Judicial. -
este Archivo.

y conservacion del Judicial.
acervo
documental de

este archivo.

Justificante
Tiempo de
elaboracién

o —
c [}
s} =
£ ]
=) [o}
T =
o

@ 2
2

3 =
° o
9 o}
x x

Entregable o resultado

12.7.2. Adecuacion de las instalaciones del Archivo de tramite del
Juzgado Primero Penal

Realizar las

adecuaciones que Por defini

permitan el Personal propio Recursos (gt:'e?o r;|r Instalaciones
correcto resguardo del Poder propios del J adecuadas para

aprobacion de
la Comisién de
Administracién.

y conservacion del Judicial. Poder Judicial.
acervo
documental de

este archivo.

este Archivo.

[} S
= 0
o To
o 0%
iz 20
B €0
@ RORC)
3 o

Recurso Humano
Recurso Material

o
°
o
=
=)
@
[}
=
o
[}
e
o
o
o
[
=
=]
=
i
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12.7.3. Optimizacion de espacios en Archivo de Concentracion

3
o) - S
< g E
128 Impulsar el Plan =l Personal propio _§ Recursos o5 f7d§ febrero a Pl £spacios
g Estratégico de =8 del Poder (sl propios del T'c . 'eemb ade = suficientes en el
k<) Depuracion del % Judicial. >~ Poder Judicial. = g 23:2'1 i Y Archivo de
5= Archivo Judicial. @ 9 €0 ’ 2 Concentracion.
@ S 5 DL g
3 o o o 8
& 9] £
@ e
w
y y y —_—

12.8. Difusion de la cultura juridica y buenas prdcticas archivisticas

12.8.1. Publicacion de revista “Atramentum®

Formalizar una e

revista digital, de 2 _ = S
1| enfoque cientifico, ISl Personal propio "= Recursos B 5 e febreroa =
= | juridico, histéricoy g de la Direccion ““} propios de la [0 17 de § Publicacion
<1 literario, L de Archivo 25 Direccién de 'g =l diciembre de = anual.
g conformada por fogl udicialy de la 5 Archivo Judicial ISl 2021 )
21 articulos que (28l Coordinacion 2 ydela gg 2
= reflejen el curso de il Editorial. 3 Coordinacién = >

la historia juridica 9 [} de Editorial. =

de Nuevo Leény de = IS

nuestro pais.

y y y ——
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12.8.2. Actualizacion del micrositio del Archivo Judicial

Actualizacién °

constante de su Eel

contenido, acorde a 9_ —U' S
oo | B, | H o, | Bz | e
=] creacion de una =l Archivo Judicial B Direooion de 38 i - digitales dentro
8 seccién sobre la UIDH, T phites it y s g e o oo diciembre de 1| del micrositio del
= donde se consultey 2 © IneRei e, o IREAINED e lelle] 2ol 2021. 2| Archivo Judicial.
“7 | difunda el material 2 ZN ydela % = -g
1 histérico, habilitando 3 =1 Coordinacion =k o>
~ laconsulta digital del @ 4| de Editorial. o

acervo histérico de la 22 o €

institucién (catdlogo). w

—————— ——

12.8.3. “Entre pdginas y letras”, programa de radio a través de
plataforma institucional

Justificante

12.8.4. Incursion en redes sociales

Difundir por este
medio la gama de
servicios que se
brindan en materia
archivistica, asi
como el
patrimonio
documental
institucional, local
y nacional.

Recurso Humano

Personal propio
de la Direccion de
Archivo Judicial e
invitados.

Recurso Material

Recursos
propios del
Poder Judicial.

| Direccién de Archivo Judicial

S
(]
T o
o3
25
€9
3L
(=0)

2 de febrero a
17 de
diciembre de
2021.

o
°
S
s
>
(73
o
2
o
o
i
2
<]
>
)
5
c
w

Actualizacion
(o]

constante de su el

contenido, acorde a @ 35 g
N omesaseris, | [l Gelabreoionde | K30 propios dela o 2ofebreroa | [ Heramiertos
=} | creacién de una =l Archivo Judicial y g} giree:cién de 3 '8 17 c.je < dlg|tqles dfaptro
8 seccién sobre la UIDH, T o s ’ . -l diciembre de =1 del micrositio del
1= donde se consulte y I de Informdtica. o Archivo Judicial IS%l 2021. | Archivo Judicial.
'-03 difunda el material 2 ZN ydela g = 'g
1 histérico, habilitando o =1 Coordinacién = >
= | la consulta digital del o) 8 de Editorial. o

acervo histérico de la ox @ b=

institucion (catdlogo). [im]

— —e

Programa de
radio “Entre
pdginasy
letras”.
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12.9. Eventos

12.9.1. Celebracion del Dia del Patrimonio de Nuevo Ledn
(segundo domingo de marzo)

Colaborar con E
dicha organizacién 2 3 Desarrollo: 2 2
en pro de la I} = = o
i) lpb o =8 Personal propio 51 Recursos [ defebreroa il 71| Exposicion
= | celebracion de la 5 N 0 =1 propios del % =B de marzo de < virtual
8 identidad y valores T de lU_D"'eC"{'C"n de = Poder Judicial s Sl 2021, ¥ “patrimonio
1= de nuestro Estado o Archivo Judicial. ° : 25 N Ldicial, fuent
b=l | través del @ 7 €9 e = judicial, fuente
17} " T S = =l Exposicion: 12 =1\ deinspiracién”
3 patrimonio juridico o 3 (=M o 19 de marzo 8 ’
de nuestra Y o de 2021. *'-'é
institucion. ]

12.9.2. Celebracién del Dia del Archivista (27 de marzo)

Convocatoria:

En el marco de esta 15 al 19 de febrero

celebraciény con el

- S (=} -
propdsito de dignificar de 2021. 'g Reconocimiento
=
tgé?zzogzgzé%gmzue S Recepcion de = por parte del
o [y int mi . 5 B fefl Propuestas: > Plenodel
~1 las dreas que integran la Personal propio 3 ecursos PR 22 de febreroa s g ¢
[= | Direccién del Archivo q ok propios del = “| Consejodela
S ioi de la Direccion de ] oMl de marzo de 2021. k
b Judicial, lanzar una ) A Bl Poder Judicial o0 1 Judicatura e
= convocatoria para Archivo Judicial. . o !5 Andlisis d o WEER B I
= presentar un proyecto 8 EQ :oq Iusésst:s' 3 Inclusion de las
71 original o de mejora a [ o0 g l”Hd o =1 propuestasen el
=1 uno o mds procesos de 8 (=) 2:21 Slnorzelie) g Manual de
los contemplados en el [} . = .
Manual de Operaciones @ CTEREEED 'E Operccmnes del
del SIA, reconociéndose e v T SIA 2022.
alas 3 mejores .
propuestas. ggzdf marzo de
—_— — - ——
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12.9.3. Celebracion del Dia Internacional de los Archivos (9 de junio)

Publicacién del =

libro g 3 k<)

“Archivo Unico. Isll Personal propio = = . )
[} «
=1 Evolucion de un ISl de la Direccién [of] Recursos s 71| Libro “Archivo
g - s, = . is)| propios del S . | Unico. Evolucién

Archivo Judicial”, @l de Archivo o Junio de 2021. o )
o p ‘L > Poder Judicial. o5 de un Archivo
= de la autoria de la ol Judicialy de la ° 25 el Judicial”
o7 | Direccién del (<8l Coordinacién @ qE)_g s .
=1 Archivo Judicial e Bl Editorial. g 23 &

invitados. o o} s

o & E
—_—

12.9.4. Celebracién del Dia de la Independencia de México
(16 de septiembre)

3
e} —
: : :
21 Conmemorar esta p L i R c 4
3 MEGE )=l Personal propio 31| Recursos ¥ 100l 19 de 2 .
5§ fecha historica a Efl de la Direccion i=1| propios del S5 septiembre de g EXP‘{S:("C'OF‘
31| través del acervo Bl de Archivo. >4 Poder Judicial. 9 S ey 3 Chneleek
= histérico del PJENL. 9 o g_g o =
® 5 4 o5 <}
3 [3) o ~o g
& e E
T &
— — y —_—
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12.9.5. Celebracién del Dia de los Muertos (2 de noviembre)

)
]
Homenaje 2 3 3
dstumo a o] = =
9 gersonqlidades =8l Personal propio é Recursos Pl 29 de octubre 2
S que hayan :f:’ de la Direccién g Pr(:jplos cée'zl' [ 2 .g ql7'de bred 3 Altar de
1= dejado huella en oy de Archivo. 5 (Reler el a5 28;'19”1 B8 o muertos.
7 nuestra 2 1 g_g . £
bt 5 = 235 3
3 institucién o o > =3 S
sociedad. O o) s
@ & £
frr}
v A v y

12.9.6. Celebracidn del Dia de la Revolucion Mexicana (20 de noviembre)

S
o —
Conmemorar % 2 g
2 esta fecha [=ll Personal propio 1 Recursos ° = 10 al 19 de g
IS istérica o través 3 de la Direccion 51| propios del EsFll noviembre de 3 Exposicién
2 delacervo gl de Archivo. > Poder Judicial. 8§ 2021. A L
D [} o
“7| histdrico del 2 @ gg <
=1 PENL 2 3 23 g
) 5 g
@ & =
w
% — y —
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Costos

Para la realizacion de los proyectos descritos en el PADA 2021 que
se presenta, se utilizardn los recursos previamente asignados a la
Direccién de Archivo Judicial en el presupuesto del Poder Judicial para
el ano 2021y aquellos que el Pleno del Consejo la Judicatura autorice,
de acuerdo con las necesidades de la institucion.
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Cronograma

Una vez autorizados por las instancias correspondientes, los
proyectos que se plantean en este programa se ejecutardn de
acuerdo con las fechas para ello establecidas.

Para mayor claridad, se inserta tabla.
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